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PANEL PREVENTECA - Termémetro de la PRL

La evolucién preventiva, de un vistazo

432 363.772

FALLECIDOS ACCIDENTES CON BAJA
ene-jul 2026 ene-jul 2026
T +0,2 % T +2,0 %
0, 629
5,90 % 7,62 %
ABSENTISMO POR IT ABSENTISMO TOTAL
T1 2026 T1 2026
T +0,07 p.p. T +0,19 p.p.

LECTURA RAPIDA La mortalidad apenas varia, pero aumentan los
accidentes con baja y los indicadores de absentismo e IT.

Datos MITES ‘- Informe Adecco T1

EDITORIAL - Medir para prevenir

Un panel estable para ver la tendencia

La Preventeca incorpora desde esta edicién un panel fijo que
diferencia siniestralidad, incapacidad temporal y absentismo. El
objetivo es evitar titulares aislados y seguir la evolucion con el
ultimo dato comparable disponible.

EN PORTADA - Siniestralidad laboral

432 personas fallecidas hasta julio

El avance enero-julio del Ministerio de Trabajo mantiene la
mortalidad practicamente estable respecto de 2025. Al mismo
tiempo, los accidentes con baja alcanzan 363.772, un 2 % mads. La
lectura preventiva no puede quedarse solo en el contador
mortal.

VER ESTADISTICA OFICIAL

AEPSAL - aepsal.com - aepsal@aepsal.com

TITULAR PRINCIPAL - La cifra y la tendencia

432 fallecidos: la siniestralidad
sigue sin dar tregua

La mortalidad total apenas cambia, pero la tendencia no es
tranquilizadora: crecen los accidentes con baja y los
autonomos concentran una evolucion especialmente
desfavorable.

CLAVE PREVENTIVA

Que el numero de fallecidos no crezca apenas no equivale

a una mejora cuando aumenta la frecuencia de
accidentes con baja.

IT Y ABSENTISMO - salud laboral

El absentismo total alcanza el 7,62 %

El Informe Trimestral Adecco de T1 2026 situa el absentismo en
el nivel mas alto registrado para un primer trimestre. La IT
representa el 5,90 % y explica la mayor parte de las horas
perdidas.

LEER INFORME

ALERTA ]URiDICA - Sentencia / cumplimiento

Incumplimiento preventivo y sancion de 38.497,80
€

Las Alertas de Google recibidas esta semana destacan el andlisis
de una sentencia de un TS] sobre incumplimientos en
prevencién y una sancion administrativa. Una llamada a
recordar que la documentacidn preventiva no sustituye el
cumplimiento material de las obligaciones.

LEER ANALISIS
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https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
http://www.eduardorojotorrecilla.es/2026/09/incumplimiento-de-la-normativa-sobre.html
https://www.adeccoinstitute.es/informes/informe-trimestral-adecco-absentismo-t1-2026/
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.adeccoinstitute.es/informes/informe-trimestral-adecco-absentismo-t1-2026/
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AEPSAL EN ACCION - Entrevista - SICUR / IFEMA

“Debemos proteger la salud fisica y

mental de las personas trabajadoras”
SICUR/IFEMA publica una entrevista con David Herndndez,
representante de AEPSAL, sobre los retos actuales de la
prevencion. La conversacion pone el foco en la convivencia
de los riesgos tradicionales con la digitalizacion, la presion
organizativa, la hiperconectividad, la automatizacion y el
cambio demogréfico.

Tres ideas clave: reforzar el papel técnico del profesional de
PRL; proteger tanto la salud fisica como la mental; y consolidar
la colaboracién entre administraciones, empresas,
universidades y asociaciones profesionales.

LEER ENTREVISTA COMPLETA EN SICUR / IFEMA

AEPSAL EN CONGRESOS - PREVERAS 2026

Ergonomia, psicosociologia y adaptacion de
puestos

AEPSAL ha participado en el XVI Congreso Internacional y XX
Nacional de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Entre los ejes
de debate: incapacidad temporal, salud mental, IA, factor
humano, envejecimiento y adaptacion de puestos.

CONGRESO PREVERAS

PROXIMAS COLABORACIONES - Agenda
asociativa

AEPSAL, entidad colaboradora de HR EXPO

La asociacion avanza su participacion en HR EXPO, prevista
para los dias 18 y 19 de noviembre en IFEMA Madrid. La
colaboracidn incorpora presencia institucional y propuesta para
el programa de conferencias.

VER HR EXPO

Jornada Técnica sobre Bienestar Laboral -
Lanzarote

Los dias 22 y 23 de octubre, el Cabildo de Lanzarote y La
Graciosa organiza una jornada sobre burnout, conflictos,
absentismo y riesgos psicosociales. El 23 de octubre, AEPSAL
participa en el bloque sobre el papel del personal técnico de PRL
y el sentido de asociarse. Inscripcion gratuita.

INSCRIPCION GRATUITA

AEPSAL - aepsal.com - aepsal@aepsal.com

EMPLEO - oOportunidades PRL

Técnico/a PRL - Hospital Puerta de Hierro
Majadahonda

Contrato prorrogable hasta 9 meses. Jornada de lunes a viernes
de 08:00 a 15:00, mds una tarde semanal de 2,5 horas. Grupo A2,
nivel 21. Modalidad presencial. Incluye desplazamientos
esporddicos a Guadarrama, El Escorial y La Fuenfria, con
compensacion de 0,26 €/km.

VER TABLA SALARIAL BOCM

Funciones: evaluaciones de riesgos, planificacién preventiva,
investigacion de accidentes e incidentes, formacién y asesoramiento
técnico. SPRL Hospital Puerta de Hierro: 911 916 417 / 911 916 039.
Técnico/a PRL - Cad&Lan

Madrid - modalidad hibrida - contrato indefinido. Oferta
localizada en la alerta de empleo recibida el 12 de septiembre.
VER OFERTA

Técnico/a de PRL - I-SEC Aviation Security
Madrid - presencial - contrato indefinido - banda publicada de
30.000-36.000 € brutos/afio. Publicada el 11 de septiembre.

VER OFERTA

Mais ofertas PRL en Madrid

Las alertas recibidas durante la semana incluyen perfiles de
técnico/a superior, PRL de obra y servicio de prevencion propio.
Se recomienda comprobar vigencia antes de inscribirse.
BUSCAR OFERTAS PRL

LA PREVENTECA - N° 36/2026


https://www.infojobs.net/ofertas-trabajo/madrid/prevencion-riesgos-laborales
https://es.joblum.com/job/tecnico-a-de-prevencion-de-riesgos-laborales/2647368
https://es.jobiglo.com/empleo-tecnicoa-de-prevencion-de-riesgos-laborales-j-6aa0ec219977d7a9c7043359
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/02/09/BOCM-20260209-6.PDF
https://forms.gle/75tur2NqJwfpTDFH7
https://www.hrexpo.es/
https://preveras.org/congreso-2026/
https://www.ifema.es/sicur/noticias/david-hernandez-aepsal
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NOTICIAS PARA ASOCIADOS AEPSAL - Becas
y red ALASEHT

2 becas - Certificacion Entrenador Ludico de SST
Convocatoria APDR-ALASEHT en modalidad virtual, con dos
becas sin coste por entidad miembro. Sesiones: 3, 10, 17y 24 de
septiembre. Duracién total: 8 horas. Contenidos: leyes del
aprendizaje, andragogia frente a pedagogia, retos de
capacitacién, metodologias de aprendizaje significativo y
técnicas ludicas aplicadas a SST.

ESTADO DE LA CONVOCATORIA La designacion de representantes
cerro el 2 de septiembre y el curso ya esta iniciado. Se mantiene aqui
como noticia para asociados y como referencia de las oportunidades
canalizadas por AEPSAL a través de ALASEHT.

Diplomaturas I.A.S. 2026 - Becas ALASEHT

El acuerdo I.A.S.-ALASEHT contempla dos becas completas para
cada entidad miembro. Siguen en calendario distintas
diplomaturas, entre ellas Liderazgo en Seguridad, Salud
Ocupacional y RRHH y Ergonomia TME. La disponibilidad debe
canalizarse a través de AEPSAL.

CONSULTAR PROGRAMA ALASEHT

NOTICIAS DE ASOCIACIONES - Rred

cional de AEPSAL

ASSOME El Salvador se incorpora a ALASEHT

La Asociacién Salvadorefia de Salud Ocupacional y Medicina
Empresarial (ASSOME) se incorpora a ALASEHT como “Miembro
Correspondiente”, con el objetivo de reforzar la integracion
regional, el intercambio técnico y la cooperacién en prevencion,
salud ocupacional y bienestar laboral en Latinoamérica.

ALASEHT comparte el I Seminario Virtual

ALASEHT ha distribuido el video completo del I Seminario
Virtual para su difusion entre las entidades miembro. Asimismo,
ha anunciado la preparacién del 2° Seminario Virtual ALASEHT,
previsto para diciembre de 2026.

VER ViDEO EN YOUTUBE

Nota: el enlace de descarga por WeTransfer comunicado junto al video
tenia una vigencia de 3 dias, por lo que se prioriza el enlace estable de
YouTube.

AEPSAL - aepsal.com - aepsal@aepsal.com

CURSOS ENTIDADES COLABORADORAS -
ASEPAL - Septiembre

15 SEP - Claves en la seleccion de EPI

Webinario gratuito, 11:00-12:00, Microsoft Teams. Errores
habituales en seleccion, adquisicidn, uso y mantenimiento de
EPI, con enfoque préctico para profesionales de PRL, seguridad
y compras.

RESERVAR PLAZA

22 SEP - El ruido que no ves

Webinario gratuito, 11:00-12:00, Microsoft Teams. Seleccién, uso
correcto, mantenimiento e inspeccion de protectores auditivos
para conseguir una proteccidon realmente eficaz.

RESERVAR PLAZA

29 SEP - Proteccion ocular y facial

Webinario gratuito, 11:00-12:00, Microsoft Teams. Seleccién de
proteccion ocular y facial seguin riesgos, marcado, prestaciones,
uso y mantenimiento.

RESERVAR PLAZA

IMPORTANTE Tras completar el formulario de ASEPAL es necesario

finalizar también el registro en Microsoft Teams para recibir el
enlace definitivo de acceso.

MAS FORMACION - Seleccién de la semana

Experto IRSST-UCM - Gestion de la Salud Laboral
Formacion permanente semipresencial. Inicio: 1 de octubre de
2026. 29 ECTS. La UCM mantiene abierta la preinscripcion
especifica hasta el 15 de octubre, salvo cobertura previa de
plazas.

PREINSCRIPCION UCM

INSST - PRL en el empleo del hogar

Jornada técnica el 23 de septiembre en Madrid, presencial y
online, sobre la guia técnica del RD 893/2024 y el protocolo
frente al acoso y la violencia.

PROGRAMA E INSCRIPCION

IBV - IA aplicada a ergonomia con ErgoIA
Formacion online sobre IA aplicada a tareas repetitivas y
posturas forzadas, difundida en el boletin PESI recibido por
AEPSAL.

VER FORMACION
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https://pesi-seguridadindustrial.org/frontend/pEvento/ibv-formacion-online-ia-en-prl-de-tareas-repetitivas-y-forzadas-con-ergoia-24-sept_1521
https://www.insst.es/jornadas-prl/prl-en-el-empleo-hogar-guia-tecnica-y-protocolo-de-acoso
https://www.ucm.es/formacion-permanente/nuevashabilidades/preinscripcion-admision-y-matricula
https://forms.asepal.es/e3t/Ctc/2O+113/d36YLl04/VWC6NP44gsCrW98Jvm971tjswW2z6fd_5TFKyvN8BHR6b3lYM-W7lCdLW6lZ3pcW2XFk8L5mQb98W1gY8WK4qnX14W5ldRKB4lTXmhW2mptNh3TzpjRN8W9N8cHkxBmW3MDMvp11MWCkN2b8NqRyW0V4W6-6g5b9l1qDNW3rKnX_3ZcxBFW4x9bN-4BXfQ6W7xLyZn3S3qvRW7pFsjR7XZx3BW8tQj_X5RlPFfW5x1Txk7_gFVMW1QT-53452skkMHB7925STv4W1nMDJ278fpRdW6dTrq75WMKjGW7fvShc6pVK-gW6lgwKB6nZ39hW6GzzYv90j5KyW3cmSZc36VZ8NW4Jhpnh5lSBBBW2GmC5X2qhYNMf8klBW404
https://forms.asepal.es/e3t/Ctc/2O+113/d36YLl04/VWC6NP44gsCrW98Jvm971tjswW2z6fd_5TFKyvN8BHR6b3lYM-W7lCdLW6lZ3lvVl2nvy1DG2k6W2VKpL853cKcnN8-yHfyPndF0W56ClzL860RXwW3135X58sWxKzW73TPkC7M2q_1W8XxTGy6TxzK3V4rZbD8c7xKqW86xxLr4VvJVcW1gck_H6cq5QZW5kDXQX74YcXDW28wkz83GG_2BW66bb_m1zlb4FW4gccf63m8s9RW1rPJ4s3w1559W1CMSM27ZNxHBW4jF45N3VP9nqW7BlbjL8Cv2DwW6C0h867ssy9mW1Cnvn25v4V1-V-JKZl29c-zLW7hhY593V6TrZW45wN1F1Pvm0wN2NWqtQDWL_Kf1p5yS604
https://forms.asepal.es/e3t/Ctc/2O+113/d36YLl04/VWC6NP44gsCrW98Jvm971tjswW2z6fd_5TFKyvN8BHR6b3lYM-W7lCdLW6lZ3mRW5ZktsV1qjcMyW1GXRnp4L3CtTM-cH8GT1Tf0W3-vgZ21JXlWlW3DBjnJ6Mslm4W8LGjRY1vhyk3W3bXjfW3xpyJNW20z7HM7rq4ZMW6WxwPX7gQy-NW5z5gJk12FG3fW8xwBrY7k9QgHW2Htj_T56mXcbW4yL3H-5lqbXKW5JqH6g9dxMVWW6zP3XS7KW1xnW1pF0Z71ZrldpW1zv-H510Bd-KW6LYqGN1Cj-C_W4W8HKt7vFgBtW6cVpJB4M-LF3W4RyBvP7QnxY1W26kGdS8KkVgyW4C2NqT33rs0cW7JHQWf2njlcpf5dbx2n04
https://youtu.be/wQ7BqZObu6A?si=fVxUkEx1bFczF7pD
https://alaseht.org/noticia_detail/50/diplomaturas-ias-2026-modalidad-online-plataforma-virtual
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REVISTAS Y PUBLICACIONES - Lecturas

recomendadas - Red internacional

Lo que estan publicando las redes de
prevencion

Nueva seccion de La Preventeca para acercar a la comunidad
AEPSAL revistas, newsletters y publicaciones técnicas de
asociaciones y entidades de referencia.

IAS - Revista de Seguridad N° 467

Edicién mayo-agosto de 2026 del Instituto Argentino de
Seguridad, remitida a los miembros de ALASEHT y compartida
con AEPSAL. Una ventana a la actividad preventiva
latinoamericana.

LEER REVISTA IAS

ENSHPO - Newsletter marzo 2026

La publicacién de la red europea reune novedades de sus
miembros, proyectos, salud mental, digitalizacion, inteligencia
artificial y proteccién de las personas trabajadoras. Incluye
contenidos de AEPSAL entre las organizaciones miembro.

LEER ENSHPO NEWSLETTER

PRL DE CINE - La recomendacién audiovisual

CHERNOBYL - Cuando las seiiales de alarma

no llegan arriba

La miniserie es una excelente herramienta para hablar de
cultura de seguridad, presion jerarquica, comunicacién del
riesgo, toma de decisiones bajo incertidumbre y consecuencias
de silenciar la informacién incémoda.

MIRALA CON 0JOS PREVENTIVOS ;Qué sefiales se conocian?
¢Quién podia detener la escalada? ¢Qué barreras organizativas
fallaron antes que las técnicas?

PRL DE CINE - Una escena, un riesgo y una pregunta para
debatir.

AEPSAL - aepsal.com - aepsal@aepsal.com

PUBLICACIONES EUROPEAS - seleccién de socios
y medios

ATASmag N° 42 - Julio 2026

El magazine de AIAS aborda seguridad, bienestar y
sostenibilidad. Este numero incluye, entre otros contenidos, el
Plan de Accién 2025-2027 de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo y una editorial de Francesco Santi sobre
prevencién europea.

LEER ATASMAG N° 42

Formacion de Seguridad Laboral N° 208

Numero julio-agosto de 2026 de la revista FSL, con contenidos
sobre industria quimica, ATEX, inteligencia artificial aplicada a
PRL, cultura preventiva, emergencias y estrés térmico.

LEER FSL N° 208

RECOMENDACION PREVENTIVA - Una accién
concreta esta semana

VERIFICA UNA BARRERA CRITICA EN CAMPO

No revises esta semana otro documento: elige un riesgo
grave y comprueba directamente si la barrera que deberia
controlarlo funciona de verdad.

1 Elige una tarea con potencial de dafio grave.

2 Pregunta al equipo qué podria fallar hoy y qué les haria parar.
3 Comprueba una barrera critica y cierra una mejora concreta.

IDEA CLAVE La prevencion se demuestra en el trabajo real:
una medida escrita solo es una barrera si estd implantada,
disponible y se utiliza.

LA PREVENTECA - N° 36/2026


https://revista.seguridad-laboral.es/208/
https://www.aias-sicurezza.it/aiasmag-n-42/s82e1a48c
https://www.enshpo.eu/wp-content/uploads/2026/04/news03-2026r.pdf
https://form.ias.org.ar/down/asociados/escuela_superior/revista467/Revista-Seguridad-467-mayo-agosto-2026.pdf
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AGENDA PREVENTIVA - septiembre

Seleccion de EPI - ASEPAL
Online - 11:00-12:00 [ver

Condiciones climaticas y PRL
IRSST - Madrid [ver]

Ergonomia y futuro profesional
IBV - Online [ver]

Proteccion auditiva - ASEPAL
Online - 11:00-12:00 [ver

PRL en el empleo del hogar
INSST - Madrid + online [ver]

24 SEP IA aplicada a ergonomia - ErgoIA
IBV - Online [ver]

RADAR NORMATIVO - Incapacidad temporal

E1 INSS revisa los tiempos 6ptimos de IT

E1 BOE del 10 de septiembre publica el convenio entre INSS,
Universidad de Alcald y Sociedad Espafiola de Traumatologia
Laboral para revisar la quinta ediciéon del Manual de tiempos
optimos de incapacidad temporal. El manual tiene caracter
orientativo para estimar duraciones probables, no fija
automdticamente la duracién de una baja.

CONSULTAR BOE
PARTICIPA EN AEPSAL - Comunidad profesional

(TIENES UNA OPORTUNIDAD PARA LA
COMUNIDAD AEPSAL?

Empleo - Becas - Cursos - Jornadas - Publicaciones - Investigacio

aepsal@aepsal.com

AEPSAL - aepsal.com - aepsal@aepsal.com

AGENDA PREVENTIVA - Final de septiembre -

otofio

29 SEP Proteccion ocular y facial - ASEPAL
Online - 11:00-12:00 [ver

10CT Inicio Experto Salud Laboral
IRSST-UCM - Semipresencial [ver]

yyy2J0 6l Jornada Bienestar Laboral
Cabildo de Lanzarote [ver]

S ER(0AAN HR EXPO 2026
IFEMA Madrid [ver]

CIERRE - Una prevencién ttil y conectada

Informacion para prevenir mejor

La Preventeca combina datos, evidencia, actividad asociativa,
oportunidades profesionales, formacion, publicaciones y cultura
preventiva. Cada edicién busca ofrecer una lectura breve que
lleve del dato a la accion.

FUENTES - Edicién 7-13 septiembre 2026

» Ministerio de Trabajo - Accidentes de Trabajo

» The Adecco Group Institute - Absentismo T1 2026
* BOE - Manual de tiempos éptimos de IT

« SICUR / IFEMA - Entrevista AEPSAL

+ INSST - Jornada empleo del hogar

» IRSST-UCM - Experto Salud Laboral

* ALASEHT / IAS - Becas y red internacional

* ALASEHT - I Seminario Virtual

« IAS - Revista de Seguridad N° 467

* ENSHPO - Newsletter marzo 2026

* AIAS - ATASmag N° 42

* FSL - N° 208 julio-agosto 2026

* ASEPAL - Webinarios septiembre 2026

* Cabildo de Lanzarote - Jornada Bienestar Laboral
* Correos recibidos: InfoJobs, INSST, IRSST, IAS-ALASEHT, PESI y HR EXPO

NOTA EDITORIAL - Datos y oportunidades

Criterio de publicacién

Los periodos estadisticos no son homogéneos entre siy se
muestran identificados. Las ofertas de empleo y convocatorias
pueden cerrar sin previo aviso: comprobar vigencia antes de
presentar candidatura o solicitud. Las becas ALASEHT se
canalizan a través de la entidad miembro.

LA PREVENTECA - N° 36/2026


https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://forms.gle/75tur2NqJwfpTDFH7
https://revista.seguridad-laboral.es/208/
https://www.aias-sicurezza.it/aiasmag-n-42/s82e1a48c
https://www.enshpo.eu/wp-content/uploads/2026/04/news03-2026r.pdf
https://form.ias.org.ar/down/asociados/escuela_superior/revista467/Revista-Seguridad-467-mayo-agosto-2026.pdf
https://youtu.be/wQ7BqZObu6A?si=fVxUkEx1bFczF7pD
https://alaseht.org/noticia_detail/50/diplomaturas-ias-2026-modalidad-online-plataforma-virtual
https://www.ucm.es/formacion-permanente/nuevashabilidades
https://www.insst.es/jornadas-prl/prl-en-el-empleo-hogar-guia-tecnica-y-protocolo-de-acoso
https://www.ifema.es/sicur/noticias/david-hernandez-aepsal
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18987
https://www.adeccoinstitute.es/informes/informe-trimestral-adecco-absentismo-t1-2026/
https://forms.asepal.es/e3t/Ctc/2O+113/d36YLl04/VWC6NP44gsCrW98Jvm971tjswW2z6fd_5TFKyvN8BHR6b3lYM-W7lCdLW6lZ3mRW5ZktsV1qjcMyW1GXRnp4L3CtTM-cH8GT1Tf0W3-vgZ21JXlWlW3DBjnJ6Mslm4W8LGjRY1vhyk3W3bXjfW3xpyJNW20z7HM7rq4ZMW6WxwPX7gQy-NW5z5gJk12FG3fW8xwBrY7k9QgHW2Htj_T56mXcbW4yL3H-5lqbXKW5JqH6g9dxMVWW6zP3XS7KW1xnW1pF0Z71ZrldpW1zv-H510Bd-KW6LYqGN1Cj-C_W4W8HKt7vFgBtW6cVpJB4M-LF3W4RyBvP7QnxY1W26kGdS8KkVgyW4C2NqT33rs0cW7JHQWf2njlcpf5dbx2n04
https://www.hrexpo.es/
https://forms.gle/75tur2NqJwfpTDFH7
https://www.ucm.es/formacion-permanente/nuevashabilidades
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