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SINIESTRALIDAD LABORAL DE LA SEMANA

La siniestralidad sigue en máximos en 2026. Los últimos
datos oficiales (enero-abril) elevan a 231 las personas
fallecidas por accidente laboral, con un aumento del 2,2% en
los accidentes con baja respecto al mismo periodo de 2025.
El estrés térmico, en un año especialmente cálido, agrava el
riesgo en trabajos a la intemperie. ·000·
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Comunidad de Madrid · balance 15 de junio
UGT-Madrid cifra en 33 los trabajadores fallecidos entre enero
y mayo de 2026 (5 solo en mayo, frente a 3 en mayo de 2025).
El acumulado regional suma 36.627 accidentes en cinco
meses. La construcción dispara los siniestros graves un 46,4%
y la industria un 62,5%. Las patologías no traumáticas, los
accidentes viales y las caídas concentran casi la mitad de las
muertes. ·001·

Distribución por comunidades (ene-abr 2026)
Andalucía encabeza la mortalidad en jornada con 40
fallecidos, seguida de Cataluña (27) y Madrid (20). Los
autónomos fallecidos en jornada han subido de 11 a 18 en un
año, todos varones. Ceuta y Melilla no registraron víctimas
mortales. ·002·

Accidentes de tráfico laborales
Un estudio de Umivale Activa revela que 920 trabajadores
murieron en accidentes laborales de tráfico entre 2021 y 2025
(el 26,7% del total de fallecidos), lo que equivale a un
trabajador cada dos días. El automóvil aparece en el 43,2% de
estos siniestros. ·003·

SENTENCIAS: ENFERMEDAD PROFESIONAL

El suicidio por causas laborales se reconoce como
accidente de trabajo
Dos sentencias pioneras en Cantabria, impulsadas por la
viuda de un trabajador de la industria petroquímica, declaran
que su suicidio fue accidente laboral y que las aseguradoras
no pueden excluir el suicidio de las pólizas de accidentes. La
familia cobrará los 100.000 euros de la indemnización por
fallecimiento. ·004·

Condena por carcinoma pulmonar derivado de la
exposición al amianto
El TSJ del País Vasco ratifica la condena a Cofivacasa y
Aceros Inoxidables Olarra a pagar más de 153.000 euros a la
familia de un electricista fallecido por un carcinoma pulmonar
tras años de exposición al amianto, reforzando la
responsabilidad empresarial en enfermedades profesionales
de larga latencia. ·005·

STS: el tiempo en RETA sin cobertura computa en la
silicosis
El Tribunal Supremo fija criterio sobre el reparto de
responsabilidad en la incapacidad permanente por silicosis:
debe computarse todo el tiempo de exposición al riesgo,
incluido el periodo de alta en el RETA sin cobertura de
contingencias profesionales, atribuyendo al INSS el porcentaje
correspondiente. ·006·

SALUD LABORAL

El calor extremo dispara los accidentes un 17,4%
Abril de 2026 ha sido el más cálido desde 1961, y el estrés
térmico se confirma como factor de riesgo creciente: aumenta
la fatiga, reduce los tiempos de respuesta y agrava patologías
respiratorias. El INSST, la Inspección de Trabajo y la
portuguesa ACT mantienen activa una campaña ibérica sobre
clima y salud laboral. ·007·

Cuatro de cada diez muertes en jornada son por
infarto o ictus
Las patologías no traumáticas (infartos, derrames cerebrales y
otras causas naturales) se han convertido en la principal causa
de muerte en jornada laboral, por delante de las caídas y los
accidentes de tráfico. Refuerza la importancia de la vigilancia
de la salud y la evaluación del riesgo cardiovascular en el
trabajo. ·008·

NOTICIAS DEL SECTOR

El 46% de los trabajadores en España ya usa IA varias
veces por semana
La inteligencia artificial se consolida en el día a día laboral, lo
que abre nuevos retos preventivos en gestión de la carga de
trabajo, riesgos psicosociales y adaptación de los puestos a
las herramientas digitales. ·009·

Transparencia salarial: el 27% de las empresas aún
carece de sistemas
Más de un cuarto de las empresas no dispone todavía de
mecanismos para garantizar la equidad retributiva, un aspecto
cada vez más ligado a la salud organizacional y a la
prevención de riesgos psicosociales. ·010·

AEPSAL EN ACCIÓN

Entrevista a Santiago González, presidente de
AEPSAL
El presidente de AEPSAL reclama en industry TALKS una
«normativa clara que reconozca explícitamente la interacción
hombre-máquina en entornos colaborativos». Aborda la IA y la
sensorización para una prevención predictiva, los cobots y
exoesqueletos, la ergonomía para la diversidad y la
neurodivergencia, la ciberseguridad industrial y la salud mental
como retos de la PRL del futuro. ·011·
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https://www.ugt.es/contador-muertes-en-el-trabajo
https://lavozmadrid.es/madrid-capital/general/33-trabajadores-han-fallecido-en-madrid-por-accidentes-laborales-en-2026
https://www.uso.es/la-siniestralidad-laboral-en-2026-alcanza-maximos-231-muertes-en-cuatro-meses/
https://www.rrhhpress.com/mundo-prl/63710-accidentes-trafico-laborales-920-muertos-cinco-anos
https://www.publico.es/politica/tribunales/condenada-aseguradora-pagar-indemnizacion-suicidio-causas-laborales.html
https://orain.eus/es/tag/accidentes-laborales/
https://www.iberley.es/noticias/el-ts-computa-tiempo-reta-cobertura-fijar-responsabilidad-enfermedad-profesional-36569
https://www.insst.es/
https://www.infobae.com/espana/2026/04/14/cuatro-de-cada-diez-muertes-en-el-trabajo-ya-no-son-por-caidas-ni-golpes-los-infartos-lideran-la-siniestralidad-mortal/
https://www.rrhhpress.com/
https://www.rrhhpress.com/
https://industrytalks.es/santiago-gonzalez-presidente-de-aepsal-necesitamos-normativa-clara-que-reconozca-explicitamente-la-interaccion-hombre-maquina-en-entornos-colaborativos/
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Convenio marco de colaboración AEPSAL–AEEMT
AEPSAL y la Asociación Española de Especialistas en
Medicina del Trabajo (AEEMT) sellan un convenio marco de
colaboración para liderar la excelencia en formación,
investigación e innovación en salud laboral en España. Dos
sociedades científicas con un objetivo común: anticipar los
retos del mundo del trabajo, elevar la competencia profesional
y generar conocimiento científico de alto impacto. ·012·

I Seminario Internacional sobre BienEStAR en las
Organizaciones y Comunidad · UNIR
AEPSAL participa en el I Seminario Internacional sobre
BienEStAR organizado por UNIR, el Instituto Argentino de
Seguridad (IAS) y el Observatorio del Trabajo. El evento reúne
a especialistas de Europa y Latinoamérica para reflexionar
sobre entornos laborales más saludables, sostenibles y
centrados en las personas, abordando riesgos psicosociales,
salud mental y bienestar organizacional. ·013·

Jornada «Miedos de las empresas a incorporar
profesionales con discapacidad: PRL, onboarding y
adaptación»
AEPSAL participa en la jornada organizada por Grupo Envera,
Madrid Foro Empresarial e Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST), analizando las barreras reales y
prejuicios que obstaculizan la incorporación de personas con
capacidades diferentes al mercado laboral. Se abordan retos
de seguridad, bienestar organizacional e inclusión como
factores estratégicos. ·014·

FARAONE, patrocinador del evento «Diversamente»
Reconocemos y agradecemos a FARAONE su firme
compromiso con la diversidad y la inclusión al patrocinar el
evento «Diversamente». Su apoyo demuestra que la
seguridad y el bienestar en el trabajo también se construyen
apostando por entornos laborales más diversos, accesibles e
integradores. Una colaboración ejemplar que va más allá de la
seguridad en altura. ·015·

Colaboración AEPSAL · FARAONE: seguridad en
trabajos en altura
Continúa la línea de colaboración técnica con FARAONE
Academy en formación y seguridad: normativa EN 131-7 de
escaleras móviles con plataforma y pruebas de carga
conforme a EN ISO 14122 para la elección de equipos
seguros y la prevención de caídas. ·016·

FORMACIÓN GRATUITA EN PRL

Catálogo de Formación 2026 del IRSST (Madrid)
El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Comunidad de Madrid abre su Catálogo de Formación 2026,
con cursos prácticos y gratuitos estructurados en seis
escuelas especializadas, alineados con el VII Plan Director de
PRL. ·017·

Formación del CPRL (Junta de Andalucía)
Los Centros de Prevención de Riesgos Laborales de
Andalucía, dependientes del Instituto Andaluz de PRL, ofrecen
jornadas técnicas, seminarios y talleres gratuitos en sus
centros provinciales, además de asesoramiento a empresas.
·018·

Webinar ALASEHT: «Motivación para la conducta»
ALASEHT organiza el webinar «Motivación para la conducta»,
una sesión sobre los factores que impulsan los
comportamientos seguros en el trabajo. Inscripción abierta a
través del formulario. ·019·

Eventos de PESI (acuerdo de colaboración con
AEPSAL)
En el marco del acuerdo de colaboración entre AEPSAL y la
Plataforma Tecnológica Española de Seguridad Industrial
(PESI), consulta la agenda de jornadas, webinars y
actividades de PESI sobre seguridad industrial y nuevos retos
del sector. ·020·

Agenda gratuita del INSST
El INSST mantiene abierta su agenda gratuita con cursos
básicos y de especialización, webinarios y jornadas técnicas:
fotovoltaica en cubiertas, método FPsico, vibraciones, amianto
y el nuevo Reglamento (UE) 2023/1230 de máquinas. ·021·

Becas 100% ALASEHT para asociados AEPSAL
El Instituto Argentino de Seguridad (IAS) otorga 2 becas
completas a cada entidad miembro de ALASEHT —AEPSAL
incluida— para sus Diplomaturas online (ISO 45.001, IA
aplicada a la SSO, Protección Ambiental, Riesgos
Psicosociales, Incendios y Factor Humano), con inicio en
agosto de 2026. ·022·

Webinar Sweanty: Nueva tecnología para la
prevención
Sweanty presenta un webinar sobre las nuevas tecnologías
aplicadas a la prevención de riesgos laborales, explorando
soluciones innovadoras para mejorar la seguridad y la salud
en el trabajo. ·023·

INVESTIGACIÓN

AEPSAL promueve la investigación en prevención como un
desarrollo para los asociados y la participación en foros y
eventos para presentar las conclusiones de los trabajos.
AEPSAL abre convocatoria de plazas para incorporarse a
sus grupos de investigación. Tres líneas de trabajo:

Mejoras en seguridad para trabajos en altura
Investigación aplicada a equipos, procedimientos y normativa
para reducir las caídas de altura, una de las principales causas
de siniestralidad grave y mortal. ·024·

Salud mental y bienestar organizacional
Estudio de los riesgos psicosociales, el estrés laboral y los
modelos de bienestar en las organizaciones, en línea con la
creciente preocupación por la salud mental en el trabajo. ·025·
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https://www.aeemt.org/web/2026/02/12/convenio-marco-de-colaboracion-aeemt-aepsal/
https://www.unir.net/evento/seminarios/bienestar-organizaciones-comunidad/?utm_medium=off&utm_source=colectivos&utm_campaign=np-universidad_off_colectivos_unireu_lt_ar_ar_landing_seminario_leadweb_bienestarorg-gen
https://grupoenvera.org/expertos-analizan-los-miedos-en-la-incorporacion-de-personas-con-discapacidad-en-las-empresas/
https://www.linkedin.com/posts/prl-prevencionderiesgoslaborales-seguridadlaboral-share-7450852455053090816-eak1/
https://www.linkedin.com/posts/faraone-academy-cursos-de-formaci%C3%B3n-y-seguridad-share-7445058477011439616-Mfy_/
https://www.comunidad.madrid/prevencion-riesgos-laborales/catalogo-formacion-2026
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl.html
https://forms.gle/GacYJ9RKA7HaJxzv9
https://www.pesi-seguridadindustrial.org/es
https://www.insst.es/formacion
https://www.ias.org.ar/
https://www.linkedin.com/posts/sweanty-nueva-tecnolog%C3%ADa-para-la-prevenci%C3%B3n-share-7472320571595362306-VPey/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAXRtzcBtESvA7qKqZJpqDDfLNMDo85FxUU
https://aepsal.com/
https://aepsal.com/
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Diversidad e inclusión
Líneas de trabajo sobre ergonomía inclusiva, neurodivergencia
y discapacidad para diseñar entornos laborales accesibles y
seguros para todas las personas. ·026·

PRÓXIMOS EVENTOS

XIII Congreso Internacional SESST 2026 · Madrid,
23-25 junio
AEPSAL participa en uno de los más grandes eventos
nacionales de salud laboral: el XIII Congreso Internacional de
la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SESST), que se celebra del 23 al 25 de junio en el Hotel
ILUNION ATRIUM de Madrid. Agradecemos a la Dra. Benilde
Serrano Saiz, presidenta de SESST, la invitación a participar
en este destacado foro con la entrega de los Premios SESST
2026. ·027·

PARTICIPA EN AEPSAL

Ser miembro de AEPSAL es una oportunidad de crecimiento
profesional. La Asociación ofrece a sus asociados acceso a
redes de especialistas, participación en grupos de
investigación, eventos de actualización científica y la
posibilidad de contribuir al avance de la prevención de riesgos
laborales en España y Europa. Únete a profesionales
comprometidos con la excelencia en salud laboral.

Fuentes: UGT, USO, INSST, IRSST, Umivale Activa, TSJ Cantabria, TSJ
País Vasco, Tribunal Supremo (Iberley), Infobae, SESST, prensa
especializada. Datos oficiales de siniestralidad: acumulado enero-abril 2026.
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