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Mensaje del Presidente

Con renovado impulso, la Asociacion Espanola de Profesionales
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (AEPSAL) presenta a su
nueva Junta Directiva renovada. Este equipo, comprometido con
prevencion de riesgos laborales y la promocién de una cultura
preventiva, asume la direccidon de nuestra asociacidn en un
momento frascendental para la seguridad y la salud laboral en
nuestro pais. Somos conscientes de los importantes desafios que
se presentan en el horizonte para todos los prevencionistas y la
importancia de la asociacidén para superar los retos presentes y
futuros.

A pesar de los esfuerzos confinuos, las estadisticas recientes
reflejan una preocupante persistencia en la siniestralidad laboral.
Los accidentes de trabajo no muestran la tendencia descendente
deseada, lo que nos exige una revision profunda de las estrategias
y una busqueda incansable de soluciones innovadoras vy
efectivas. Esta realidad nos impulsa a redoblar nuestros esfuerzos
en la identificacién de las causas subyacentes y en la promocion
de culturas preventivas solidas en todos los sectores.
Paralelamente, las enfermedades profesionales, a menudo
invisibles, pero de gran impacto en la salud y la calidad de vida
de los trabajadores, requieren una atencidén prioritaria. Desde la
identificacion temprana de los riesgos ergondémicos y
psicosociales hasta la vigilancia de la salud y la investigacion de
nuevas patologias laborales, AEPSAL debe ser un referente en la
prevencion y el abordaje integral de estas dolencics.

, independientemente de sus caracteristicas
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El panorama laboral también se ve marcado por tendencias
demogrdficas significativas. El envejecimiento de la poblaciéon activa
presenta nuevos retos en la adaptacion de los puestos de trabagjo, la
gestion de la salud de los frabajadores de mayor edad vy la
transferencia de conocimiento y experiencia. Asimismo, la creciente

La falta de diversidad en el entorno laboral, en todas sus dimensiones (cultural, de

consultay género, funcional, etc.), nos exige enfoques inclusivos y personalizados
parficipacion del gn |g prevencion, garantizando la seguridad vy la salud de todos los

colectivo de los ’rrobojodores
técnicos de

prevencién La irrupcién constante de nuevas tecnologias ofrece oportunidades

aumenta elriesgo  sin precedentes para mejorar la seguridad y la salud en el trabagjo,

de un marco ., .
. pero tambien plantea nuevos riesgos emergentes que debemos
normativo de

dificil aplicacion — comprender y gestionar proactivamente. La automatizacion, la

inteligencia artificial, la digitalizacion y ofras innovaciones fransforman
los procesos productivos y los puestos de trabajo, requiriendo una
actualizacion confinua de nuestros conocimientos y la adaptacion de
las medidas preventivas.

A estos desafios ya existentes, se suma una incertidumbre significativa
en el horizonte normativo. Al panorama actual con fuertes
discrepancias entre los agentes y operadores de Salud laboral
(técnicos, inspectores, jueces, sindicatos, empresas) la anunciada
nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales genera preocupacion
en el colectivo de técnicos de prevenciéon. La falta de consulta y
participacion de los técnicos de prevencion, quienes somos usuarios
directos de la normativay que dia a dia aplicamos los principios de la
PRL, en la elaboracion de la futura Ley, aumenta el riesgo de que la
nueva legislacion no responda eficazmente a las necesidades reales
del sector e incluso pueda derivar en un marco normativo ya de por si
de dificil aplicacién y con minimos resultados en la reduccion de la
siniestralidad. AEPSAL considera fundamental que se escuche la voz
de los técnicos de prevencion para garantizar que cualquier
modificacion legislativa sea practica, efectiva y contribuya realmente
a mejorar la seguridad y la salud en el trabajo.
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La nueva Junta Directiva de AEPSAL asume estos desafios con
determinacioén y un firme compromiso con la misidn de promover una
cultura de prevenciéon efectiva y garantizar entornos de tfrabajo seguros
y saludables para todos. Con la experiencia y la vision de sus miemlbros,
y con la colaboracion de todos los socios y la comunidad de la
prevenciéon, estamos convencidos de que juntos podremos superar
estos retos y avanzar hacia un futuro laboral mas seguro y saludable. En
los proximos boletines, profundizaremos en las lineas estratégicas y las
iniciativas que se pondran en marcha para abordar estas prioridades.

Este boletin no es solo una comunicacidn unidireccional, sino una
invitacion al didlogo y un foro de intercambio técnico. Son un reflejo de
lo que sabemos y aprendemos juntos en nuestra comunidad, y seguro
qgue encuentras informacion Util para afrontar los retos de siempre vy las
nuevas cosillas que van surgiendo en el mundo de la prevencion,
difusidn de experiencias prdcticas y soluciones innovadoras entre los
miembros de AEPSAL fortalecerd nuestra capacidad colectiva para la
mejora continua de la seguridad, la salud y la sostenibilidad en los
entornos laborales, tanto a nivel nacional como internacional. a nueva
Junta Directiva de AEPSAL reconoce la participacion de nuestros
miembros en grupos de investigacion como un pilar fundamental para el
trasvase de conocimiento y la consolidacion de nuestra posicidbn como
referente en prevencion de riesgos laborales. Entendemos que la
experienciay la expertise de nuestros asociados son un activo invaluable
que debemos potenciar.

En este sentfido, nos complace anunciar la reactivacion y el
fortalecimiento de nuestros grupos de investigacion. Estos espacios
colaborativos permitirdn a los socios compartir sus conocimientos,
desarrollar proyectos innovadores y contribuir al avance de la ciencia y
la prdctica de la PRL.

Asimismo, conscientes del prestigio y la valiosa aportacidon que ha
brindado a nuestra asociacion, reimpulsaremos la formacion de peritos
en prevenciéon de riesgos laborales. Esta iniciativa no solo elevard el
nivel de especializacion de nuestros miembros, sino que también
fortalecerd la credibilidad y el reconocimiento de AEPSAL en el dmbito
judicial y técnico.
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También impulsaremos la formacidén de nuestros asociados en cursos de
utilizacion de IA y las nuevas tecnologias con las que vamos a frabajar
y para las que tenemos que estar preparados.

Invitamos a todos los socios a participar activamente en estas
iniciativas, aportando su experiencia y entfusiasmo. Creemos
firmemente que la colaboracion y el infercambio de conocimiento son
esenciales para afrontar los desafios actuales y futuros de la salud
laboral. En breve, comunicaremos los mecanismos y las dreas

especificas en las que podrdn involucrarse. jJuntos, impulsaremos el
futuro de la prevencioén!

PRESENTACION JUNTA DIRECTIVA AEPSAL

En acuerdo de la asamblea general realizada en Madrid el 7/11/2024
se procedid a la renovacion de cargos segun los estatutos de la
asociacion. Los titulares de la nueva junta son:

PRESIDENTE: SANTIAGO GONZALEZ PEREZ
SECRETARIA: RAQUEL BANOS LINARES
TESORERO: RAFAEL AGUIAR ESCUELA
VICEPRESIDENTE: EMILIANO AGUDO BENITO
VICEPRESIDENTE DE ORGANIZACION: DAVID HERNANDEZ CUADRADO
VOCALES Y COORDINADORES REGIONALES:
CARLOS MARTIN MIGUEL.

ARSENIO VALBUENA RUIZ.

JOSE ANTONIO BAUTISTA CUELLAR.

SUSANA ROMERO MIGUEL.

DOLORES RICO GARCIA.

ISMAEL SANCHEZ HERRERA.

NURIA CARRASCO BAEZ .

ANA SERRANO SORIANO.
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DAIANA CABANA.
AITOR IBARRA TALLEDO.
JOSE BLANCO MARTINEZ.

En nombre de toda la Junta Directiva de AEPSAL, queremos agradecer
de corazdn a todos los asociados su dedicacidn y compromiso, que son
el motor que impulsa nuestra asociacion. Se estd actualizando el
organigrama para afrontar los futuros desafios de la asociacion,
agradeciendo las propuestas de colaboracion que generen valor en
este sentido.

Se agradece a la junta saliente encabezada por Ismael Sdnchez
Herrera Baustista-Camara la dedicacion en la representacion vy
direccion de la asociacion.

La nueva junta agradece la confianza depositada en sus miembros vy el
honor de representar a la asociacién en este nuevo mandato.

ORP entrevista a Santiago Gonzdlez, Presidente de
AEPSAL

La Organizacion Internacional para la Prevencidon de Riesgos
Laborales (ORP), con presencia en mds de 50 paises y dedicada
a fomentar una cultura de prevencion y mejorar la salud laboral
mediante la organizacion de congresos y proyectos
infernacionales en Espana y Latinoamérica, ha entrevistado
recientemente a Santiago Gonzdlez, Presidente de AEPSAL.

Durante la entrevista, el Presidente de AEPSAL destacd la
importancia de la psicologia en la prevencion de riesgos
laborales, particularmente en lo concerniente a la salud mental
de los trabajadores. La conversacion se estructurd en torno a
cuatro dreas clave:

- Salud Mental en la Prevencion de Riesgos: El estrés, la
ansiedad y el agotamiento laboral son factores que
impactan directamente en el rendimiento y el bienestar
de los empleados. Por lo tanto, integrar consideraciones
de salud mental en la gestion de riesgos es crucial.
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- Diversidad y Neurodivergencia en el Entorno Laboral: Se
debatid en profundidad la importancia de reconocer y
gestionar la diversidad y la neurodivergencia dentro de
las organizaciones. Apoyar a los empleados con
diferentes perfiles neuropsicoldgicos, como autismo,
TDAH vy dislexia, requiere enfoques personalizados que
fomenten un entorno de trabagjo inclusivo y adaptable.

- Formaciéon y Concienciacion: El Presidente subrayd la
necesidad de capacitar a los lideres y a los responsables
de prevencion de riesgos laborales para identificar y
abordar las necesidades emocionales de los
empleados, al fiempo que se implementan estrategias
preventivas eficaces.

- Nuevas Estrategias Preventivas y el Uso de la Tecnologia:
Se exploraron enfoques innovadores, como la utilizaciéon
de aplicaciones y plataformas digitales. Si bien la
tecnologia no reemplaza la intervencidn humana,
facilita el acceso a programas de resiliencia y bienestar,
y confribuye a un entorno de trabajo mas flexible vy
centrado en el frabajador.

- AEPSAL les invita a escuchar la entfrevista completa aqui.

JOSEFA FLORES
Community Manager/Copywriter
FIORP

FUN
INT
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Participacion de AEPSAL en el Desarrollo del Cédigo
de Buenas Practicas de IA: Avances y Desafios

AEPSAL mediante su representante en ENSPHO, Susana Romero,
Internacional Board de AEPSAL, participd activamente en las
reuniones de trabajo para la elaboracién del segundo borrador
del Codigo de Buenas Practicas de |IA de Propdsito General, un
conjunto de directrices disenado para garantizar la
implementaciéon ética de modelos de |A. Este cddigo se estd
desarrollando en consonancia con la Ley de |IA de la UE, con un
enfoque particular en la transparencia, la mitigacién de riesgos y
la evaluacion del impacto sistémico.

Durante las reuniones de enero, AEPSAL también abordd el
concepto de accidente, distinguiéndolos como incidentes que
pueden resultar en danos tanto fisicos como mentales. Esta
perspectiva reconoce la amplia gama de consecuencias
asociadas con los accidentes relacionados con la |IA,
enfatizando la necesidad de que las regulaciones consideren no
solo los danos fisicos, sino también los efectos psicoldgicos que
puedan surgir del uso inadecuado de la tecnologia. Este enfoque
promueve una perspectiva mads holistica y centrada en el ser
humano dentro de los marcos regulatorios.

Actualmente, AEPSAL estd participando en la revision del tercer
borrador del Cddigo. Las proximas sesiones de trabajo estdan
programadas para marzo de 2025, y se espera que la version final
se publique entre abril y mayo de 2025.

Sequndo Borrador del Cddigo de Buenas Prdcticas de |IA de Propdsito
General

WWW.AEPSAL.COM
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Participacion de AEPSAL en el proyecto WAge (EU
Project)

El consorcio del proyecto europeo WAge (Healthy Working
Environments for All Ages) formado por entidades como SINTEF,
Universitat Jaume |, Universidade de Lisboa , Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, University of
Stiring , Monash University Malaysia , Walk With Path Limited
celebrd su tercera reunion los dias 6 y 7 de marzo en Valencia
(IBV). Los temas principales abordados fueron el seguimiento de
la recogida de datos en Espana, Portugal y Polonia, y la discusion
sobre el desarrollo del WAge Index, un nuevo indicador para
evaluar la salud fisica y psicosocial en las organizaciones.

La reunion fue eningles y enfocada en como promover entornos
laborales saludables y sostenibles para todas las edades, con
participacién de UGT Y de AEPSAL como grupos de interés vy
agentes clave en la implantacion del nuevo instrumento
financiado por la Comision Europea y con el que se cuenta para
la reduccidon de la siniestralidad en la unidn europea. La
participaciéon es esta reuniéon fue de los asociados Diana Cabana
y David Herndndez que opinaron sobre la utilizacion de este
instrumento en trabajadores y empresas espanolas.

Desde AEPSAL, Agradecer al grupo de trabajo liderado por el 1BV
y continuaremos trabajando para cumplir los objetivos del
proyecto junto a las diversas entidades que lo integran.

https://wagehealth.eu/the-project/

WWW.AEPSAL.COM
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COLABORACIONES CON PARTNERS

FARAONE y AEPSAL

La seguridad laboral en altura es un aspecto clave de la prevencion
de riesgos laborales. Conscientes de esta necesidad, FARAONE,
empresa lider en soluciones para el trabajo en altura, y AEPSAL han
unido fuerzas para ofrecer un andlisis exhaustivo de la norma EN 131-
2, que establece los requisitos de seguridad para escaleras
portatiles. Analizamos la normativa EN 131-2: Seguridad vy
Cumplimiento en el Uso de Escaleras

El pasado 18 de febrero, José M.® Gonzdlez, técnico comercial en
prevencion de riesgos laborales, y Carlos Martin, técnico especialista
en prevencion de riesgos laborales en frabagjos en altura Y
coordinador regional de AEPSAL, expusieron las diferencias entre el
uso profesional y no profesional, los requisitos técnicos que deben
cumplir las escaleras certificadas y las mejores prdacticas para
garantizar la seguridad y el cumplimiento legal en los entornos de
trabagjo. Adicionalmente, se respondieron las preguntas mads
frecuentes de los asistentes, proporcionando informacion valiosa
para la correcta seleccion y utilizacion de estos equipos.

AEPSAL mantiene su compromiso con las actividades formativas y
de divulgacion de conocimiento, colaborando con empresas
lideres del sector como FARAONE para ofrecer contenido técnico
de alta calidad destinado a mejorar la seguridad en altura.

Si desea explorar todos los detalles de la normativa y su aplicacion
en su lugar de trabajo, puede ver el webinar completo aqui:

Watch Webinar

A A D NS

WEBINAR | FORMACION PRESENCIAL
NORMATIVA | SEGURIDAD EN ALTURA
www.faraone.es
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PUBLICACIONES DE INTERES PARA ASOCIADOS

Emiliano Agudo, vicepresidente de AEPSAL y experto en seguridad,
redacto y publico en Linkedin un articulo sobre las baterias de litio con
una infografia que muestra los peligros de dichas baterias que generan
riesgos que no estan correctamente evaluados. El mensaje de la
publicacion advertia de los peligros de la las baterias LIPO:

Las baterias LIPO; baterias de litio polimero, que han sustituido a las
fradicionales de NiCd o de NiMH, ya que son baterias con mayor
densidad de energia y tasa de descarga, es decir tienen mads
capacidad de acumular energia en menos espacio y ademds las
pueden suministrar de forma muy rapida. Esto hace las hace muy
atractivas y que su presencia en el entorno industrial sea cada vez
mas alta, transpaletas, manipuladores mecdnicos, drones y pc
portdtiles, son sus principales ubicaciones.

Todo parece ir bien, pero no es asi, estas baterias son tendentes a
incendiarse ante cualquier sobrecarga, deterioro o mal
funcionamiento; su incendio es violento (T ° en el entorno de 850-1000
°C), persistente, no se apagan hasta que el electrolito se consume y
ademas los agentes extintores habituales no son eficaces, en algunos
casos todo lo contrario.

WWW.AEPSAL.COM
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b
Riesgos en las Baterias LIPO:
Causas de Incendios y
Explosiones

+ Puede serinterno (fallo en celdas) o
externo (contacto con objetos
metalicos).

* Un cortocircuito genera aumento de
temperatura y puede derivar en un
incendio o explosién.

Proceso de descontrol térmico por:

= Sobrecarga (exceso de voltaje).

* Sobre-corriente (demanda excesiva
de energia).

» Dafio fisico (golpes, perforaciones,
defectos internos).

» Esto provoca un ‘aumento de
temperatura descontrolado,
generando fuego o explosion.

Golpes, perforaciones o caidas pueden

dafiar la celda interna.

« Ejemplo: Un dron gque sufre .un
impacto fuerte puede tener una
bateria comprometida. o

* Precaucién: Revisar siempre antes
de recargar después de un impacto. -

la temperatura ambiental optima para
su funcionamiento es entre 15-35°C.
* Riesgos fuera de este rango:
=« Menos de -10°C —* Bajo rendimiento,
riesgo de dafio interno.
= Mas de 45°C — Aumento de presion
interna, riesgo de incendio o
explosion.

Errores en el cableado, polaridad o
refrigeracion pueden generar fallos
graves.

s Ejemplo: Conectar la bateria con
polares invertidos puede danarla
irreversiblemente y causar un
incendio.

Autor: Emiliano Agudo
Vicepresidente AEPSAL
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACION DE AEPSAL EN CONGRESOS Y
JORNADAS

Participacién en I Congreso Internacional IPTech en la Universidad de
Sevilla, punto de encuentro y transferencia del conocimiento en el
dmbito de la prevencidon de riesgos laborales, con varios asociados
parficipando en el congreso.

Participacién en la Conferencia de Salud Laboral 2025 de la Unidn
Sindical Obrera (ISO) exponiendo los usos y buenas prdcticas de la A
en prevencion de riesgos laborales.

CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

AEPSAL, como asociacion de cardcter técnico, mantiene un firme
compromiso con el continuo avance en el conocimiento y la
divulgacion de las mejores prdacticas en el dmbito de la Prevencion de
Riesgos Laborales. En esta linea, nos complace anunciar la creaciéon de
Grupos de Investigacion AEPSAL, una iniciativa estratégica destinada a
impulsar la generacién de conocimiento especializado y a fomentar la
colaboracion entre nuestros asociados.

El objetivo principal de estos grupos es profundizar en areas clave
de la PRL, abordando los retos emergentes y contribuyendo al
desarrollo de soluciones innovadoras que beneficien a
profesionales, empresas y a la sociedad en general.

sPor qué participar en los Grupos de Investigacion AEPSAL?

o Conftribuir al avance de la PRL: Participa activamente en la
generacion de conocimiento que marcard el futuro de nuestra
profesion.

o Desarrollar tu expertise: Profundiza en dreas de tu interés vy
conviértete en un referente en tu campo.

« Ampliar tu red profesional: Conecta con otros expertos vy
profesionales apasionados por la PRL.

o Obtener reconocimiento: Los resultados de las investigaciones
serdn difundidos a fravés de los canales de AEPSAL,
reconociendo la labor de los participantes.

WWW.AEPSAL.COM
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Areas de Investigacion Prioritarias (Iniciales):

Si bien estamos abiertos a propuestas, inicialmente se priorizardn
las siguientes dreas (esto se puede adaptar segun la experiencia
de los asociados de AEPSAL):

« Nuevas Tecnologias aplicadas a la PRL (IA, nanomateriales,
baterias)

» Estudio de la influencia del género en la eficacia de las medidas
de PRL, incluyendo la seleccion y uso de equipos de proteccion
individual (EPI), el diseno ergonédmico, la evaluacion de riesgos
psicosociales y la planificacion de la respuesta a emergencias.”

o Gestion de la Diversidad en la Prevencion de Riesgos Laborales,
con especial atencion a la diversidad generacional y a la
neurodiveridad

sComo participar?

Si estds interesado/a en formar parte de un Grupo de
Investigacion AEPSAL, te invitamos a enviar un correo electronico
a Vicepresidencia_organizacion@aepsal.com con la siguiente
informacion:

o« Nombre y apellidos
« Area de especializaciéon
« Area/s de investigacién de tu interés

« Breve descripcion de tu experiencia y/o motivacidon para
participar

Desde AEPSAL, animamos a todos nuestros asociados a unirse a
esta apasionante iniciativa. jJuntos podemos construir un futuro
mds seguro y saludable para todos!

WWW.AEPSAL.COM
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o
PARTE
DEL
GAMBIO

www.aepsal.com

https://aepsal.com/me-quiero-asociar/
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