OFERTA EMPLEO: TECNICO EN PREVENCION (MADRID)

KALAM, importante Empresa Constructora lider en su sector, precisa incorporar un/a
TECNICO/ A en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NIVEL INTERMEDIO O DE
NIVEL SUPERIOR. Con titulacidn habilitante ya sea Intermedia o Superior y una
experiencia como Técnico en Prevencion a partir de 4 anos.

Su misién seré promover la Politica de Prevencidn de la compania para disminuir los
riesgos laborales y los posibles dafios humanos y materiales derivados de éstos, a través
de la integracion y participacion de las distintas disciplinas y estamentos en la Compania.

Las principales funciones seran las propias de un Servicio de Prevencién Propio, entre
otras:

* Gestion del Plan de Prevencidon, Medidas de Emergencia, Evaluacion de Riesgos, etc.

* Gestion del CAE con los proveedores de servicios. Documentacion subcontratas.
*Redaccion de Planes de Seguridad y Salud, asi como documentos de Gestidn Preventiva
de Obras. Procedimientos de Trabajo Seguro. Seguimiento de estos documentos y anexos
necesarios.

* Preparacion e imparticion de actividades de formacion.

* Vigilar el cumplimiento de la Planificacion de la Actividad Preventiva, seguimiento y
resolucioén de no conformidades. Supervision del cumplimiento de los Procedimientos de
Prevencion.

*Realizar la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo. Seguimiento de los
accidentes e incidentes de trabajo, asi como el analisis estadistico de la siniestralidad.
*Control de las condiciones de trabajo mediante visitas a obras y otros centros de trabajo.
Elaboracion de informes.

Se ofrece:

- Incorporacion inmediata.

- Contrato indefinido.

- Salario acorde a experiencia, capacidades y cumplimiento + Bonus por consecucion de
objetivos.

Dentro de los valores de la compahia se encuentran entre otros su apuesta y compromiso
por la diversidad, equidad e inclusion (De&l). Este compromiso lo plasmamos en el
interés en identificar candidaturas diversas y crear equipos inclusivos, y por supuesto
mostrando siempre el compromiso de la empresa con la igualdad, de forma que
apostamos por la equidad entre mujeres y hombres., para fomentar igualmente la
presencia de la mujer en aquellas posiciones en las que pueda existir infrarrepresentacion
femenina.

Envio de CV: vcarnero@kalam.es
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