CIRE

. Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

Anunci de convocatoria de procediment de seleccio per vacant ( substitucio per IT)

Numero places convocades: 1

Lloc de treball convocat: Tecnic/a de prevencié de riscos laborals
OISRl RTE] Departament de Prevencid de Riscos Laborals
d’adscripcio: P

Direcci6 d’adscripcio:

Direcci6 de Recursos Humans, Prevencio de RiscosLaborals, Seguretat
Alimentaria i Qualitat

Centre de treball Serveis centrals (Districte Administratiu, carrer del Foc, 57,Barcelona)
d’adscripcio:

1. Requisits per a participar en la convocatoria

Per a poder participar en la present convocatoria caldra complir els requisits generalssegtients per optar
a qualsevol convocatoria, aixi com els especifics segons fase de convocatoria i segons el lloc de treball

convocat:

1.1 Requisits generals

Els requisi

ts generals minims de participacio que hauran de complir les persones candidates a la data

de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds seran elsseguents:

Requisits generals minims de participacio

a)

b)
c)

d)

e)

f)

certificats

Tenir la nacionalitat o el permis de treball habilitant que les normatives laboralsrequereixen per exercir una
activitat per compte alie.

Ser major d'edat i no haver arribat a I'edat de jubilacio forcosa en els casos quelegalment estigui previst.

Tenir la titulacio/habilitacio legal exigida per accedir al lloc de treball segons el grup professional d'adscripcio i en els
termes i amb les excepcions previstes en el conveni col-lectiu d'aplicacio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger,
estar en possessidde la documentacié que acredita 'homologacid corresponent. S'entendra que la capacitat provada a
les que es fa esment en l'article 15 del primer conveni col-lectiu delpersonal laboral del Centre d'Iniciatives per a la
Reinsercié quedara acreditada si la persona supera la puntuacié minima prevista en tots els apartats del barem de la
convocatoria.

No patir malaltia o limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament deles funcions corresponents.

No tenir cap impediment legal per treballar en un centre penitenciari 0 en un centre educatiu i, en particular, no haver
estat condemnat/da per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abls
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual icorrupcié de menors, aixi
com per tracta d'éssers humans.

No haver estat objecte de separacio, destitucié o inhabilitacio, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques o sector pablic perfalta greu en el darrer any i per falta molt greu en els darrers dos anys.

Acreditar el nivell de catala segons el que estableix el Decret 161/2002 sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya o estar en disposicio
d’'una titulacié equivalent segons el que estableix la Direccié General de Politica Linglistica en la Llista de titulacions equivalents als

de coneixements de catala elaborada a partir de 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del

23/11/2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la DirecciéGeneral de Politica Lingiistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del 19/04/2010).



https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
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1.2 Requisits especifics segons el lloc de treball convocat
Els requisits especifics son el que s'indiquen en 'Annex 1 de la present convocatoria.

2. Condicions laborals
2.1. Descripci6 del lloc de treball
Les responsabilitats, funcions, requeriments i resta de caracteristiques del lloc de treball sén les que es
troben descrites en I'Annex 1 d’aquesta convocatoria, sens perjudici de lesque preveu o es puguin determinar

en el futur en els termes contemplats en el conveni col-lectiu d’aplicacio
6.2 Modalitat contractual

Tipus de

L Modalitat contractual temporal ( substitucio d’IT)
convocatoria

2.3 Classificaci6 professional

Lloc de treball: Tecnic/a de prevencio de riscos laborals

Conveni col-lectiu: Primer conveni col-lectiu per al personal laboral del CIRE
Grup professional: Grup A

Categoria professional: Técnic/a de prevencio de riscos laborals

2.4 Jornada laboral i horari

Jornada laboral a temps
complert:

NUmero d’hores: 37,30

2.5 Retribucio

Retribucid bruta anual distribuida en els conceptes salarials i de laforma prevista en el
conveni col-lectiu d’aplicacié en el cas d’un contracte a jornada completa, o la part

proporcional en el cas de contractes a temps parcial: 38.002.86 €

2.6 Incorporacio i termini maxim per ocupar el lloc de treball

Data prevista d’incorporacio: immediat

Termini maxim per ocupar el lloc de treball: immediat

2.7 Periode de prova

Periode de prova: 6 mesos
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Annex 1 — Descripcio del lloc de treball

Lloc de treball: Tecnic/a de prevencio de riscos laborals
Missid: Coordinar i supervisar I'accio preventiva en materia de prevencio de riscos

laborals.
Dependencia: Cap de departament de Prevenci6 de Riscos Laborals

Funcions:

e Col-laborar en I'elaboracié de les avaluacions de riscos i en la planificacié de I'activitat
preventiva de I'empresa.

e Realitzacio CAE’s en entorn d’obra de construccio i industrial

e Proposar la formaci6 i informacié especifica que s’ha de facilitar als treballadors per
part de I'empresa.

e Elaborar informes d’'investigacio d’accidents laborals.

e Ajudar a coordinar, juntament amb el seu responsable, les actuacions en materia de
prevencié de riscos laborals.

o Vetllar pel compliment de l'activitat preventiva.

e Elaborar informes especifics sobre treballs considerats de risc.

e Supervisar la documentacio6 relativa a comunicats d’accidents de treball.

e Les altres funcions que li encarreguin els seus superiors

Perfil professional:

Requisits Obligatoris:

o Estar en possessio del Grau de Prevencié Riscos laborals, o estar en possessio
de titol universitari i estar en possessio del titol de Tecnic superior en prevencioé de
riscos laborals, segons I'annex VI del RD 39/1997, de 17 de gener, que estableix
el Reglament de serveis de prevencié i regulat a I'apartat 18 RD 337/2010 19 de
mar¢ que modifica el RD 39/1997.

e Estar en possessio de carnet B.
Mérits:

e Persona dinamica, amb capacitat creativa, innovadora, emprenedora, resolutiva,
compromesa amb l'organitzacid, amb habilitats de comunicacio i relacié, amb una
actitud proactiva i oberta.

¢ Facilitats i experiéncia de tracte a tots els nivells.

e Capacitat d'adaptacio als canvis, flexible i que sapiga com actuar davant de la
pressio o la incertesa.

e Coneixement de noves tecnologies.

e Capacitat de treball.

e Capacitat organitzativa.

e Treball en equip.
e Capacitat d’escolta i dialeg.
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