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Estrateqgia Espafiola de Sequridad y Salud en el Trabajo 2023-2027

Yolanda Diaz presenta la Estrategia de
Seguridad y Salud laboral, el
decimoséptimo acuerdo con Dialogo Social

e La salud mental figura por primera vez entre las prioridades
de la Estrategia

e Se pondra en marcha una Agenda Nacional para la
Prevencion del Cancer de Origen Profesional

e Seimpulsa la perspectiva de género para atender de forma
mas certera a la salud y la prevencion de riesgos laborales

e Se mejorara la proteccion de colectivos vulnerables que
cuenten con mayores tasas de siniestralidad

e Lavicepresidenta ha anunciado la apertura de una nueva
mesa de dialogo social para actualizar el marco normativo de
la PRL, entre otros

Nota de prensa

23 de febrero de 2023.- La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, ha firmado hoy en Madrid un nuevo
acuerdo alcanzado en el seno del Didlogo Social, con patronal y sindicatos,
para la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027,
un acto que ha contado con la presencia de todos los interlocutores
sociales y representantes de las Comunidades Auténomas.

“La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 se
sustenta en dos pilares fundamentales: la prevencion y la colaboracion,
con un enfoque integral, y situando al mismo nivel la proteccion de la salud
fisica y mental de las personas trabajadoras”, ha destacado la ministra en
el acto protocolario de la firma, al que han asistido los secretarios
generales de las organizaciones sindicales CCOO y UGT, Unai Sordo y
Pepe Alvarez respectivamente, asi como el presidente de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), Antonio Garamendi,
el presidente de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), Gerardo Cuerva, el director de Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), Carlos Arranz, y en
representacion de las Comunidades Autonomas, la Consejera de Empleo
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y Politicas de Empleo del Gobierno de Cantabria, Eugenia Gomez de
Diego, ya que los regionales también han participado en la elaboracion de
la Estrategia.

Mesa de Diélogo Social

La ministra ha anunciado ademas la proxima apertura de una mesa de
diélogo social para actualizar el marco normativo de la Ley de Prevencion
de Riesgos laborales a fin de mejorar la integracion de la actividad
preventiva de las empresas, la introduccién de la perspectiva de género en
la gestion de la prevencion de riesgos y el reforzamiento de la proteccion
de las personas trabajadoras frente a los riesgos psicosociales. “ES una
expresion de la importancia de nuestros objetivos, que estaran avalados
por el Dialogo Social”, ha resaltado Diaz

La estrategia que hoy se presenta constituye el decimoséptimo acuerdo
que se logra con dialogo social durante esta legislatura y es un
instrumento de referencia para el desarrollo y mejora de las politicas de
prevencion de riesgos laborales. EI INSST ha desarrollado la estrategia
teniendo en cuenta el Marco Estratégico de la UE en materia de salud y
seguridad en el trabajo 2021-2027.

Mayor eficacia en prevencion

Con el objetivo de conseguir la mayor eficacia posible en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo e intentar anticiparse y
gestionar las posibles amenazas y riesgos para la salud de las personas
trabajadoras ante el cambiante mundo laboral, la estrategia ha sido
elaborada en torno a seis objetivos estratégicos:

e Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

e (Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de
organizacion del trabajo, la evolucion demografica y el cambio
climatico

e Mejorar la gestion de la seguridad y la salud en las PYMES, una
apuesta por la integracion y la formacion en prevencion de riesgos
laborales
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o Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de
mayor vulnerabilidad

¢ Introducir la perspectiva de género en el &mbito de la seguridad y
salud en el trabajo

o Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo
para afrontar con éxito futuras crisis

Lineas de actuacion

En torno a estos seis objetivos se han ideado unas lineas de actuacion
consensuadas por las administraciones publicas y los interlocutores
sociales y adoptadas en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Con respecto a la prevencion de accidentes de trabajo, una de las
actuaciones que incorpora la estrategia es profundizar en la investigacion
de las causas que provocan accidentes de trabajo mortales debido a
patologias no traumaticas, que representan el 40% de los accidentes
letales, con el objetivo de perfilar politicas preventivas eficaces.

Se elaborardn guias para informar sobre los estilos de vida, factores
biomédicos y estresores laborales que incrementen el riesgo
cardiovascular y sus estrategias de prevencion.

Ademés, se va a poner el foco en las actividades profesionales que
acumulan el mayor porcentaje de accidentes de trabajo para intensificar
campafias de asistencia técnica y de vigilancia y control del cumplimiento
de la normativa de forma coordinada con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y las administraciones publicas.

Agenda para la Prevencion del Cancer de Origen Profesional

Entre las novedades de la estrategia destaca la creacion de la Agenda
Nacional para la Prevencién del Cancer de Origen Profesional, que
permitird avanzar en la mejora de la identificacion de enfermedades
profesionales recopilando acciones para conocer la situacion actual del
cancer de origen profesional en el pais. Ello permitir adaptar la normativa,
a la vez que mejorar la deteccion temprana y prevencion de las

enfermedades, entre otros.
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En este mismo orden, se van a impulsar y fortalecer los protocolos de
declaracion de las sospechas de enfermedad profesional y de los dafios
derivados del trabajo para mejorar el reconocimiento de enfermedad
profesional.

Transformacion digital y salud mental

Ante la transformacion digital, ecoldgica y el cambio demografico que se
estd produciendo, se va a revisar la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion, para incorporar
la integracion de la edad y la diversidad generacional en la gestion
preventiva y reforzar la proteccion de las personas trabajadoras frente a
riesgos psicosociales.

Asimismo, se va a apoyar a las empresas para identificar y evaluar los
riesgos derivados de la digitalizacion y las nuevas formas de empleo,
como por ejemplo vigilar las condiciones de seguridad y salud de las
personas que se dedican al reparto o la distribucion de todo tipo de
mercancias.

También se promoveran planes de actuacion para mejorar y controlar las
condiciones de trabajo en actividades mas afectadas por los cambios
medioambientales.

Ademas, por primera vez la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo
dedica una atencion especial a la salud mental con planes especificos para
la identificacion, evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales en
actividades con mayor prevalencia de enfermedades mentales, entre otras
actuaciones.

También se reconocera a las empresas que acrediten buenas practicas en
el manejo de la salud emocional y la prevencion de las enfermedades
mentales.

Personas trabajadoras en situacion de vulnerabilidad

Con laidentificacion de colectivos de personas trabajadoras que presentan
los peores datos de seguridad y salud, se van a analizar los factores que
las hacen vulnerables y se incorporara la prevencion de riesgos laborales
en otras politicas publicas.

gprensa@mites.gob.es Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes 28071 - MADRID
TEL: 91 363 01 03

Paseo de la Castellana, 63

Pagina 4 de 5



VICEPRESIDENCIA
» SEGUNDA DEL GOBIERNO

45, MINISTERIO (:G"':'e"“’"“OS

DE TRABAJO ontigo.

Y ECONOMIA SOCIAL

Se va a prestar atencion al nivel de proteccion de colectivos especificos
con mayor riesgo, como los trabajadores y trabajadoras del sector
sociosanitario, como lo son las personas trabajadoras del Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD), a través de acciones que mejoren el
conocimiento de patrones de siniestralidad y las patologias relacionadas
con el trabajo.

En consonancia con el Convenio 189 de la OIT para mejorar la proteccion
de las personas trabajadoras del servicio del hogar, se van a elaborar unos
criterios orientativos para la gestion de los riesgos en los servicios de
asistencia a domicilio y personas trabajadoras del servicio del hogar, con
especial atencién en los aspectos ergondmicos Yy psicosociales.

Facilitar la prevencion a las PYMES y a los autbnomos

A fin de que las pequefias y medianas empresas puedan mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, se va a revisar la normativa
para facilitar su aplicacion y se va a promover la formacion y capacitacion
en prevencion de riesgos laborales.

En el caso de los y las autonomas se analizard la normativa
correspondiente para lograr una proteccion de la salud equiparable a la de
las personas trabajadoras por cuenta ajena y, de ser necesario, Se
modificard.

Enfoque de género

Aungue un analisis global de los accidentes de trabajo demuestra que los
hombres se accidentan mas que las mujeres, existen determinadas
ocupaciones o actividades en los que son las mujeres las que corren el
riesgo de sufrir dafios asociados a la actividad profesional. Es por ello que,
para conseguir una integracion de la perspectiva de género en la gestion
preventiva, se va a incorporar esa perspectiva en los procesos de
evaluacion de riesgos y los estudios sobre las condiciones de seguridad
laboral.

“Vamos a hacer entre todas y todos, que nuestros trabajos sean cada dia
mas seguros y saludables, en los que se minimicen plenamente los riesgos
y el compromiso con la prevencion sea firme e inapelable”, ha concluido la
ministra.
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