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Presentacion

El proximo 25 de abril de 2018 tendra lugar en
el Auditorio del Museo del Traje de Madrid el 4°
Congreso de Prevencién, Seguridad y Salud
en el Trabajo, bajo el lema ‘Prevenir innovando en
sectores estratégicos’

Al Congreso estan convocados empresas Y
profesionales del ambito de la energia, la electricidad,
el gas y el agua, con el objetivo de abordar aspectos
relativos a las condiciones y exigencias de la
seguridad de los trabajadores en su lugar de trabajo.

Cultura preventiva e innovacién tecnoldgica en
la empresa son los fundamentos a partir de los
gue se ha elaborado un programa cientifico muy
dirigido a los sectores profesionales vinculados a las
asociaciones que impulsan el Congreso.

Esta cuarta edicién del Congreso esta co-organizada
por diversas asociaciones: Asociacidon Espafiola
de Empresas Gestoras de los Servicios del Agua
Urbana (AGA); Asociacidon de Empresas de Ingenieria,
Montajes, Mantenimientos y Servicios Industriales

(ADEMI); la Asociacion Espafiola del Gas (SEDIGAS) y a
Asociacion Espafiola de la Industria Eléctrica (UNESA).

Una empresa saludable aporta grandes beneficios
que deben conocerse y divulgarse. Algunos de
estos beneficios afectan a la empresa y otros
a los propios empleados. Se considera que una
empresa es saludable cuando hay una mejora,
bienestar y sequridad de la plantilla de una manera
sostenible, cuando se sistematizan los entornos de
trabajo, cuando se permite la integracion con otros
sistemas, cuando hay una mejora en la motivacion
de plantilla... Para ello, es necesario que la empresa
invierta en innovacion, en tecnologia, en formacion,
en equipos de trabajo apropiados y liderados por
expertos en prevencién y seguridad.

Todo ello repercute de manera positiva en el
rendimiento laboral, reduciendo la accidentabilidad
y las enfermedades de una manera continuada, asi
como, una mejora en la imagen de la empresa, la
competitividad y facilita el desarrollo econémico.
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09:30-10:00 Recepcion y acreditacion de los congresistas

10:00-10:30 Inauguracién Institucional

JOSE MANUEL PRIETO

Subdirector General de Calidad y Seqguridad Industrial
Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
Ministerio de Economia, Industria y Competitivida

ANGELA GARCIA

Directora General de Relaciones Laborales y Retribuciones del Ayuntamiento de Madrid

RAFAEL MARTIN DE BUSTAMANTE

Presidente de ADEMI (Asociacion de Empresa de Ingenieria, Montajes, Mantenimientos
y Servicios Industriales)

JOSE CARBONELL

Presidente de AGA (Asociacion Espafiola de Empresas Gestoras de los Servicios del Agua Urbana)

ANTONI PERIS
Presidente de SEDIGAS (Asociacién Espafiola del Gas)

MARINA SERRANO

Presidenta de UNESA (Asociacién Espafiola de la Industria Eléctrica)

10:30-11:15 Conferencia inaugural: ‘Innovacién Tecnolégica en la Prevenciéon de Riesgos Laborales’

El mundo laboral se enfrenta hoy a
algunos de sus momentos mas dificiles.
Se analizardn los retos que vendran
y las herramientas que la tecnologia

Conferenciante: AMADOR MENENDEZ

Doctor en Quimica por la Universidad de Oviedo. Premio Europeo de Divulgacion
Cientifica. Investigador del Instituto Tecnoldgico de Materiales de Asturias (ITMA

Materials Technology)

11:15-12:00 Coffee Break

pone a nuestro alcance, con disciplinas
como laNanotecnologia (unaingenieria
a escala atémica y molecular), la
Optogenética (estimulacion neuronal

mediante pulsos de luz) o la Bidnica
(disciplina que permite crear prétesis
controladas directamente con el
pensamiento).
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12:00-12:45

En su momento la incorporacion de la mujer al mundo laboral fue una revolucion que aun en la actualidad sigue necesitando de
atencion especifica tanto a nivel técnico como social. En esta mesa de debate se discutird si este hecho ha sido significativo en la

Mesa de debate: ‘Mujer, trabajo y cultura preventiva’

evolucién de la cultura preventiva.

Participantes de la mesa de debate:

ENCARNA TATO

Directora Servicio Prevencion de Riesgos Laborales / Servicio Médico en Accenture Espafia

ARACELI CAMACHO

Founder de Atticum

DANIEL TAPIAL

Auditor Jefe de Full Audit, S.A.

Moderador:
PEDRO MODELO

Director del Centro Especifico de Investigacion para la Mejora e Innovacién de las Empresas (CERPpIE)

12:45-13:45

Lafunciéndeldepartamentode seguridad
y salud dentro de una compafiia debe
estar alineada con una politica global
de recursos humanos que tenga entre
sus objetivos estratégicos sostenibles

conseguir una Organizacion Saludable.
Ello incluye trabajar en concepto mas
especificos y tradicionales como son
la prevenciéon de riesgos o la empresa
saludable, pero también se necesita

o “El papel de un departamento de seguridad y salud dentro de una estrategia
global de RRHH sobre Organizaciones saludables”

Conferenciante: PASCUAL CAPMANY, presidente Grupo de Trabajo de Sequridad

Laboral de AGA

o “Telecomunicaciones: La prevencién como consenso”

Conferenciante:

FRANCISCO CHARFOLE,

representante de Operadores,

proveedores, suministradores y empresas colaboradoras del sector de las

telecomunicaciones

o “Gestién de crisis. Actuacién ante eventos catastréficos”
Conferenciante: ANTONIO GELLA, presidente del Comité de Seguridad, Salud y

Sostenibilidad de SEDIGAS

. "Actuaciones en materia de seguridad y salud”
Conferenciante: RAUL ARENAS, representante de UNESA

Dinamizadora:
MARIBEL VILAPLANA, periodista

Mesa de debate de los Sectores: ‘Realidad y retos de la Seguridad y Salud en nuestros sectores’

el trabajo en equipo sobre lo que se
suelen denominar activos de salud, es
decir, aquellas actividades de RRHH gue
redundan en un estado de bienestar
fisico, mental y social de los empleados.




Miércoles, 25 de abril de 2018

13:45-14:30

Desde hace unos afios, parece que
la “empresa saludable” se haya
convertido en una moda que las
compafiias no siempre saben gestionar
de la manera correcta y sobre todo util.
;Qué se debe tener en cuenta en una

Conferenciante: MARTA SERRANO, gerente de Seqguridad y Salud Laboral de AENOR

empresa saludable y qué actuaciones
deben llevarse a cabo para la correcta
implantaciénde ésta,asicomoelcambio
necesario de cultura empresarial y
preventiva? Se trata de presentar los
fundamentos de un modelo concreto

Conferencia: ‘La necesidad de gestionar los entornos de trabajo saludables’

para visualizar un sistema de gestién
especifico para las empresas, grandes
y pequefias, que promueven o quieren
promover la salud, la seguridad y el
bienestar de sus trabajadores mas alla
de los requisitos legales.

14:30-16:00

16:00 -16:45

El objetivo de las politicas publicas
en prevencion de riesgos laborales es
mejorar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, elevando asi el
nivel de proteccion de los trabajadores
y mejorando su calidad de vida. Pero
ademds del indudable beneficio
humano y social que conlleva una
adecuada prevencion de enfermedades

(Coctel - Almuerzo

profesionales y accidentes de trabajo,
la inversidon en prevencidn de riesgos
laborales repercute positivamente en
la competitividad de las empresas vy
el desarrollo econémico. En Espafia,
las politicas publicas preventivas se
han venido desarrollando desde Ia
aprobacién de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales a través de normas,

Conferencia: ‘Marco actual de las politicas publicas en prevencion de riesgos laborales’

planes de accién, y estrategias en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, contando para ello con la
colaboracién y participaciéon de las
administraciones publicas y de los
interlocutores sociales, logrando un
impacto positivo en la reduccién de la
siniestralidad laboral que es preciso
sequir consalidando.

Conferenciante:YOLANDA PALACIO, directoradel Secretariado de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSSBT)

16:45-17:15

Histéricamente, la Seguridad y Salud ha
sido un drea en el que si bien se innovaba
en la mejora de equipos de proteccion y
de trabajo, la introduccién de las nuevas
tecnologias tenia una presencia limitada.

ENRIQUE RODERO

Sin embargo, en los Ultimos afios, en
las empresas en general y en ADEMI
en particular, se estan incorporando
para mejorar la gestion de los sistemas,
evitando burocracia y papel, y facilitando

Sesién técnica de ADEMI: ‘La tecnologia al servicio de la prevenciéon’

que la informacién esté presente en la
obra, explotando ademas la gran cantidad
de datos que se generan en busca de
soluciones a las causas raices de los
riesgos existentes.

Gerente del Servicio de Prevenciéon Mancomunado de Elecnor y Presidente del Comité de
Prevencion de Riesgos Laborales de ADEMI

OSCAR ROJO

Director de Seqguridad y Salud de Abengoa y Vicepresidente del Comité de Prevencién de

Riesgos Laborales de ADEMI

FERNANDO MENDIGUCHIA

Director de Prevencion de Riesgos Laborales de TAMOIN

CESAR BAENA

Jefe del Servicio de Prevencion del Grupo COBRA y Vicepresidente del Comité de Prevencion de

Riesgos Laborales de ADEMI

Moderadora:

SILVIA BERNALDO DE QUIROS, periodista
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17:15-18:00

MuchasempresasconsideranlaPRLungasto
y no unainversién. En esta conferencia, Aitor
Ibarra mostrara los resultados obtenidos
de varios estudios mediante la aplicacion
de modelos matemadticos de prediccion de

Conferenciante: AITOR IBARRA

Responsable de las Unidades Técnicas del Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales

del Ayuntamiento de Bilbao.

Doctor especializacién en Prevencion de Riesgos Laborales, Universidad San Pablo CEU Madrid.

los costes de los trabajadores, basado en
un andlisis de regresion multivariable no
lineal, que contribuyen a la reduccién de
los accidentes de trabajo descubriendo e
identificando las variables mas influyentes

Ingeniero en Organizacion Industrial, E.S.I. de Bilbao.
Ingeniero Técnico Industrial Electrénico, E.U.LT.l. de Bilbao.
Delegado Territorial en Euskadi de Aepsal (Asociacion de Especialistas en Prevencién y Salud Laboral)

Conferencia de clausura: ‘;La Prevencion es rentable para las empresas o es un Impuesto
Revolucionario?’

en la manifestacién de los mismos; para
posteriormente reforzar estos aspectos en
el Plan de Prevencion, en la Revision por la
direccion y/o en la politica de la compafiia
segun se tenga establecido.

18:00-18:15

PEDRO LLORENTE

Subsecretario de Empleo y Sequridad Social

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Acto de clausura

Presentacién y conduccién del Congreso:

MARIBEL VILAPLANA
Periodista

¥ #CongresoSST




Como llegar: —

Auditorio del Museo del Traje - Av. Juan de Herrera, 2

Metro: Autobuses: Parking:
e Ciudad Universitaria (linea 6) EMT (lineas: 46, 82, 83,132, @ Parking Ciudad Universitaria
» Moncloa (lineas 3y 6) 133,160, 161,162, G, U) (Pl. Ramén y Cajal, 1)

(Av. Juan de Herrerra y C. Paul Guinard
son zonas de aparcamiento libre)

Patrocinadores: —

gasNatural enagas

fenosa
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