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Convencions utilitzades

TRM Treballs de rehabilitacié i manteniment

ESS Estudi de seguretat i salut

EBS Estudi basic de seguretat i salut

PSS Pla de seguretat i salut en el treball

RD Reial decret

PRL Prevencio de riscos laborals

LPRL Llei de prevencid de riscos laborals

DF Direccio facultativa

CSS Coordinacid o coordinador/ra de seguretat i salut

CAE Coordinacio d’activitats empresarials

REA Registre d’'Empreses Acreditades
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1 - Presentacio

Els treballs de rehabilitacio, reforma i manteniment (en endavant TRM) sense projecte han
esdevingut els darrers anys un gruix important de l'activitat del sector de la construccio i
aixo comporta un procés necessari d'adaptacio a les noves caracteristiques i peculiaritats
de lactivitat.

Aquest tipus d’intervencions, d’entrada, suposen un canvi en el perfil dels promotors en qué
en molts casos sén comunitats de propietaris o particulars i com a tals no sén professionals
del sector, requerint un increment del paper assessor dels tecnics, tant del redactor de la
documentacié tecnica o pressupost, com del director de Uobra i del coordinador de seguretat
i salut.

El perfil del promotor, professional i no professional, fa que, en Uexecucid, el coordinador
de seguretat i salut (en endavant CSS) participi com assessor en leleccié de contractistes
i lorganitzacié de l'obra en general pel que fa a ritmes i solapaments de tasques entre
d'altres.

Moltes de les tasques a fer en un TRM sén similars a les que es duen a terme en obra nova
pero Uentorn és diferent. D’entrada una gran diferencia amb lUobra nova és que, aixi com
en aquesta generalment els treballs s’inicien en un espai obert, un solar, els TRM s’inicia
en un espai ja ocupat per una construccio existent sobre la que s'intervindra, modificant-1a,
i aixo comportara una tasca previa d’avaluacié dels possibles riscos existents derivats de
defectes estructurals, possibilitat de materials amb amiant i instal-lacions existents, entre
altres situacions que cal preveure, analitzar, identificar els possibles riscos que comportin i
definir metodes de treball que incorporin les mesures adients per prevenir-los.

En el decurs dels treballs, els accessos, els serveis d'obra, la descarrega de material i
les zones per emmagatzemar-lo, també necessiten una especial atencio per la possible
limitacié que suposa la propia construccié existent.

La limitacio d’espai, locupacio de la via publica, la possibilitat que la intervencio sigui d'una
part de Uedifici i la resta segueixi amb el seu Us habitual (residencial, comercial, servei, etc.)
també és un fet diferencial que comporta un tractament especific per evitar les possibles
interferéncies i riscos associats que puguin afectar als treballadors. Aixd es veu accentuat
a les ciutats, ja que bona part del edificis son entre mitgeres i d"Us mixta.

Bona part d’aquestes obres no requereixen la redaccié d'un projecte pero aixo no les fa
menys complexes pel que fa a la seva gestié en prevencid de riscos laborals ni pressuposa
que els treballs siguin de menys risc pels treballadors que els executaran. Quant a la gestio
de la prevencio, el fet de no existir un projecte comporta una singularitat que és abordada
per aguesta guia.
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D’altra banda i pel que fa a la correcta lectura de la normativa existent en prevencio de
riscos laborals, en el cas d’obres sense projecte, cal tenir present la senténcia de Tribunal
de Justicia de la Unié Europea (Sala Cinquena) del 7 d’octubre de 2010 que interpreta la
Directiva 92/57/CEE, de 24 de juny del 1992.

La legislacid italiana excloia de Uaplicacié de la Directiva 92/57CEE el cas d'una obra quan
no calia demanar llicéncia d’'obra, Unicament fer comunicacié de linici.

Aquest cas va ser examinat per la sala 5a. d'aquell Tribunal.

La sentencia declara que cal aplicar la Directiva i que no pot fer-se excepcions a l'obligacio
de la propietat de designar un coordinador de seguretat i salut i també que no es pot obviar
Uobligacid d’establir un pla de seguretat i salut per Uobra.
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2 - Objectius

La diversitat d’agents que intervenen en els TRM, des del promotor, técnics, contractistes,
subcontractistes i treballadors autonoms, cadascun d’ells amb responsabilitats i funcions
diferents, comporta una especial complexitat pel que fa a la gesti6 de la prevencio de riscos
laborals.

Lobjectiu d’aquesta guia és orientar als diferents agents que hi intervenen quant a les
especificitats que comporta la gestié de la Prevencié de Riscos Laborals (en endavant
PRLJ), en TRM sense projecte, en funcid del tipus de promotor, d'obra, de treballs a efectuar,
d’empreses ialtres professionals que hiintervenen aixi com de U'entorn o espai on s'ubiquen,
entre d'altres aspectes a considerar.

La guia no pretén ser un manual de gestio de la PRL exhaustiu per a tots els agents que hi
intervenen. Lobjectiu és aportar la informacio necessaria, especialment a aquells agents
no professionals, per tal que puguin prendre les decisions que els pertoquen sabent quines
son les seves obligacions i a la vegada disposar de la informacié basica pel que fa a les
obligacions i competéncies de la resta d'agents.

Per als agents professionals, CSS, tecnics, empreses i treballadors autonoms, aquesta
guia és una eina util per orientar la seva tasca en Uespecificitat que comporta el fet de ser
una obra sense projecte perd no tracta el conjunt d’obligacions que es desprenen de la
normativa en PRL entenent que és un tema ampliament tractat en altres publicacions i que
en tot cas no existeix diferéncia pel fet de tractar-se de TRM sense projecte.

Aquest guia, pel que fa a la gestio, recull allo que disposa el RD 1627/97, de 24 d’octubre, pel
que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccid
i que transposa a l'ordenament juridic espanyol la Directiva 92/57/CEE de 24 de juny del
1992, d’acord a la interpretacid que aporta la sentencia de Tribunal de Justicia de la Unio
Europea (Sala Cinquena) del 7 d’octubre de 2010.

El document s’estructura en una primera part de definicions pel que fa a tipus de treballs
i agents que hi intervenen, indicant els requisits de gestid especifics per a cada agent tot
aportant unes consideracions basiques en el cas de TRM sense projecte; una segona part
que pretén guiar de manera practica a cada agent considerant la seva propia casuistica i
que s’estructura en fitxes. Per altim un recull de dos casos practics.

>
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3 - Definicions

1. Rehabilitacié

Manteniment

Reparacio

Reforma

Conservacio

Obres sense projecte

Treballs preliminars de diagnosi

Treballs previs d'obra

A L

Treballs d’emergéncia
10. Treballs posteriors
11. Promotor
12.  Promotor - constructor
< 13. Direccié facultativa >
14. Coordinador de seguretat i salut
15. Recurs preventiu
16. Contractista
17. Subcontractista
18. Treballador autonom
19. Usuari o ocupant
20. Tercers afectats
21. Coordinaci6 d’activitats empresarials
22. Modalitat organitzativa en PRL
23. Pla de Seguretat i Salut
24. Avaluacio de riscos laborals
25. Llibre d'incidencies

26. Procediment
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1. Rehabilitacio

«El conjunt d'obres de caracter general que, sense modificar la configuracid
arquitectonica global d'un edifici d’habitatges o un habitatge, en milloren la qualitat pel
que fa a les condicions de seguretat, funcionalitat, accessibilitat i eficiencia energetica.»
(Definicio de larticle 3 de la Llei 18/2007 del dret a 'habitatge).

S’entén per treballs de rehabilitacié els que tenen per objecte millorar les condicions
d’habitabilitat, accessibilitat, eficiencia energetica o altres d’una edificacié o del seu
entorn immediat, pel que fa a l'Us a que esta destinada o a altres a que es destini.

Qualsevol edificacid pot ser subjecte d'una actuacio6 de rehabilitacio.

2. Manteniment

«Conjunt de treballs i obres a efectuar periodicament per prevenir el deteriorament d’un
edifici o reparacions puntuals que es realitzin en el mateix, amb lobjecte mantenir-lo
en bon estat perque, amb una fiabilitat adequada, compleixi amb els requisits basics de
ledificacio establerts.» (Definicié del CTE. Part 1. Annex Il1].

Treballs que es fan segons un programa que conté previsions perque no baixi el nivell
< de servei i d’estetica. >

3. Reparacio

Actuacions puntuals no previstes davant d'una situaci6 que és causa o resultat de danys.
En determinades situacions cal considerar d’emergencia.

4. Reforma

Aquells treballs que suposen canvis importants, formalment, en un edifici. Poden ser
a causa d'un canvi d'Us o, mantenint el mateix Us, obres de canvis en la distribucié o
facanes o tant sols d’elements d'un edifici o construccié, per uns altres diferents. Es
segueix un projecte que documenta els canvis previstos.

5. Conservacio

Manteniment molt senzill d’elements. Habitualment, no hi ha projecte.
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Obres sense projecte

Obres que nodisposendel conjuntde documentacid propiad’un projecte que les defineixi,
encara que poden disposar d'algun document com ara memoria, documentacio técnica,
o altre que contingui algunes indicacions o informacions per a l'execucio.

També hi ha obres amb projecte que hauran de incloure bé un Estudi de Seguretat i Salut
(en endavant ESS] bé un Estudi Basic de Seqguretat i Salut (en endavant EBS), segons
el cas i és el promotor qui esta obligat a que s’elabori, per part d'un técnic competent,
d’acord amb el Reial Decret [en endavant RD) 1627/97, en la fase de redaccid del projecte.
Qualsevol dels dos documents ha de contemplar els riscos propis de U'execucid de l'obra
i mesures de proteccid col-lectiva i equips de proteccid individual que s’han previst. El
Pla de Seguretat i Salut (en endavant PSS] es basara en aquestes previsions.

Treballs preliminars de diagnosi

Son els treballs preliminars a Uelaboracié d'un pressupost o estudi del programa de
treballs per Uobra, i la seva finalitat és fer un estudi previ de les feines a dur a terme.
Aquests treballs, encara que puguin semblar de poca importancia, igualment s’han de
fer amb les mesures de prevencid que correspon.

A efectes de gestid de la prevencid cal tractar-los com un treball o obra independent.

Aquest treballs preliminars de diagnosi poden ser cales, presa de dades, treballs de
reconeixement de terreny, etc.

. Treballs previs d’obra

Son el conjunt d’activitats, que tenen per objecte preparar tot allo necessari per a
Uexecucio de la nostra obra. Aquests treballs ja s’han de considerar de Uobra a efectes
de gestid de la prevencio.

Des del punt de vista de la seguretat, les actuacions prévies podrien suposar un risc
més o menys alt i s’han de fer amb les mesures de prevencio corresponents.

En la realitzacié d’aquesta fase, abans del seu inici, s’ha de garantir el subministrament
dels elements necessaris per a la seva construccid. Per aixo s’haura de considerar un
previ aplec de materials, una senyalitzacié adequada, aixi com preveure, en cas de ser
necessari, els talls de transit.

Aquest treballs previs d'obra poden ser Uestablir el perimetre a tancar, els accessos a
lobra, les zones de pas, les zones de treball i les zones de risc, etc.

10
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Treballs d’emergéncia

Son aquells treballs que estan condicionats per la necessitat d'una intervencid rapida i
urgent, cosa que impossibilita la redaccié d’un projecte abans de Uinici de l'obra. No per
aixo estaran excloses d’intervencid de CSS si cal designar-lo, i de totes les mesures de
prevencio.

Per la seva propia condicio, no és possible preveure la realitzacio de les obres
d’emergéncia.

Treballs posteriors

Son aquells treballs que es fan després de Uexecucid de l'obra.Son els treballs de
reparacio, conservacio i manteniment de la totalitat de Uobra en si mateixa, o de part de
ella,ide lesinstal-lacions unavegada entregada l'obra A efectes de gestid de la prevencid
cal tractar-los com un treball o obra independent.Aquest treballs posteriors poden ser
la substitucié de material de coberta, lluminaries, neteja de canalons, baixants, murs
cortina, lluernes, manteniment de instal-lacions, desbrossat, cunetes, etc.

Promotor
Qualsevol persona fisica o juridica per compte de la qual es faci una obra.

Una comunitat de propietaris és un promotor en el moment que encarrega un treball, i
ha de seguir i complir amb les obligacions que té aquesta figura.

El promotor té una capacitat de decisio total respecte a qui encarrega els treballs, des
d’un punt de vista economic -escollira loferta que més li convé economicament- pero
també des de la solucio6 tecnicament més adient i, sobre tot, més segura. Determinats
incompliments en seguretat per part del CSS poden repercutir en una sancié al promotor,
ja sigui una persona fisica o juridica com és el cas d’'una comunitat de propietaris. Tot
aixo comporta la reflexié de que qualsevol obra ha de fer-se sempre, també, en unes
bones condicions de seguretat i que han de ser impulsades també des del promotor.

Promotor - constructor

Persona fisica o juridica que assumeix, des d’una Unica organitzacio, les funcions del
promotor i del constructor.

Quan el promotor realitza directament, amb mitjans humans i materials propis, la
totalitat o determinades parts de l'obra, té també la consideracié de contractista per
aquests treballs.

"
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Quan el promotor contracta directament treballadors autonoms per a la realitzacié del
treball o de determinats treballs de l'obra, té la consideracid de contractista respecte
d'aquells, als efectes del RD1627/1997. Respecte a aquest tema la Guia Tecnica del
RD 1627/1997 disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio
(article 2, apartat c) ens proporciona criteris i informacié técnica de qui fa realment de
promotor - constructor.

Direccio facultativa

La direcci¢ facultativa esta formada pel técnic o tecnics competents designats pel
promotor, encarregats de la direccié i del control de U'execucié6 de lobra.

EL CSS també forma part de la direccid facultativa.

Si en una obra no cal designar CSS, la Direccié Facultativa (en endavant DF) és qui
haura d'aprovar el PSS i adoptar les mesures necessaries perquée només les persones
autoritzades puguin accedir a l'obra.

Sempre que una persona integrada en la DF observi un incompliment de les mesures
de seguretat i salut, ha d’advertir-ne el contractista, i deixar constancia d'aquest
incompliment en el llibre d’'incidencies i esta facultada per disposar, en circumstancies
de risc greu i imminent per a la seguretat i la salut dels treballadors, la paralitzacié de
part de l'obra o de la seva totalitat.

Coordinador de Seguretat i salut

Coordinador en matéria de seguretat i de salut durant U'execucié de l'obra és el técnic
competent integrat en la DF, designat pel promotor per portar a terme les tasques que
s'esmenten a larticle 9 del RD1627/97. EL CSS ha de dur a terme les seves funcions
mentre es fan els treballs de construccio. La designacié de CSS, en els casos que sigui
legalment obligatoria, és responsabilitat del promotor.

Cal fer la designacié sempre que a l'obra intervinguin més d'una empresa i/o treballador
autonom.

La intervencié de diferents agents, propia de les obres de construccio, i els riscos
generats, tan els derivats d’intervencions simultanies com de successives, han motivat
la figura del CSS, técnic que coordina diferents accions d’aquests agents en seguretat i
salut, sempre per a una determinada obra.

12
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15. Recurs preventiu

16.

Amb independeéncia de les funcions dels serveis de prevencid, en determinats suposits,
la llei estableix la necessitat d’una vigilancia especial d’activitats perilloses duta a terme
pels anomenats «recursos preventius». La obligacié de designar-los li correspon a cada
contractista.

Els recursos preventius poden ser:

Un o diversos treballadors designats per lempresari.
Un o diversos membres del servei de prevencio6 propi de l'empresa.
Un o diversos membres del servei de prevencio alie.

Un o diversos treballadors de l'empresa que, sense formar part del servei de
Prevencié Propi ni ser treballadors designats, reuneixin els coneixements, la
qualificacid i Uexperiéncia necessaris en les activitats o processos en queé sigui
necessaria la presencia de recurs preventiu i compti amb la formacid preventiva
corresponent, com a minim, a les funcions de nivell basic.

La presencia de recursos preventius en un centre de treball és obligatoria en els casos
seguents:

al

b)

c)

Quan els riscos puguin empitjorar o modificar-se en el desenvolupament d'un procés
0 una activitat, per la concurrencia d'operacions diverses que es desenvolupen
successiva o simultaniament i que facin necessari el control de la correcta aplicacio
dels méetodes de treball.

Quan es realitzin activitats o processos que reglamentariament siguin considerats
com a perillosos 0 amb riscos especials.

Quan ho requereixi la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Han de romandre al centre de treball (obra) durant el temps que es mantingui la situacid
que determini la seva preséncia.

Contractista

Es la persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant el promotor, amb
mitjans humans i materials, propis o aliens, el compromis d’executar la totalitat o part
de les obres amb subjeccio al projecte i al contracte.

També és possible que faci solament una part de les obres, sempre contractat pel
promotor, per la qual cosa hi hauria més d'un contractista en una mateixa obra (seria

13
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com el cas en qué una empresa fa la part de paleta, una altra fa instal-lacions, una altra
portes i finestres, una altra la pintura, ...).

El contractista organitza tots els treballs de U'obra que té contractats i aixo fa que conegui
bé com s’executaran. Per aixo, les previsions de PRL les fa el contractista en el PSS de
Uobraiinclou les que pertoquen als subcontractistes i autonoms que ell subcontracti en
una obra determinada i que hauran de seguir i complir aquests.

Per subcontractar treballs a una altra empresa i/o treballador autonom, el contractista
estara inscrit al Registre d’Empreses Acreditades (en endavant REA)

Subcontractista

Es la persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant el contractista,
empresari principal, el compromis de fer determinades parts o instal-lacions de l'obra,
amb subjeccio al projecte pel qual es regeix la seva execucio.

Cal que estigui inscrit al REA.

Un subcontractista fara sempre una part de lobra que ha contractat el contractista.
Una empresa pot ser subcontractada en una obra i, en una altra, ser contractista. Va en
funcio de l'ordre en la cadena de subcontractacio.

EL PSS conté les previsions en PRL que ha de complir també el subcontractista i fer-lo
complir als treballadors que depenen d’ell.

Treballador autonom

Treballador autonom: la persona fisica diferent del contractista i del subcontractista,
que realitza de manera personal i directa una activitat professional, sense subjeccid a un
contracte de treball, i que assumeix contractualment davant el promotor, el contractista
o el subcontractista el compromis de fer determinades parts o instal-lacions de l'obra.

Quan un treballador autonom ocupa a lobra treballadors per compte d'altri té
la consideracié de contractista o subcontractista a efectes d'aquest Reial decret
1627/97. Com a tal, en aquest cas s'ha d'inscriure al REA, i té totes les obligacions i
responsabilitats reglamentades que corresponen a l'empresari.

El tractament diferent que ha de tenir un treballador autonom cas que no té contractats
a lobra treballadors per compte d’altri és molt important, sobre tot pel que fa a la
responsabilitat del promotor (la comunitat de propietaris, si és el cas) que haura
d’assumir les obligacions d’'un contractista en relacié amb el RD1627/97. Es a dir,
el promotor haura de fer que es redacti un PSS i comunicar a la resta d’'empreses -

14
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coordinaci6 d'activitats empresarials- els riscos de lautonom (pot fer-se a partir del
PSS que s’ha redactat] i a Uinrevés.

La legislacié actual en PRL, per a la seva aplicacio, es basa en gran part en l'organitzacio
empresarialien larelacio laboral. El treballador autonom queda fora d’aquesta relacid i
organitzacio quan qui el contracta és el promotor, directament.

Es el promotor, en aquest cas, qui ha d’assumir les obligacions que el RD1627/97 preveu
per al contractista i d'aquesta manera incloure els autonoms dins de la prevencié de
riscos laborals d'una obra concreta fent un PSS i informant-lo dels riscos de l'obra a la
vegada que s'informa la resta d’intervinents dels riscos propis de 'autonom o autonoms.

Usuari o ocupant

Designem aixi a qui ha d’estar dins de Uedifici o l'entorn més proper mentre es fan les
obres, ja sigui habitant-lo, circulant o treballant dins de Uedifici. Per tant, pot ser que
resulti afectat per algun risc i caldra disposar mesures de proteccié adequades, si és
el cas.

Tercers afectats

Persona fisica o juridica diferent de treballadors i empreses, del promotor i de la
direccio facultativa i que pot estar afectada per l'obra.

Coordinacio d’activitats empresarials

Els empresaris (contractistes o subcontractistes) i els treballadors autonoms que
intervinguin en una obra estan obligats a cooperar entre si en la aplicacié de la normativa
de PRL intercanviant informacio i establint els mecanismes de coordinacié que siguin
necessaris, conforme al que disposa l'article 24 de la Llei de prevencio de riscos laborals
(en endavant LPRL) 31/95 i en el RD 171/04 que el desenvolupa.

Aquesta coordinacio que és obligada en qualsevol centre de treball, a la construccid
ve prescrita pel RD1627/97 on diu que l'organitzara el CSS. La coordinacié d’activitats
empresarials és un instrument que anticipa, de gran utilitat per a la prevencio6 a lobra.

Modalitat organitzativa en PRL

Una empresa té Uobligacié d'organitzar lactivitat preventiva i ho pot fer amb recursos
propis, o bé concertar-la amb una entitat especialitzada.
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En concret, una empresa del sector de la construccid pot optar per alguna de les
seglents modalitats:

1 - Designar una o diverses persones treballadores de l'empresa per dur-la a terme.
2 - Constituir un servei de prevencié propi.
3 - Contractar un servei de prevencio alie.

4 - En determinades circumstancies, es pot crear entre diverses empreses un servei de
prevencié mancomunat.

Pla de seguretat i salut

Document que ha d’elaborar cada contractista amb les seves previsions de seguretat
aplicat a una determinada obra. La redaccidé d’aquest document la fara la modalitat
preventiva de l'empresa contractista.

Si hi ha projecte s’ha de basar en 'ESS o EBS.

Sinocall'ESS 0 EBS, perqué no hiha projecte, pero reuneixalguns dels tres condicionants
establerts en la Directiva 92/57/CEE per la redaccid d'un PSS, es pot fer en base a les
previsions propies del contractista per a aquella obra, (Aquest aspecte queda ampliat a
apartat 4 d’aquest document).

El PSS ha d'analitzar, estudiar i desenvolupar les previsions necessaries per fer la
prevenci6 a Uobra. Ha de preveure les mesures especifiques relatives als treballs que
entrin en una o varies categories del Annex Il del RD 1627/97.

Si el promotor contracta autonoms, executa lobra directament amb treballadors
propis, 0 actua com contractista, li correspondra a ell complir amb les obligacions del
contractista que prescriu el RD1627/97, entre altres, fer un PSS.

EL PSS és un document de gran importancia en PRL. Redactat per tota lobra o part
d’ella, s'ha de sotmetre sempre a l'aprovacié del CSS, s'ajusta als treballs que cal fer-hi
i ha d’adaptar-se als canvis que es puguin produir durant Uexecuci6 per poder mantenir
sempre unes previsions que resultin Utils per a la seva finalitat que és anticipar-se en
prevencio.

Avaluacio de riscos laborals

L'avaluacio dels riscos laborals és el procés dirigit a estimar la magnitud dels riscos
que no s’hagin pogut evitar, obtenint la informacio que cal perque U'empresari estigui
en condicions de prendre una decisio apropiada sobre la necessitat d’adoptar mesures
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preventives i, en aquest cas, sobre quines han de ser les mesures a adoptar. Poden fer
U'avaluacio de riscos els tecnics de prevencioé de nivell superior i, en determinats riscos,
els técnics de nivell intermedi.

L'avaluacié de riscos es fa per lloc de treball sense referir-se a una obra en concret i
forma part de la planificacio preventiva de qué ha de disposar l'empresa i que haura
preparat des de la modalitat preventiva adoptada, segons el RD 39/1997.

Per aquells treballs sense projecte, que no reuneixin cap dels requisits establerts per
la Directiva 92/57/CEE que facin exigible un PSS, es recomana redactar-lo igualment
pero, de no fer-ho, caldra efectuar una avaluacié de riscos especifica pels treballs a
desenvolupar a l'obra.

Llibre d’incidéncies

Llibre previst en el RD1627/97. Ha d’estar a cada centre de treball on s’aplica aquest
RD que li atribueix la finalitat de control i seguiment del PSS, amb una comunicacio
expressa de les anotacions, en 24h, a Inspeccio6 de Treball quan es tracti d'una reiteracio
o de la paralitzacié parcial o total de U'obra en cas de risc greu i imminent.

Elllibre d'incidencies U'ha de facilitar el col-legi professional al qual pertanyi el técnic que
hagi aprovat el pla de seguretat i salut i, quan es tracti de treballs de les administracions
publiques, U'Oficina de Supervisié de Projectes o l'organ equivalent de Uadministracio
actuant.

El seu format ve regulat per U'Ordre de 12/01/1998 de la Generalitat de Catalunya.

El llibre d’incidéncies, habilitat a aquest efecte, ha de constar de fulls per duplicat.

Procediment

Forma especificada de realitzacié d'una activitat. Ha d’'incloure, com a minim, com
realitzar-la i amb quines eines, maquines, equips i mitjans auxiliars. Convé especificar,
a demés, el seu objectiu i altres precisions relatives a la seva planificacié (quan ha de
realitzar-se) i organitzacid (qui ha de fer cada cosal.
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4 - Alguns aclariments previs

4.1 - Normatius

Designacio de coordinador de seguretat i salut en fase d’execucié - CSS

La necessitat de CSS ve determinada pel fet que intervinguin més d’'una empresa, o una
empresa i treballadors autonoms o diversos treballadors autonoms en fase d’execucid,
independentment de si els treballs estan subjectes o no a llicencia, de qué existeixi o no
projecte o de que l'obra o treballs impliqui riscos especifics. En el cas que l'obra o treballs
Uexecuti una sola empresa, no hi haura CSS.

Donatque enlamajorpartde TRMhiintervé mésd'unaempresa, o unaempresaitreballadors
autonoms o diversos treballadors autonoms en fase d’execucid, caldra designar CSS. La
sentencia de Tribunal de Justicia de la Unié Europea del 7 d'octubre de 2010 deixa clar que
aquesta obligacié no admet cap excepcid.

Pla de seguretat i salut - PSS

La necessitat de projecte, en funcié del tipus d’intervencid, no ve determinada per una
normativa d’ambit general. Ho estableixen les diferents ordenances municipals per als
tramits de Llicéncies, comunicats o similars (el projecte es demana a l'hora de sol-licitar la
llicencia d’obres), existint diversitat de criteris segons el municipi. Si hi ha projecte caldra
redactar un ESS o EBSS i com a conseqiiéncia un PSS per part de cada contractista i és en
aquest on caldra definir el conjunt de mesures preventives.

Aquest és el document base per dur a terme la prevencio a lobra i el CSS és qui ha de
coordinar les accions entre les diferents empreses que hi intervenen: coordinar l'aplicacid
dels principis generals de prevencid i de seguritat, coordinar les activitats de lobra per
garantir que els agents implicats apliquin de manera coherent i responsable els principis
de l'accid preventiva, aprovar el PSS redactat pel contractista, organitzar la coordinacid
d’activitats empresarials (en endavant CAE), coordinar les accions i funcions de control
de l'aplicacio correcta dels metodes de treball i adoptar les mesures necessaries per que
només les persones autoritzades puguin accedir a l'obra.
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En les obres sense projecte es planteja el dubte de si és 0 no exigible un PSS ja que el RD
1627/97 estableix que s’elaborara en aplicacié de U'ESS o EBSS i en una obra o treballs
sense projecte no existeixen aquests documents ja que formen part del projecte.

Segons la Directiva 92/57/CEE, de 24 de juny de 1992, el seu article 5, el coordinador
de seguretat fara que s'estableixi un PSS, i tant sols parla de pla de seguretat. Es en la
transposicié de la Directiva, per mitja del RD 1627/97, on es desdobla aquest document i
s'estableix U'ESS o EBSS com a part integrant del projecte que servira de document de base
per elaborar el PSS.

La Directiva 92/57/CEE, de 24 de juny de 1992, en el seu article 3, apartat 2, estableix que
previament a Uinici de l'obra, la propietat o el director de l'obra vetllara per que s’'estableixi
un PSS d'acord amb la lletra b) de larticle 5 de la mateixa.

Tot seguit indica que els estats membres, després de consultar als interlocutors socials,
podran establir excepcions a aquesta disposicio tret que es tracti de:

- Treballs que suposin riscos especials, tal i com s’enumeren a l'annex |l.

- Obres amb durada estimada superior a 30 dies laborables i que ocupin a més de 20
treballadors simultaniament.

- Obres amb volum estimat superior a 500 jornades.

Aixi doncs, es pot concloure que per a aquelles obres sense projecte pero que compleixen
amb algun dels tres requisits és exigible el PSS.

Per treballs sense projecte que no reuneixin cap d’aquests tres requisits la redaccio d'un
PSS no és exigible, tot i que és recomanable.

Com ja s’ha introduit abans, la Directiva 92/57/CEE no preveu la redaccié d'un ESS o EBSS i
tant sols contempla un Gnic document que anomena PSS, és el RD 1627/97 el que desdobla
aquest document. Per tant, i tali com queda confirmat en la senténcia de Tribunal de Justicia
de la Unid Europea del 7 d’octubre de 2010, el fet de no existir un ESS o EBSS, per no existir
un projecte, no pot eximir Uobligacié de redactar un PSS en el qual es precisin les normes
aplicables a una obra, tenint en compte, quan escaigui, qualsevol altre tipus d’activitat que
es dugui a terme in situ, fins i tot activitats alienes als treballs propis de construccid; a més
aquest PSS ha de contenir mesures especifiques relatives als treballs que entrin en una o
diverses categories de l'annex II.
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TREBALLS DE,
[ REHABILITACIO
I MANTENIMENT

NO
HI HA PROJECTE?
sI
TUNEL, Sl Sl
GALERIA,

RISCOS ESPECIALS

SUBTERRANI,

PRESA ANNEX Il
NO
Sl Sl )
VOLUM y VOLUM
> 500 JORNADES ? > 500 JORNADES ?

Sl Sl
> 30 DIES > 30 DIES

> 20 TREBALLADORS > 20 TREBALLADORS
? ?

Sl

PRESSUPOST

CONTRACTACIO RECOMANACIO:
> 450759 € ELABORAR PLA DE

SEGURETAT | SALUT

ESTUDI
BASIC DE
SEGURETAT
I SALUT

Sl ’
ESTUDI DE ) ES REALITZA

SEGURETAT PLA DE SEGURETAT
I SALUT I SALUT ?

PLA AVALUACIO DE
DE SEGURETAT RISCOS

I SALUT

Nota: El pressupost de contractacié referéncia s'ha d’entendre com el pressupost d'execucié de contracta,
el qual integra el pressupost d’execucié material.
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4.2 - Lectura de les fitxes

Amb el fi de deixar clar com s’ha de gestionar la prevencid de riscos laborals en les obres,
sense projecte, de rehabilitacio, reparacid, manteniment i conservacid, s'adjunten dues
matriu a on es descriuen les diferents accions. Unes recomanables (en negreta) i altres
d'obligat compliment (en vermell] que permeten conéixer el que ha de fer cadascun dels
possibles actors que intervenen en aquest tipus d’actuacions i en cadascuna de les fases en
que s’ha dividit el procés.

La primera matriu fareferénciaacom s’ha de gestionar la seguretat dels treballs preliminars
a l'execucio de una obra. En aquesta fase, tradicionalment oblidada o menystinguda, poden
existir riscos per tots aquells que han de fer reconeixements, aixecaments de planols, presa
d‘amidaments, proves i assajos, comprovacions, descobriment de serveis afectats, etc.

Comesobligacio dels promotorsinformar dels riscos existents aaquells que vagina treballar
per ells s'ha volgut donar les pautes necessaries per complir amb aquesta obligacid i dir
el que s’ha de fer per complir amb la normativa vigent i el que es recomana fer al respecte
com una millora de la prevencid.

La segona matriu descriu laforma en que s’ha de gestionar l'execucid de les obres en tots els
seus aspectes i fases. D'aquesta forma els promotors, usuaris, contractistes i treballadors
autonoms, coordinadors de seguretat i salut i tecnics coneguin les recomanacions que cal
tenir en consideracid i les respectives obligacions. En definitiva el que ha de fer cadascu.

En definitiva, el que ha de fer cadascu

Les matrius han originat tot un seguit de fitxes que descriuen les accions a realitzar,
els beneficis de fer el que es proposa, els resultats esperats i qui ho ha de fer i en te la
responsabilitat.

S’han considerat 5 fases en el procés:
1a Matriu: Treballs preliminars.

1. Diagnosi - Reconeixement: Contempla el que s’ha de fer préviament a Uinici de
qualsevol activitat.

2. Determinacio dels treballs: Descriu el que cal seguir per saber el que es fara i
com es fara.

2a Matriu: Obres.

3. Contractacio: On s'indica les diferents tasques a dur a terme per abordar la
realitzacid de lobra.
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4. Execucio de Uobra: Determina com s’han de dur a terme els treballs.
5. Finald’obra: Relaciona el que s’ha de fer en acabar lobra.

A titol d’exemple si volem saber que ha de fer un promotor per contractar a algu per fer una
obra sense projecte haura de veure el diu la fitxa A.3.a.

Si volem saber el que ha de fer un coordinador de seguretat i salut en fase d'execucio de
lobra s’haura de veure el que diuen les fitxes D.4.a; D.4.b; D.4.c; D.4.d.; D.4.e

Elproposites que tothom coneguiel que hade fer segons les seves funcionsiresponsabilitats
perfer que les feines es desenvolupin amb la maxima seguretatiamb un rigordés compliment
de la normativa vigent.

Cal remarcar que en la present Guia no s’estableix cap normativa o obligacidé nova. La Guia
explica com s’aplica la vigent normativa de prevencio de riscos laborals a les obres sense
projecte per part de tots els intervinents en el procés.
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5 Fitxes

5.1 - Matriu de les fitxes 1a Matriu 2a Matriu
Treballs preliminars a les obres de manteniment,

conservacid, reparacio o urgéncia sense projecte

Obres de manteniment, conservacid, reparaci6 o urgéncia sense projecte

1 Diagnosi - 2 Determinacié i execucié 3 Contractacié 4 Execuci6 de Uobra 5 Final d’obra

Reconeixement

dels treballs preliminars

A Contractara una assisténcia técnica per a. Avaluara l'abast dels treballs a realitzar Contractara a un contractista o contrac- Vigilara el compliment de les seves fun- Comunicara als tercers i usuaris afectats
Promotor que tingui cura dels treballs preliminars i d'acord amb els informes dels seus tistes que estiguin acreditats al REA, au- cions per part del seu CSS. el final de les obres.
a realitzar. teclrjmils decidira, o no, la realitzaci6 dels tonoms o autonoms amb treballadors. CERITHER 6 (RS | EErs e Ve B et mees=tiE
Contractara un CSS que tingui cura de treballs. Designara a un CSS per dur la coordi- per les obres les possibles afectacions sobre les mesures de seguretat implan-
la seguretat dels treballs preliminars a b. Informara a tots els intervinents dels nacio en fase d'execucié de l'obra si en originades per les mateixes i els riscos tades per la realitzacié amb seguretat
realitzar. riscos existents en la realitzacio dels la mateixa haura d’intervenir més d’una existents. dels treballs posteriors de manteniment,
e 6 s ds erimms cq S Ersegal_ls prellmlna_rs per I’T?Itj'a_ del seu empresa. conservacio o reparacio.
tasques preliminars dels possibles ris- D els mateixos haura d |nterven|r_ Verificara que el contractista o contrac-
cos existents. mestq - Zmprt_asha, deb_forma que quedi tistes facin la pertinent obertura de
constancia de qui ho rebi.
Establira els condicionants per la realit- Centieldeliiehall
zaci6 dels treballs preliminars.
B R Estudiara les feines a dur a terme i les a. Fara els treballs preliminars amb sub- Incloura en la seva oferta el cost de la Executara les obres amb subjeccid al que Deixara els espais a on s'hagi treballat
Contractlsta, corresponents mesures preventives, jeccid al que determini el Técnic i el CSS. redaccié del PSS, de les mesures de se- es determini al PSS i seguira les ordres en perfecte estat d’ordre i neteja.
elaborant el Pla de Seguretat i Salut si guretat necessaries a l'obra, les protec- del CSS pel seu compliment.
. s'escau. cions col-lectives, els EPI's i les mesures e s . - N
Subcontracusta - " Notificara al CSS els accidents i fara les
Fara la obertura de Centre de Treball. de prevenci6 de riscos a tercers. investigacions d'accidents que calgui.
treballad ts Obtindra i complimentara el correspo- Redactara un PSS de l'obra a executar. Fara lgleOOrdm?c@m d’Activitats Em-
0 trebatlador autonom nent Llibre de subcontractacid si s'escau [PEEEIELS (R0 EL Ik
normativament.
c . Permetra laccés a habitatges i locals. Rebra la comunicacio de qui fara lobra Seguira les indicacions rebudes, respec- Haura de rebre la comunicacié del final
Usuari Facilitara les dades que conegui sobre tant les senyalitzacions i les mesures de de les obres.
l'estat de ledifici. seguretat instal-lades. Intervindra en les
CAE si es preceptiu.
D Determinara els possibles riscos exis- a. Analitzara els riscos dels treballs a rea- Donara les indicacions pertinents perque Revisara, fara fer les correccions adients Fara una acta de final de la coordinacié.
CSS tents pels treballs preliminars. litzar, del treballadors i dels a tercers. el contractiséaS o §ontractistes puguin i_aprovaré el P_SS presentat pel contrac- Redactara un informe al promotor de
Informara dels riscos a tots els intervi- b. Determinara les mesures de seguretat elaborar el PSS de Uobra a executar. IS © COMTBEISIES. com s'ha desenvolupat l'obra pel que fa
[pOt ser el mateix téCﬂiC] nents en els treballs preliminars. per la realitzacié dels treballs prelimi- Assumira la Coordinacié de Seguretat i Dura a terme la coordinacié de seguretat a la seguretat.
Revisara els PSS de tots els intervinents UELES Salltlenifaseldiexecuicioldelliobrat |Fsa‘lutlen fa§e d etjem:'mo de ll([es(job[res. Fara un dossier sobre les mesures de
en els treballs preliminars. €. Analitzara la durada de les feines. Validara la documentacié del contrac- t:brlaeli aslelggén;i:; a(i X seguretat implantades pels treballs pos-
i Determines (os cnddems dameds a (a3 tista o contractistes i treballadors auto- o ) Sienc pes teriors ‘d’e manteniment, conservacio o
diferents zones on s'hagin de fer treballs noms. dalra er annexos i modificacions a reparacio.
preliminars. Obtindra un Llibre d’Incidéncies per fer &l COIEETSE © COnTRESIES: Lliurara el Llibre d’Incidéncies al Técnic i
el seguiment del compliment del PSS Fara les anotacions pertinents al Llibre guardara una copia.
aprovat i els seus annexos. d’Incidéncies.
Donara les instruccions necessaries en
matéria de seguretat i salut als treba-
lladors autonoms. Tindra cura de que es
facin les CAE necessaries.
Fara inspeccions i prospeccions. Reco- a. Determinara les feines a realitzar. Pla- Assumira la Direccid Facultativa dels tre- Dirigira lU'execuci6 de les obres. Fara una acta de final d’obra.

E Tecnic

(pot no ser necessari

neixera 'estat dels diversos elements de
l'edifici. Fara o fara fer assajos i proves.
Realitzara els aixecaments necessaris.

nificara les actuacions. Determinara el
mitjans auxiliars a utilitzar. Determinara
les zones d'aplecs i de recollida de re-
sidus. Verificara lexisténcia de Serveis
Afectats. Elaborara la documentaci6 tec-
nica necessaria.

balls.

Determinara conjuntament amb el con-
tractista o contractistes i/o treballadors
autonoms. Ho fara amb la col-laboracié
del CSS.

Vigilara les afectacions a tercers i usua-
ris, determinant conjuntament amb el
CSS les mesures a adoptar per minimit-
zar els riscos.

Fara un seguiment de la seguretat a
lobra i donara les instruccions ne-
cessaries per la correcta execucid del
determinat al PSS.

Guardara el Llibre d'Incidéncies d’acord
amb lestablert al Codi Técnic.

En vermell: Exigible legalment

En negre: Recomanacions
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Treballs previs Obres
1 2 3 4
H Diagnosi Planificacio Contractacio Execucio Final
5.2 - Fitxes [ a a a a
H H H b b b b b
1 - Diagnosi - Reconeixement A Promotor . .
d
Contractista E a g 2 a
B Subcontractista c
Autonom
C Usuari 2 &8 & &
a a a a a
b b b b b
© © C © ©
| || D css d d d d
e
a a a a a
E Tecnic th b

(Recomanable)

Accio

Contractara a una assisténcia técnica per que tingui cura dels treballs preliminars a realitzar.
(Veure definicié de treballs preliminars)

Descripcio

El promotor ( veure apartat de definicions) en voler dur a terme uns treballs o obres sense projecte
ha de contractar un técnic professional perque l'assisteixi tecnicament en els treballs preliminars
de diagnosi i reconeixement recomanant-se que aquest actui fins la finalitzacié de les obres.

La tasca d'aquest técnic pot incloure els tramits administratius i la gestid economica.

Es recomanable que el técnic tingui experiéncia en aquest tipus de treballs.

Beneficis

Disposar d'una assisténcia técnica professional que li garanteixi el compliment de les normatives
vigents i que l'obra es fara amb qualitat, en el termini desitjat i pel cost preliminar, vetllant per
que l'obra es faci amb la maxima seguretat pels treballadors i pels tercers afectats pels treballs.

Resultats esperats

No patir cap ensurt tant pel que fa a U'execucié de 'obra com del seu cost, evitant sancions per
incompliment de les seves obligacions legals com promotor.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Treballs previs Obres
1 2 3 4 5
H Diagnosi Planificacio Contractacio Execucio Final
5.2 - Fitxes ’ . . - .
1 - Diagnosi - Reconeixement A b NN D : ’ ’
d
Contractista a a a N a
B Subcontractista S b L
Autonom
C Usuari a a a a
a a a a a
b b b b b
| || D css € g § ; ;
e
a a a a a
.- b b
E Tecnic c
(Recomanable)
Accio Contractara un CSS que tingui cura de la seguretat dels treballs preliminars a realitzar.
Descripcié El promotor ( veure apartat de definicions), en voler dur a terme una obra sense projecte ha de

contractar a un professional técnic a qui designara com a Coordinador de Seguretat i Salut perqué
lassisteixi tecnicament, pel que fa a la prevencié de riscos, des dels treballs preliminars de
diagnosi i reconeixement i, recomanablement, fins la finalitzacié dels les obres.

Aquest técnic pot ser el mateix tingui cura de les obres a realitzar com Director d’Execucid.

Es recomanable que el técnic designat com Coordinador tingui experiéncia en aquest tipus de

treballs.
Beneficis Disposar d'un assistencia tecnica professional que li garanteixi el compliment de les seves
< obligacions legals de informar als que vagin a fer els treballs preliminars a l'execucié de les >

obres dels riscos existents. Vetllant perqué els treballs es facin amb la maxima seguretat pels
treballadors i pels tercers afectats per l'obra.

Resultats esperats Garantir que complira amb la normativa vigent d’aplicacié com promotor.

Qui ho ha de fer? La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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5.2 - Fitxes

A.1.c

Treballs previs Obres
1 2 3 4
Diagnosi Planificacio Contractacio Execucio Final
a a a a a
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D’obligat compliment

Accio

Informara a tots els intervinents en les treballs preliminars dels possibles riscos existents.

Descripcio

El promotor en preveure dur a terme unes obres sense projecte ha de informar dels riscos
existents a qui vagi a realitzar els treballs preliminars a la realitzacio de les obres, com poden ser:
reconeixements, inspeccions, assajos, aixecaments, tot allo que calgui fer per determinar el que
s’ha de fer i com s’ha de fer.

Aquest técnic pot ser el mateix que tingui cura de les obres a realitzar com Director d'Execucid.

Es recomanable que el técnic designat com Coordinador tingui experiéncia en aquest tipus de
treballs.

Beneficis

Donar compliment a les obligacions legals i tenir un primer coneixement del lloc on s’hauran de
desenvolupar els treballs i les seves condicions de Seguretat.

Resultats esperats

Poder coneixer els riscos existents.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Accio Establira els condicionants per la realitzacio dels treballs preliminars.
escripcio romotor en preveure dur a terme unes obres sense projecte ha d’establir per si mateix o am
D ipcio Elp t p d t b projecte ha d’establir p t b
lassessorament dels tecnics per ell contractats les condicions en que s’hauran de realitzar els
treballs tenint en compte els aspectes relatius a la prevencid de riscos laborals i els riscos a
tercers. S'establira com s’han de dur a terme tots els treballs a realitzar.
Es determinaran les afectacions a tercers i usuaris.
Es verificara l'emplacament i 'estat dels serveis i es determinara si aquests es veuran afectats
pels treballs a realitzar.
Beneficis Que no es donin situacions de risc imprevistes.

Resultats esperats

Que la seguretat s'integri en els treballs a realitzar prevalent per sobre de la produccié.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Accio Avaluara l'abast dels treballs a realitzar i d’acord amb els informes dels seus tecnics decidira, o
no, la realitzacid dels treballs.
Descripcié A la vista el que li comuniquin els seus técnics podra decidir l'abast de les actuacions a realitzar i
fins i tot si es pot fer realment el que es volia fer o caldra fer una altra cosa. En aquest punt caldra
decidir el que es pot fer tenint en consideracid els diferents parametres de cost, termini, riscos ,
afectacions a usuaris i tercers, etc. Pot ser que calgui decidir entre mantenir, conservar o reparar
i desballestar, desconstruir o enderrocar.
Beneficis Mantenir els parametres de cost, termini, qualitat i seguretat dins d'uns limits sostenibles i
acceptables.
< Resultats esperats Nomalgastar dinersiesforcos assumint riscos inacceptables en operacions de dubtosa rendibilitat >

i de resultats incerts.

Qui ho ha de fer? El promotor assessorat pel seu equip técnic.
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D’obligat compliment
Accio Informara a tots els intervinents dels riscos existents en la realitzacié dels treballs per mitja del
seu CSS si en els mateixos haura d’intervenir més d'una empresa. De forma que quedi constancia
de qui ho rep.
Descripci() Aquesta es una obligacié legal del promotor: Informar als que vagin a fer les feines dels riscos a

qué poden estar exposats perqué puguin prendre les mesures de seguretat adients.

Aquesta informacié que pot ser elaborada pel seus técnics i CSS s’haura de transmetre de forma
fefaent i de manera que quedi constancia de que s'ha donat i U'han rebut els interessats.

Beneficis Complir amb la normativa de Riscos Laborals vigent.

< Resultats esperats Que els contractistes i subcontractistes puguin elaborar els PSS per les feines a realitzar. >

Qui ho ha de fer? El promotor assessorat pel seu equip técnic.
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Accio

Contractara a un contractista o contractistes que estiguin acreditats al REA i/o a autonoms o
autonoms amb treballadors.

Descripcio

El promotor ( veure apartat de definicions) per la realitzacié de les feines ha de contractar a
contractistes que estiguin acreditats al Registre d'Empreses Acreditades de la Construccié i/o a
autonoms que disposin de tota la documentacid legalment exigible per poder actuar com a tal.

Es recomanable que contractistes i autonoms a contractar tinguin experiéncia en aquest tipus de
treballs.

Beneficis

El promotor ha de tenir la garantia de que esta complint amb la normativa i que els que seran
contractats estan legalment habilitats, tenen la solvéncia técnica, professional i economica
necessaria per assumir el compliment de les normatives vigents. Que l'obra es fara amb qualitat ,
en el termini desitjat i pel cost previst i que disposaran dels mitjans adients per que aquesta es faci
amb la maxima seguretat pels treballadors i pels tercers afectats pels treballs.

Resultats esperats

No incérrer en responsabilitats administratives ni penals, evitant sancions per incompliment de
les seves obligacions legals com promotor.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Accio

Designara a un Coordinador de Seguretat i Salut per dur a terme la coordinacié en fase d’execucié
si en els mateixos haura d’intervenir més d'una empresa.

Descripcio

El promotor ( veure apartat de definicions) ha de designar a un técnic competent perqué actui
con a Coordinador de Seguretat i Salut en fase d’execucié encara que no hi hagi projecte pero
sempre que intervingui més d'una empresa contractista o treballador autonom. Aixo s'ha de fer
obligatoriament en virtut de la senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea del 7 d"octubre
de 2010 que diu: "la obligacié de designar a un Coordinador de Seguretat i Salut en qualsevol obra
en la que siguin presents varies empreses, no admet cap excepcid”. Els treballadors autonoms es
consideren empreses per compte propi.

Es recomanable que el coordinador a contractar tingui experiéncia en aquest tipus de treballs.

Aquest mateix coordinador pot haver estat designat per la realitzacié de la coordinacié dels treballs
previs (veure fitxa A.1.b.].

Beneficis

El promotor disposara d'un técnic que actuara com a Coordinador de Seguretat i Salut en fase
d’Execucid i aixo li donara la garantia de que esta complint amb la normativa i que l'obra es fara
amb la maxima seguretat pels treballadors i pels tercers afectats pels treballs.

Resultats esperats

No incérrer en responsabilitats administratives ni penals, evitant sancions per incompliment de
les seves obligacions legals com promotor.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Accio

Verificara que el contractista o contractistes facin la pertinent obertura de Centre de Treball.

Descripcio

El promotor [ veure apartat de definicions) ha de verificar que totes les empreses contractades per
ell han fet Uobligatoria obertura de Centre de Treball. Aixo s'ha de fer en tots els casos sigui quina
sigui laimportancia o abast de les feines a executar. Sense aquest tramit administratiu el promotor
no ha de permetre que es treballi. Per poder fer lobertura del Centre de Treball el contractista o
contractistes han de tenir U'aprovacié del seu PSS realitzada pel CSS designat. Es necessari que la
aprovacio es faci per escrit. Lobra podra comencar un cop es tingui l'obertura del Centre de Treball
per part de lautoritat laboral competent.

El contractista haura de facilitar-ne una copia al promotor.

L'obertura de Centre de Treball s’ha de fer encara que es vagi a treballar a un lloc on una altra
empresa o institucid tingui feta una obertura de Centre de Treball.

Exemple: Una fabrica de ampolles de vidre en funcionament des de fa anys ha de fer unes obres
de reparacio a la coberta d'una nau. Té feta l'obertura de Centre de Treball per la seva activitat. El
contractista que vagi a fer la reparacié de la coberta haura de fer la seva propia obertura de Centre
de Treball abans de iniciar les feines.

Beneficis

El promotor tindra la garantia de que s’esta complint amb la normativa, que s’ha fet un PSS i que
aquest ha estat validat pel CSS.

Resultats esperats

No incérrer en responsabilitats administratives ni penals, evitant sancions per incompliment de
les seves obligacions legals com promotor.

Qui ho ha de fer?

Tots els contractistes que vagin a intervenir en l'obra i sempre abans del comencament de la seva
intervencié a l'obra.
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D’obligat compliment
Accid Vigilara el compliment de les seves funcions per part del seu CSS.
Descripcio El promotor encara que hagi designat a un tecnic com CSS continua tenint la plena responsabilitat

pel que fa a la Seguretat en els treballs pel que ha de vetllar perqué el seu CSS vagi a lobra,
faci el seguiment del PSS, faci les indicacions pertinents i desenvolupi les seves funcions amb la
dedicacio i activitat necessaria.

Beneficis Tenir la garantia del compliment de les normatives vigents i que es vetlla per que U'obra es faciamb
la maxima seguretat pels treballadors i pels tercers afectats pels treballs.

Resultats esperats No patir cap ensurt, tant pel que fa a laccidentalitat a lobra com per evitar sancions per
< incompliment de les seves obligacions legals com promotor. >

Qui ho ha de fer? La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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D’obligat compliment
Accid Comunicara a tercers i usuaris afectats per les obres de les possibles afectacions originades
perles mateixes i els riscos existents.

Descripcio El promotor ha de fer coneixedors els tercers afectats pels treballs a realitzar i a tots els usuaris

de ledifici de que es duran a terme treballs i de l'afectacié que aquests poden tenir per ells.
Aquesta informacid haura de indicar accessos, recorreguts, precaucions, prohibicions i mesures
de seguretat a seguir. També es comunicara la forma de contactar amb el promotor i el CSS.

La comunicacid es fara pels mitjans més adients i sera entenedora per tothom. Tindra que ser
permanentment a consultable, pel que caldra comunicar com es podra accedir a la mateixa.
Es vetllara perqué la informacid estigui actualitzada i reculli els canvis i modificacions que la
realitzaci6 de U'obra imposi.

< Beneficis Que tothom actui amb conseqiiéncia i com li afecten els treballs a realitzar. >

Resultats esperats Que es conegui allo que es fara.

Que no tinguin lloc accidents o incidents que afectin a usuaris o a tercers.

Qui ho ha de fer? La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Accio

Comunicara als tercers i usuaris afectats el final de les obres.

Descripcio

El promotor en acabar els treballs fara una comunicacié als usuaris o al seu representant de la
finalitzacio dels mateixos. Tindra cura de fer-ho que realment hagin finalitzat totes les activitats
inclosa la neteja final.

Si hi ha hagut tercers afectats es convenient que se'ls faci coneixedors de la finalitzacié dels
treballs pels mitjans més efectius.

Beneficis

Que quedi clar que els treballs han finalitzat i que si passa algun accident despres de la finalitzacié
e les feines no es pugui responsabilitzar al promotor que les va fer.

Resultats esperats

Que tothom conegui que lUobra ha finalitzat.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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Accio

Mantindra la informacié necessaria sobre les mesures de seguretat implantades per la realitzacio
amb seguretat dels treballs posteriors de manteniment, conservacié o reparacio.

Descripcio

Talicom s’ha de fer en una obra amb projecte cal que s’incorporin a l'obra executada les mesures
de seguretat adients per la realitzacié amb seguretat dels treballs posteriors de manteniment,
conservacié o reparacié.

El promotor fara que el seus técnics determinin el més adequat al respecte i ho fara posar assumint
el seu cost.

Sobre aquestes mesures s’haura de disposar de la informacio tecnica i de la necessaria d'Us.

Aquesta informacid s” haura de lliurar als usuaris per que en puguin disposar en el futur.

Beneficis

Que quan, en el futur, es vagin fer altres treballs de manteniment, conservacio o reparacio, hi hagi
implantades unes mesures de seguretat que facilitin la realitzacié de les feines i no impliquin un
cost afegit.

Resultats esperats

No tenir que instal-lar de bell nou unes mesures de seguretat que es podien haver deixat posades
abans, estalviant temps i diners en les posteriors actuacions.

Qui ho ha de fer?

La persona fisica o juridica que assumeixi les funcions i obligacions de promotor.
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(Recomanable)

Accio

Estudiara les feines a dur a terme i les corresponents mesures preventives, elaborant el
corresponent Pla de Seguretat i Salut si s’escau.

Descripcio

Rebudes les informacions i determinacions dels técnics el contractista, subcontractistes i
treballadors autonoms hauran de veure com implementar-les i complir amb tot el determinat.
A partir de tot aix0 i tenint en compte els propis procediments de treball, podran elaborar el PSS
necessari per poder comencar les feines.

De totes les mesures preventives a seguir el contractista informara als seus subcontractistes i
treballadors autonoms.

Si només hi ha treballadors autonoms sera el promotor qui estara obligat a facilitar el PSS a
aquests treballadors. Aquests documents poden ser redactats pels seus técnics designats.

Beneficis

Saber el que ha de fer i com ha de fer tot allo relatiu a la seguretat en els treballs a executar.

Resultats esperats

Que s’actui preventivament i que la forma d’execucié de les feines integri la seguretat en tot el
procés constructiu.

Qui ho ha de fer?

El propi contractista a través de la seva modalitat preventiva (Servei de Prevencid, técnic designat,
etc.).

38


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

index N\ Vista anterior

Treballs previs Obres
1 2 3 4 5
H Diagnosi Planificacio Contractacio Execucio Final
5.2 - Fitxes ’ . . - .
1 - Diagnosi - Reconeixement A Fromor : ’ : ’ ’
d
Contractista 3 a a N a
B Subcontractista “ B B
Autonom
C Usuari a a a a
a a a a a
b b b b b
[ | | D css (= g ; ; ;
e
a a a a a
- b b
E Tecnic @
D’obligat compliment

Accio Fara lobertura del Centre de treball.

Descripci() Abans de iniciar qualsevol mena de treballs, inclosos els preliminars, és obligatori fer la pertinent
Obertura de Centre de treball davant de lautoritat laboral competent. Es un tramit d’obligat
compliment.

Beneficis Complir amb la normativa vigent.

Resultats esperats No poder ser sancionats per faltes administratives.

< Qui ho ha de fer? El contractista o contractistes contractats pel promotor, no els seus subcontractistes. >
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D’obligat compliment
Accio Obtindra i complimentara el corresponent llibre de subcontractacio si s'escau normativament.
Descripcio Abans de iniciar qualsevol mena de treballs, inclosos els preliminars, és obligatori obtenir el
p q p g
corresponent Llibre de subcontractacié, com per qualsevol altra obra amb projecte.
El Llibre es diligenciara adequadament fent totes les anotacions pertinents.
En el Llibre es consignaran totes les empreses subcontractistes.
Hauran de tenir Llibre de Subcontractacid tots els contractistes.
Beneficis Complir amb la normativa vigent. Llei de subcontractacié en el sector de la construccié.
< Resultats esperats No poder ser sancionats per faltes administratives. >
Qui ho ha de fer? El contractista o contractistes contractats pel promotor, no els seus subcontractistes.
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(Recomanable)

Accio

Fara els treballs preliminars amb subjeccié al que determini el Técnic i el CSS.

Descripcio

Abans de dur a terme els treballs preliminars rebran del Tecnic i del CSS les informacions
imprescindibles sobre lestat real de l'espai, edifici o instal-lacié a on es preveu treballar, i sobre
les mesures de seguretat que caldra adoptar. Hauran d’elaborar uns PSS per tots els intervinents
que recullin les mesures adients de seguretat pels riscos existents.

Préviament a comencar qualsevol feina, presentara al CSS els PSS necessaris. Si aquests no
recullen les mesures de seguretat adients, el CSS fara que es modifiquin per adaptar-los a la
realitat dels riscos existents i les instruccions rebudes per part del CSS. No es podra comencar a
treballar fins que aquests PSS s’ajustin al riscos existents.

Informara al promotor dels costos de l'aplicacid del determinat als PSS si aquests costos no s'han
considerat inclosos dins del preu d’execucio dels treballs.

Beneficis

Garantir que es treballara amb la maxima seguretat possible seguint una documentacié escrita, a
l'abast de tothom, on es recullin els riscos existents i les mesures de seguretat a seguir.

Resultats esperats

Que el treballs preliminars es facin amb la maxima seguretat actuant preventivament.

Qui ho ha de fer?

El contractista contractat pel promotor.
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Accio

Incloura en la seva oferta el cost de les mesures de Seguretat necessaries, les proteccions
col-lectives, els EPI's i les mesures de prevencid de riscos a tercers.

Descripcio

Per donar compliment al principi general de la Prevencid de integrar la Seguretat en el procés
constructiu i ateses les particulars caracteristiques de les obres o treballs sense projecte
és convenient que el preus unitaris o el preu global de lobra a realitzar inclogui el cost de les
mesures de Seguretat a implementar, el de les proteccions col-lectives, els EPI's, i les mesures de
Seguretat per tercers, de forma que no hi hagi cap dubte de que el cost de U'execucié del treballs
inclou tot el relatiu a la Seguretat.

Beneficis

Que U'executor dels treballs cobri la Seguretat i que el promotor tingui la certesa de que en l'oferta
que se li ha presentat inclou totes les despeses.

Resultats esperats

Evitar reclamacions economiques al promotor per temes de Seguretat per part de contractistes
i autonoms.

Qui ho ha de fer?

Tots els que presentin ofertes o pressuposts al promotor, ja siguin contractistes o treballadors
autonoms.
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Accio Redactara un PSS de l'obra a executar.
Descripcié Com que no hi ha un projecte no hi ha cap Estudi de Seguretat i Salut. El contractista o contractistes
hauran de fer cadascun un PSS seguint les instruccions del CSS.
Aquest document haura de constar de:
1. Memoria: Descriura el que es fara, qui ho fara, com es fara, amb quins mitjans, material,
eines. Incloura la identificacio dels riscos de cada activitat, la seva avaluacid, les mesures
de seguretat adients, el EPI’s a utilitzar, les Proteccions Col:lectives a utilitzar, preséncia de
Recursos Preventius, control d’accés i la implantacidé necessaria. Identificara als responsables
de la Seguretat per part del contractista determinara com es fara la informacié del riscos
existents a els treballadors.
2. Croquis i planols.
3. Plec de Condicions.
S’ha de considerar que els preus unitaris de les diferents partides d'obra inclouen els costos de la
Seguretat en la part proporcional que els toca.
Per aquest motiu no es considera adient el tenir un pressupost especific per la Seguretat de l'obra,
integrant la Seguretat i el seu cost en el procés constructiu.
Es fonamental que el document no sigui un document generic si no un document especificament
adaptat a les caracteristiques propies de lemplacament, als treballs a executar, a les técniques
constructives a utilitzar, els mitjans auxiliars, identificant coactivitats i determinant les
Coordinacions d'Activitats Empresarials que caldra fer amb altres empreses que coincideixin en el
mateix espai de treball.
Aquest PSS es presentara, abans de linici de qualsevol activitat, al CSS per la seva aprovacio i no
es podra comencar cap feina sense aquesta aprovacio.
Beneficis Disposar d'un document o documents (un per cada contractista que hagi de treballar a lobra) a on

es determini el que s’ha de fer per treballar amb seguretat i que estigui a l'abast de tots els han
d’intervenir a Uobra.

Complir amb la obligacid legal dels contractistes de que ningu treballi per ell amb manca de
mesures de seguretat.

Disposar d’un instrument que permeti fer el sequiment de la Seguretat.

Resultats esperats

Que tothom sapiga el que ha de fer i com ha de fer-ho.

Minimitzar el risc de tenir incidents o accidents.

Qui ho ha de fer?

Tots els contractistes i el CSS en cas de que es contractin treballadors autonoms directament pel
propi promotor.
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D’obligat compliment
Accio Executara les obres amb subjeccid al que es determini al PSS i seguira les ordres del CSS pel seu
compliment.
Descripci() Com en una obra amb projecte els contractistes hauran de complir amb el que es determini en el
seus PSS.

Tanmateix haura de seguir les ordres i instruccions que li faci el CSS pel compliment del determinat
als PSS i el seus annexos.

Els treballadors autonoms hauran de seguir, també les indicacions del CSS. Si no ho fessin el CSS
podria determinar Uaturada de les seves feines i podria no autoritzar el seu treball a l'obra.

En cas de incompliments greus el CSS els anotara al Llibre d'Incidéncies i si hi ha reiteracié en els
mateixos incompliments haura de remetre copia a la Inspeccié de Treball corresponent.

Beneficis Que es treballi integrant la Seguretat i Salut a U'execucio dels treballs.

Resultats esperats Que no hi hagin accidents i es minimitzin els riscos pels treballadors.

Qui ho ha de fer? El contractista o contractistes i treballadors autonoms contractats pel promotor.
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Accio Notificaraal CSSelsaccidentsifaralesinvestigacionsd’accidents que calgui. Fara les Coordinacions
d’Activitats Empresarials necessaries.

Descripci() En cas d’accident laboral durant la realitzacio dels treballs el contractista o treballador autonom
haura de comunicar-ho al CSS el abans possible, sigui quina sigui la gravetat de l'accident. Ho fara
el més immediatament possible.

EL CSS ho comunicara al promotor pel seu coneixement.

El contractista, independentment de la comunicacié a la autoritat laboral corresponent i de la
investigaci6 de l'accident reglamentaria, facilitara al CSS totes les dades del treballador accidentat
aixi com tota la documentacié precisa perqué el CSS pugui fer la seva particular investigaci6
d’accident.

El contractista sequira les instruccions que li faci el CSS en ordre a corregir les causes del accident
si aixo es possible i prendre les mesures de seguretat adients.

El contractista o treballador autonom mantindra informat al CSS de levolucid de lestat de
l'accidentat en tot moment.

També es recomana comunicar els incidents per poder prendre les mesures necessaries per evitar
la seva repeticio.

Fara les CAE necessaries amb la resta d’empreses concurrents en el mateix centre de treball
seguint l'organitzacio del CSS.

Beneficis Estar assabentats del que passa a l'obra.

Que totes les empreses concurrents coneguin els riscos que els poden originar les altres empreses
que comparteixen el centre de treball.

Resultats esperats

Que no s’ocultin accidents i es puguin prendre les mesures preventives adients.

Que tothom conegui els riscos de treball existents en el centre de treball encara que no siguin
riscos propis de la seva activitat i siguin riscos d’altres contractistes o treballadors autonoms
presents en el mateix lloc de treball.

Qui ho ha de fer?

El contractista o contractistes i treballadors autonoms contractats pel promotor. EL CSS ho ha
d’organitzar.
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Accio

Deixara els espais a on s’hagi treballat en perfecte estat d'ordre i neteja.

Descripcio

Es responsabilitat de qui ha realitzat els treballs deixar neta i endrecada la zona a on s’hagin dur
a terme les feines.

S’ha de tenir especial cura en retirar tots els elements que puguin constituir un risc pels usuaris
o tercers.

S’ha de verificar com queda, no tan sols la zona a on s’ha treballar si no a les zones adjacents i
properes per si hi ha alguna afectacié que pugui originar un risc.

També s’ha de revisar l'estat d'altres elements constructius que, encara que no s’hagi actuat sobre
ells, hagin pogut quedar afectats pels treballs realitzats.

Es recomanable dur a terme una revisid final en companyia dels usuaris i deixar constancia per
escrit de com ha quedat lindret. A l'acta poden afegir-se fotografies.

La DF i el CSS han de tenir cura de que tot quedi net i endrecat i participaran en la inspeccié final.
En donaran compte al promotor.

Si es necessari caldra assignar les feines de neteja i ordre a un dels contractistes o treballadors
autonoms.

Beneficis

Acabar les feines a satisfaccio de tots.

Resultats esperats

Que cap usuari o tercer pateixi un accident perqué s'hagin fet unes determinades feines.

Qui ho ha de fer?

El contractista o contractistes i/o treballadors autonoms.
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Accio Permetra l'accés a habitatges i locals. Facilitara les dades que conegui sobre Uestat de Uedifici.
Descripcio Perque el Tecnic i el CSS puguin coneixer l'estat de Uedifici, de les seves instal-lacions i de les
p q pug

possibles afectacions als usuaris o a tercers, cal que puguin accedir a tot Uedifici

Beneficis Garantir que es treballara amb la maxima seguretat possible seguint una documentacié escrita, a
l'abast de tothom, a on es recullin els riscos existents i les mesures de seguretat a seguir.

Resultats esperats Que els técnics puguin treballar adequadament per garantir que no s'exposara als propis usuaris
a cap risc originat pels treballs a fer.

< Qui ho ha de fer? Els propis usuaris o el seu representant. >
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Accio Rebre la comunicacié de qui fara l'obra.
Descripci() El promotor comunicara l'usuari de la construccidé a on es vagin a fer treballs de manteniment,

conservacio, reparaci6 o urgéncia qui va a fer Uobra o treball.

Sera necessari fer una Coordinacid d'Activitats Empresarials si Uusuari es una empresa o un ens
amb personalitat juridica propia que tingui una activitat concurrent al mateix centre de treball.

La comunicacié es fara de forma fefaent indicat qui dura a terme els treball, la data d'inici, la data
prevista de finalitzacio, les possibles afectacions, | nom del técnic designat pel promotor com CSS
i les seves dades de contacte.

Beneficis L'usuari disposara de la informaci6 suficient per saber qui fara Uobra i qui en tindra cura.

Resultats esperats Que existeixi un flux de informacié adequat i es puguin minimitzar les molésties en disposar d'uns
forma facil de contactar amb qui fara Uobra o els tecnics que la controlaran.

Qui ho ha de fer? El usuari o el seu representant.
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Accio Segquira les indicacions rebudes, respectant les senyalitzacions i les mesures de seguretat
instal-lades. Intervindra en les CAE si es preceptiu (veure fitxa A4b).

Descripcié Si poden haver afectacions o riscos pels usuaris o tercers abans de linici dels treballs i mentre

durin es posaran tots els mitjans que garanteixin la seguretat dels usuaris o tercers.

Les indicacions rebudes per part del promotor o del seu CSS s’hauran de difondre abastament
perque tots els possibles afectats les coneguin.

Els representants tindran cura de la difusid de les mesures i vetllaran perque les senyalitzacions
col-locades i les mesures de seguretat instal-lades no siguin malmeses o retirades per algun
usuari. En cas de detectar un deteriorament o manca d’algun dels elements ho comunicaran de
immediat al CSS que ho transmetra al contractista per la seva reposici6 o reparacio.

< Un abona planificacié i el consens entre els que han de dur a terme els treball es imprescindible. >
Els accessos, els aplecs, els horaris de treball, els sorolls, la pols, la circulacié de maquinaria, les
carregues elevades, la neteja dels vials propers, els serveis afectats, etc., han de ser considerats
com elements a tenir en consideracio.

Si lusuari desenvolupa, en el centre de treball a on s’executa l'obra, alguna activitat empresarial
cal que també participi en la Coordinacié d'Activitats Empresarials que es dura a terme entre tots
els concurrents en el mateix centre de treball.

Beneficis Que la realitzacid dels treballs no comporti riscos per ningu.

Resultats esperats Que els usuaris o tercers no pateixin accidents.

Qui ho ha de fer? El propi usuari o el seu representant. Si es una empresa caldra que en la CAE participi el seu propi
Coordinador d’Activitats Empresarials.
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Accio

Haura de rebre la comunicacio del final de les obres.

Descripcio

Els usuaris de ledifici i/o els tercers afectats per les obres han de rebre una notificacio veritable
de que les obres han finalitzat. De forma que puguin estar segurs de que no estaran exposats a

nous riscos per motiu de treballs en ledifici.

Beneficis

Que tothom tingui la seguretat de que les feines ja no afectaran a la normal activitat dels usuaris

sense estar exposat a riscos per motiu de les obres.

Resultats esperats

Que els usuaris o tercers tinguin la tranquil-litat de saber que les obres han finalitzat.

Qui ho ha de fer?

El promotor.
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(Recomanable)

Accio

Determinara els possibles riscos existents pels treballs preliminars.

Descripcio

En els treballs preliminars a dur a terme per coneixer l'estat real de Uespai, edifici o instal-lacié a
on es preveu treballar, hi haura un determinats riscos. Caldra avaluar aquests riscos i determinar
les mesures de seguretat a adoptar en cada cas.

Beneficis

Fer que el promotor pugui complir amb la seva obligacio legal de informar a qui vagi a treballar
per ell, dels riscos existents.

Resultats esperats

Que els treballs preliminars es facin sense incidents o accidents.

Qui ho ha de fer?

El tecnic contractat pel promotor com Coordinador de Seguretat i Salut. >
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Accio Informara dels riscos a tots els intervinents en els treballs preliminars.
Descripcio Per executar els treballs preliminars necessaris per conéixer lestat real de l'espai, edifici o

instal-lacié a on es preveu treballar, hi haura uns determinats riscos. Caldra fer conéixer aquests
riscos a qui vagi a executar els treballs, tot determinant les mesures de seguretat que caldra
adoptar en cada cas.

Els treballs preliminars poden comportar riscos ocults i greus, (estructures inestables, fragils o
malmeses, materials en mal estat i/o perillosos, instal-lacions defectuoses, riscos biologics, etc.),
per aquest motiu s'actuara amb la maxima prevencio i mesures de seguretat.

Beneficis El promotor haura complert amb la seva obligacié legal de informar a qui vagi a treballar per ell,
< dels riscos existents. >

Resultats esperats Que tothom estigui informat dels riscos existents i prengui les mesures preventives adients.

Qui ho ha de fer? El técnic contractat pel promotor com Coordinador de Seguretat i Salut.
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(Recomanable)

Accio

Revisara els PSS de tots els intervinents en els treballs preliminars.

Descripcio

Per dur a terme els treballs preliminars per conéixer l'estat real de Uespai, edifici o instal-lacio
a on es preveu treballar, caldra adoptar unes mesures de seguretat. EL CSS a carrec de vetllar
per la seguretat dels treballs haura de revisar els PSS de tots els intervinents perque recullin
les mesures adients de seguretat pels riscos existents. Si els PSS no recullen les mesures de
seguretat adients, caldra que es modifiquin aquests per adaptar-los a la realitat fins que aquests
s'ajustin al riscos existents.

Informara al promotor de que els PSS son d'aplicacid i que en cas de no ser-ho es puguin prendre
les mesures adients abans de comencar qualsevol treball.

Beneficis

Establir una forma de treballar amb la maxima seguretat possible i que hi hagi una documentacio
escrita on es recullin els riscos existents i les mesures de seguretat a seguir.

Resultats esperats

Que el treballs preliminars es facin amb seguretat actuant preventivament, sense ensurts i
sorpreses.

Qui ho ha de fer?

El técnic contractat pel promotor com Coordinador de Seguretat i Salut.
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Accio

Analitzara els riscos dels treballs a realitzar, dels treballadors i dels tercers i usuaris.

Descripcio

Com que es tracta d’obres sense projecte el CSS haura de estudiar el que es vol fer i com es vol fer
per poder copsar les riscos existents en les diferents activitats de forma que en rebre el PSS del
contractista pugui determinar si s'adapta a la realitat dels riscos existents o no.

El coneixement del riscos per part del CSS li ha de permetre donar les orientacions i instruccions
perque els documents de seguretat estiguin ben fets i contemplin tots els riscos i les mesures de
seguretat adients.

Beneficis

Tenir definits abans de comencar les obres les mesures de seguretat a implantar de forma que no
hi hagi endarreriments en linici de les feines per no haver actuat preventivament.

Resultats esperats

Que tot es faci amb la seguretat adequada.

Qui ho ha de fer?

El técnic a qui el promotor hagi encarregat la Coordinacid de Seguretat i Salut.
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Accio Definira els treballs a realitzar i determinara les mesures de seguretat per la realitzacid dels
treballs.
Descripci() En funcié dels treballs a executar el CSS haura de determinar les mesures de seguretat que haura
d’incloure el contractista en el seu PSS.
Aquestes mesures de seguretat haurande tenir en compte les activitats a realitzar, els procediments
de treball, els terminis, els elements auxiliars d'utilitat preventiva, la maquinaria a utilitzar, els
espais disponibles. Els serveis afectats, etc.
Beneficis El contractista sabra el que ha de fer i com ho ha de fer.
< Resultats esperats Que tot es faci amb la seguretat adequada sense imprevistos i retards. >

Qui ho ha de fer? El técnic a qui el promotor hagi encarregat la Coordinacid de Seguretat i Salut.
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Accio

Analitzara la durada de les feines.

Descripcio

El Coordinador haura d'analitzar la durada de cada una de les activitats per poder fixar la
durada total de les feines i verificar si entre les diferents activitats es donen circumstancies de
incompatibilitat entre elles o concurréencia, en el mateix espai, que puguin originar riscos creuats
o no permetin treballar en el mateix espai simultaniament. El que pot implicar una major durada
de les feines.

Caldra elaborar una planificacié de les feines a dur a terme i donar-la a coneixer a tots els afectats
per les obres.

Beneficis

Evitar les coactivitats i retards en la realitzacid de les feines per manca de previsio en la seva
durada.

Resultats esperats

Que les feines es desenvolupin en els terminis previstos afavorint una bona organitzacié i evitar
perdues de temps.

Qui ho ha de fer?

El tecnic a qui el promotor hagi encarregat la Coordinacid de Seguretat i Salut.
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Accio Determinara les condicions d'accés a l'obra.
Descripci() S’haura de dir qui pot accedir i per on es pot accedir, determinat recorreguts, senyalitzacid,

tancaments, ‘preferéncies i prioritats, llocs d’abassegament , responsables de l'accés, horaris i
mesures de seguretat especifiques per garantir la indemnitat dels tercers i usuaris que puguin
accedir a l'edifici o instal-lacio.

Aquestes informacions s’han de donar a coneixer a tots els afectats per les obres.

Beneficis Evitar que persones no autoritzades o no informades dels riscos puguin accedir ales zones de
treball.
< Resultats esperats Que les feines es desenvolupin ordenadament sense originar riscos a usuaris, tercers o als propis >
treballadors.

Qui ho ha de fer? El tecnic a qui el promotor hagi encarregat la Coordinacid de Seguretat i Salut.
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Accio

Donara les instruccions pertinents perqué el contractista o contractistes puguin elaborar el PSS
de lobra a executar.

Descripcio

Com que no hi ha un projecte no hi ha cap Estudi de Seguretat i Salut. EL CSS haura de donar
les instruccions i indicacions necessaries als contractistes que vagin a intervenir a 'obra perque
puguin fer un PSS.

Aquest document haura de constar de:

4. Memoria: Descriura el que es fara, qui ho fara, com es fara, amb quins mitjans, material,
eines. Incloura la identificacid dels riscos de cada activitat, la seva avaluacid, les mesures
de seguretat adients, el EPI’s a utilitzar, les Proteccions Col-lectives a utilitzar, preséncia de
Recursos Preventius, control d’accés i la implantacio necessaria. |dentificara als responsables
de la Seguretat per part del contractista determinara com es fara la informacié del riscos
existents a els treballadors.

5. Croquis i planols.
6. Plec de Condicions.

7. ldentificacié de les Coordinacions d'Activitats Empresarials que caldra fer i amb qui caldra
fer-les.

S’ha de considerar que els preus unitaris de les diferents partides d’obra inclouen els costos de la
Seguretat en la part proporcional que els toca.

Per aquest motiu no es considera adient el tenir un pressupost especific per la Seguretat de l'obra,
integrant la Seguretat i el seu cost en el procés constructiu.

Es fonamental que el document no sigui un document genéric si no un document especificament
adaptat a les caracteristiques propies de l'emplacament, als treballs a executar, a les técniques
constructives a utilitzar, els mitjans auxiliars, identificant coactivitats i determinant les
Coordinacions d’Activitats Empresarials que caldra fer amb altres empreses que coincideixin en el
mateix espai de treball.

Beneficis

Disposar d'un document o documents (un per cada contractista que hagi de treballar a l'obra) a on
es determini el que s’ha de fer per treballar amb seguretat i que estigui a l'abast de tots els han
d’intervenir a lobra.

Complir amb la obligacio legal del promotor de que ningu treballi per ell amb manca de mesures
de seguretat.

Disposar d’'un instrument que permeti al CSS fer el seguiment del compliment del determinat al
PSS.

Resultats esperats

Minimitzar el risc de tenir incidents o accidents.

Qui ho ha de fer?

Tots els contractistes i el propi CSS en cas de que es contractin treballadors autonoms directament
pel propi promotor.
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Accio

Assumira la Coordinacié de Seguretat i Salut en fase d’execucid de l'obra.

Descripcio

Com es obligacié legal que en obres sense projecte a on intervinguin més d’'una empresa o
treballadors autonoms el promotor designi a un Coordinador de Seguretat i Salut, aquest assumira
la coordinacié de seguretat i salut dels treballs de la mateix forma, obligacions i atribucions que
es determina al R.D. 1627/1997 i altre normativa d’aplicaci6 a la coordinacié de Seguretat i Salut
en fase d’execuci6 d'obres amb projecte.

Beneficis

Disposar d’una assisténcia tecnica especialitzada que vetlli per que l'obra es faci amb la maxima
de Seguretat possible i que hagi un rigordés compliment de Uestablert al PSS per part de tots el
intervinents a lobra.

La garantia de que s'esta complint amb la normativa.

Resultats esperats

Que no hagi accidents o accidents per manca de mesures de seguretat.

Qui ho ha de fer?

El técnic designat pel promotor.
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D’obligat compliment
Accio Validara la documentacid del contractista o contractistes i treballadors autonoms.
Descripcio ELCSS en la seva tasca de seguiment del compliment del que disposi el PSS i del compliment de la
p g p q p p

normativa vigent per part dels contractistes i treballadors autonoms exigira, per autoritzar l'accés
a lobra, la documentacio segiient de tots els treballadors:

1. Aptitud meédica.

2. FormaciéenS.iS.

3. Informacio dels riscos especifics.

4. Certificat de Lliurament d’EPI’s.

5. Autoritzacié d’utilitzacié de maquinaria.

< A més a més exigira que a Uobra hi hagi un exemplar del PSS, de U'Obertura de Centre de Treball, >
de la Designaci6 de CSS i de UAprovacio del PSS.

Beneficis La garantia de que s’esta complint amb la normativa i que no treballi ningy que no reuneixi tots els
requisits legals per fer-ho.

Resultats esperats En tenir un personal format, informat, apte, que sap fer anar les maquines, i que te els EPI's
adients, s'espera que es treballiamb més Seguretat i es minimitzi el risc d'accidents.

Qui ho ha de fer? El tecnic designat pel promotor com CSS.
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Accio

Obtindra un Llibre d'incidéncies per fer el seguiment del compliment del PSS aprovat i els seus
annexos.

Descripcio

ELCSS per fer el seguiment del compliment del PSS i poder fer les anotacions pertinents haura de
disposar d'un Llibre d’'Incidéencies tal com si fos una obra amb projecte.

Aquest llibre complira amb el es disposa al R.D.1627/1997.

ELl CSS lobtindra del seu Col-legi professional o organisme oficial habilitat per liurar-los i
diligenciar-los.

Podra ser en qualsevol format legalment admes.
Tindra que estar sempre a l'obra.

Es fara servir com a les obres amb projecte.

Beneficis

Poder dur la coordinacio de seguretat i salut d'una obra sense projecte de la mateixa manera que
es duria una obra amb projecte.

Resultats esperats

Que el Llibre d'Incidéncies sigui un bon instrument de control, seguiment i d'informacié de la
Seguretat per tothom.

Qui ho ha de fer?

El tecnic designat pel promotor com CSS.
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D’obligat compliment
Accio Revisara, farafer les correccions adients i aprovara el PSS presentat pel contractista o contractistes.
Descripci() Revisara el PSS presentat pel contractista proposant les modificacions adients al mateix per

garantir que els treballs es faran amb la maxima Seguretat.

No autoritzara linici de les feines fins que consideri correcte el PSS i el seu contingut estigui
ajustat als riscos de les activitats de l'obra.

El contractista o contractistes hauran de realitzar les modificacions i/o correccions demanades pel
CSS i hauran de presentar la nova versié al CSS perqué si ho considera correcte podra autoritzar
Uinici dels treballs.

No es podra fer cap activitat si no hi ha la previa autoritzacié del CSS.
< L'autoritzacid la realitzara el CSS per mitja d’un escrit al Llibre d’Incidencies. >

El CSS pot proposar i aconsellar mesures de seguretat pero, sempre, es el contractista qui
determinara en el seu PSS les mesures de Seguretat que consideri més adients.

Beneficis Disposar d'un document que digui com sera la Seguretat que implementara el contractista en
executar els treballs, adaptat en tot moment al de venir dels mateixos.

Saber el que s’ha de fer per minimitzar els riscos a usuaris i tercers.

Complir amb la normativa vigent.

Resultats esperats Que el determinat al PSS sigui conegut per tots els que vagin a dur a terme els treballs.

Que s’apliqui correctament el determinat en el PSS.

Qui ho ha de fer? EL CSS designat pel promotor.
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D’obligat compliment
Accio Dura a terme la Coordinacio de Seguretat i Salut en fase d’execucié de les obres. Fara el seguiment
de l'execucié de Uestablert al PSS aprovat.
Descripci() Encara que no hi hagi un projecte el CSS designat dura a terme la Coordinacié de Seguretat i Salut
com si es tractés d'una obra amb projecte tal i com es determina a la normativa vigent.
Beneficis Que un tecnic especialitzat tingui cura del control i seguiment Seguretat a Uobra que facin els

contractistes i treballadors autonoms.

Complir amb la normativa vigent.

Resultats esperats Que no hi hagi accidents de treballadors, tercers i usuaris.

Qui ho ha de fer? EL CSS designat pel promotor.
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Accio

Fara fer els annexos i modificacions al PSS del contractista i contractistes.

Descripcio

Com que durant U'execucié de les feines poden donar-se circumstancies que modifiquin el previst
al PSS presentat pel contractista o contractistes el CSS pot instar a que es facin els annexos i
modificacions adients perqué les mesures de Seguretat s'ajustin a les tasques reals a desenvolupar.

EL CSS demanara als contractistes la redaccio dels annexos o la introduccié de modificacions per
mitja d’un escrit al Llibre de Incidéncies a on es deixara clar que no es pot comencar cap activitat
o continuar una activitat ja iniciada que hagi patit canvis al respecte del previst inicialment, si no hi
ha l'autoritzacié previa del CSS motivada per haver considerat correcte el contingut dels annexos
presentats o les modificacions realitzades.

L'autoritzaci¢ la realitzara el CSS per mitja d’un escrit al Llibre d’'Incidencies.

EL CSS pot proposar i aconsellar mesures de Seguretat pero, sempre, sera el contractista qui
determinara les mesures de Seguretat que consideri més adients, en els annexos al seu PSS.

Beneficis

Tenir permanentment actualitzat el PSS, disposant d’'un document realment adaptat als treballs
a dur a terme.

Resultats esperats

Que no hi hagi riscos no contemplats al PSS i que en conseqiiéncia hagi les mesures de Seguretat
necessaries.

Que els annexos als PSS o les seves modificacions es facin amb diligéncia per ser aplicables abans
d’haver d'iniciar els treballs.

Qui ho ha de fer?

EL CSS designat pel promotor.
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Accio

Fara les anotacions pertinents al Llibre d’Incidéncies.

Descripcio

Com que te que haver un Llibre d’Incidéncies (veure fitxa C.3.d.) el CSS fara , amb la periodicitat
més adient, les anotacions necessaries pel control i seguiment de la realitzacio¢ del disposat al o
als PSS.

Fara les anotacions de la mateixa forma que si es tractés d'una obra amb projecte.

Les anotacions fetes aniran signades pel propi CSS i per tots aquells de qui s’ha de tenir constancia
que s’assabenten de l'anotat.

Podra fer anotacions per demanar annexos o modificacions, per aturar els treballs parcialment o
totalment per situacions de risc greu i imminent, per autoritzar o negar linici de diferents activitats
per manca de mesures de Seguretat. Podra fer indicacions, recomanacions i suggeriments perqué
els contractistes millorin la Seguretat del seus procediments.

El Llibre d’Incidéncies haura d’estar sempre a lobra i es designara a algu de lobra per la seva
custodia. El Llibre haura de ser accessible a tots els que legalment poden escriure en el mateix i
atots els que treballin a l'obra.

Beneficis

Que tothom relacionat amb els treballs pugui conéixer tot el relatiu al seguiment i control del
disposat al o als PSS.

Resultats esperats

Que quedi constancia del seguiment de la Seguretat e l'obra fet pel CSS donant compliment a la
normativa vigent i les obligacions del promotor.

Que el promotor tingui constancia de la activitat del seu CSS.

Qui ho ha de fer?

EL CSS designat pel promotor.
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D’obligat compliment

Accio

Donara les instruccions necessaries en matéria de Seguretat i salut als treballadors autonoms.
Tindra cura de que es facin les Coordinacions d’Activitats Empresarials necessaries.

Descripcio

Com que els treballadors autonoms no elaboren un PSS o no tenen procediments de Seguretat
propis caldra que el CSS els doni les instruccions necessaries en matéria de Seguretat i Salut.

Poden ser instruccions especifiques o les establertes en el PSS dels contractistes concurrents al
mateix espai de treball.

Les instruccions poden ser de mesures de seguretat a implementar, dels EPI's a utilitzar, de les
proteccions col-lectives a utilitzar i de tot el relatiu a la Seguretat i Salut de Uobra: implantacid,
vestuaris, maquinaria, instal-lacions, etc.

ELCSS ha de impulsar que entre tots els contractistes, treballadors autonoms i usuaris que hi hagi
una Coordinacié d’Activitats Empresarials. Per aix0o promoura les reunions necessaries entre les
diferents parts concurrents en el mateix espai i temps. Es redactara una acta de les informacions
intercanviades i de 'acordat entre les parts.

Un del temes importants a coordinar es la coordinacid dels diferents Plans d’Autoproteccié o Plans
d’Emergencia dels contractistes i dels usuaris.

EL CSS actuara com a Coordinador d'Activitats Empresarials en representacié del promotor, entre
les empreses contractades pel mateix.

Beneficis

Que el autonoms coneguin els riscos a que estan exposats i les mesures de Seguretat que han de
seguir.

Que totes les empreses, ens i treballadors autonoms que treballin en el mateix emplacament
coneguin els riscos que els poden originar les activitats dels altres i com s ha d’actuar en cas
d’una emergeéncia.

Resultats esperats

Que en cas d’'una emergéncia tothom sapiga el que ha de fer i com garantir la Seguretat de les
persones.

Queelstreballadorsautonoms gaudeixin del mateix nivellde seguretateneltreball que el treballador
de qualsevol empresa i que aquesta sigui la técnicament adient i la exigida normativament.

Qui ho ha de fer?

EL CSS designat pel promotor.
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Accio Fara una acta de final de la coordinacio.

Descripci() ELCSS en el moment que s'acabin les feines, és a dir en el moment que ja no hi treballi ningu i que
la DF hagi fet l'acta final d’obra haura de fer una acta de final de la seva actuacio com Coordinador
de Seguretat i Salut en fase d’execucit.
Aquesta acta s’ha de remetre al promotor i al contractista o contractistes participants a l'obra
perque en tinguin constancia.
L'acta por ser substituida per una anotaci6 al Llibre d'Incidencies.

Beneficis Deixar constancia de que U'obra i la coordinacio han finalitzat i que si s’han de fer treballs posteriors

aquests no gaudiran de la cobertura del PSS que també finalitza la seva vigencia.

Resultats esperats

No contraure responsabilitats per treballs que es facin incontroladament despres de la finalitzacio
de lobra.

Qui ho ha de fer?

EL CSS designat pel promotor.
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Accio Redactara un informe al promotor de com s'ha desenvolupat l'obra pel que fa a la Seguretat.
Descripci() El promotor ha de ser coneixedor de com ha anat U'obra pel que fa a la Seguretat, del que s'ha fet,

dels accidents i dels incidents i de tota circumstancia que pugui afectar a la seva responsabilitat
com promotor. Per aixo el CSS redactara un informe tecnic especific recollint totes les informacions
i dades necessaries que permetin tenir un memoria de com a anat la Seguretat del treballs
efectuats.

Aquesta informe s’ha de remetre al promotor perque en tinguin constancia.

A linforme s’afegiran els documents complementaris adients: PSS, annexos al PSS, escrits al
Llibre d’Incidencies, investigacio d'accidents, actes. CAE's, etc.

< Beneficis Disposar d'un document que reculli les informacions necessaries de com s'ha fet la Seguretat i del >
esdeveniments més importants que hagin succeit al llarg dels treballs.

Resultats esperats Que quan calguisaber alguna cosa de comva ser la Seguretat i del que va passar no sigui necessari
regirar massa papers per tenir un informe complert.

Qui ho ha de fer? EL CSS designat pel promotor.
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(Recomanable)
Accio Fara un dossier sobre les mesures de seguretat implantades pels treballs posteriors de
manteniment, conservacid o reparacio.
Descripcio EL CSS haura de elaborar un dossier a on s’expliquin i descriguin els elements de seguretat que es

deixin implantats a la construccio per que els treballs posteriors es puguin fer amb seguretat com
ancoratges, linies de vida, baranes, etc.

També recollira les mesures de seguretat a seguir per actuar sobre les diferents parts de la
construccid existent, com tipologia de finestres i vidres, fixacions d'aplacats, registres, técniques
constructives utilitzades, posicionament de cablejats i canonades, etc.

S’afegira tota la documentacié grafica necessaria: fotografies, croquis, planols, etc.

El dossier també recollira les recomanacions del CSS per la realitzacié dels treballs posteriors

< vista la experiéncia adquirida. >
En la elaboracié del dossier pot ser convenient i necessaria la participacié de la DF, si n’hi ha
hagut.
Aquest dossier es lliurara al promotor i a la DF perqué el guardi amb la resta de la documentacio
tecnica.
Beneficis Disposar d’un document técnic que permeti coneixer el que ha quedat implantat com mesures

de seguretat pels treballs posteriors i les recomanacions per una millor Seguretat dels que hi ha
treballat abans.

Resultats esperats Un estalvi de diners i temps en el futur al tenir que fer reparacions, conservacions o treballs de
manteniment.

Tenir, sempre, uns elements de seguretat implantats. EL manteniment d’aquests elements i les
comprovacions del seu estat han de permetre conéixer si son utilitzables passat el temps.

Qui ho ha de fer? EL CSS designat pel promotor.
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D’obligat compliment
Accio Lliurara el Llibre d'Incidéncies al Técnic i es guardara una copia.
Descripci() ELCSS haura de lliurar al técnic que hagi actuat com DF tots els exemplars del Llibre d’Incidencies

utilitzats durant els treballs per que els guardi conjuntament amb la documentacié técnica segons
determina el Codi Técnic de UEdificacié.

EL CSS guardara una copia de totes les fulles dels Libres d’incidéncies fets servir. Aquestes copies
s'haurien de guardar un minim de 10 anys des del final de la coordinacio.

Com complement d’aquestes copies es recomana guardar el PSS i els seus annexos, les actes de
seguretat, les CAE's i els informes d’accidents.

S’informara al promotor d'aquest lliurament.

< Beneficis Disposar d’un registre de la seva feina com a CSS. >

Resultats esperats Poder accedir facilment als documents que permetin acreditar con s’ha dut a terme la Seguretat i
com ha estat la tasca del CSS.

Qui ho ha de fer? EL CSS designat pel promotor.
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(Recomanable)

Accio

Fara inspeccions i prospeccions. Reconeixera l'estat del diversos elements de Uedifici. Fara o fara
fer assajos i proves. Realitzara els aixecaments necessaris.

Descripcio

Abans de comencar qualsevol treball de manteniment, conservacié o reparacié cal saber quin
es l'estat real de l'espai, edifici o instal-lacié a on es treballara, la tipologia dels materials, les
tecniques constructives utilitzades en el seu moment. Per aixo caldra fer tot un sequit de
inspeccions i prospeccions que permetin determinar, préviament, l'abast del que es vagi a fer.
Caldra fer un recull de dades técniques i de prevencié de riscos laborals, prendre cotes, aixecar
planols, fer proves i assajos, etc.

Comunicara tota la informacié de que disposi sobre l'estat de l'edifici al CSS.

Beneficis

Coneixer Uestat real de la construccid i les mesures de seguretat per actuar en el mateix.

Resultats esperats

Que ens trobem amb les menys situacions inesperades possibles en el moment de realitzar els
treballs.

Qui ho ha de fer?

El técnic contractat pel promotor com assisténcia técnica o els técnics dels contractistes que
presumiblement realitzaran amb posterioritat els treballs.
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(Recomanable)
Accio Determinara les feines a realitzar. Planificara les actuacions. Determinara el mitjans auxiliars a
utilitzar. Determinara les zones d’aplecs i de recollida de residus. Verificara l'existéncia de Serveis
Afectats. Elaborara la documentacié tecnica necessaria.
Descripci() Actuara d'acord amb la seva qualificacid professional realitzant les tasques que li son propies.
Combinara la tasca de projectista amb la de direccié facultativa.
Beneficis Disposar de un técnic expert que dira el que s’ha de fer, com s’ha de fer i amb quin cost i termini

es pot fer.

Resultats esperats Que es puguin organitzar les feines i executar-les amb totes les garanties de seguretat possibles,
minimitzant els riscos pels treballadors, usuaris i tercers.

Qui ho ha de fer? El técnic contractat pel promotor.
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D’obligat compliment
Accio Assumira la Direccid Facultativa dels treballs.
Descripci() Encara que pot ser que no sigui obligatoria la designacié d'un técnic com Direccié Facultativa,

aixo dependra de l'abast de les obres a realitzar i de les normes municipals, pero el promotor ha
considerat adient disposar de una assisténcia técnica (veure fitxa A.1.a.), aquesta assumira de
Direccié dels treballs assumint implicitament les tasques propies de la DO i la DEO.

Es convenient que lassumeix es faci per escrit i es signi pel promotor.
El tecnic designat pot ser el mateix que hagi tingut cura dels treballs preliminars.

El técnic sera el representant del promotor a lobra i dirigira els treballs actuant de la mateixa
manera que si es tractés d'una obra amb projecte constructiu.

< Beneficis Disposar d’una assisténcia técnica especialitzada que vetlli per que l'obra es faci amb la qualitat >
prevista, amb el cost pressupostat inicialment, en el termini marcat, evitant al maxim les molésties
i afectacions a tercers.

Resultats esperats Que l'obra s’executi segons el previst.

No gastar més diners ni temps que el realment necessaris.

Qui ho ha de fer? El técnic contractat pel promotor.
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D’obligat compliment

Accio Determinara el pla de treballs conjuntament amb el contractista o contractistes i/o treballadors
autonoms. Ho fara amb la col-laboracid del CSS.

Descripci() En aquest tipus d'actuacions sense projecte es fonamental una bona planificacié de les feines a
dur a terme, encara que aquestes siguin senzilles i curtes. Una bona planificacié ha de contemplar
lordre en que es realitzaran les diferents activitats, els accessos, les zones d'aplec, les eines i
magquines a utilitzar, el mitjans auxiliars, el termini d’execucié de cada activitat i el nombre de
treballadors que hi intervindran. Caldra preveure el solapament d’activitats i programar les feines
perque no hi hagi interferéncies entre els que facin cada una d'elles.

Beneficis Saber el que s ha de fer a cada lloc en cada moment i tenir un instrument de control de U'execucid
de l'obra.

Resultats esperats Optimitzar el termini d’execucio.

Minimitzar el temps de molésties i afectacions a tercers.

Qui ho ha de fer? El técnic contractat pel promotor.
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D’obligat compliment
Accio Dirigira U'execucid de les obres.
Descripci() Si el promotor designa a un técnic perqué actui com Direccié Facultativa, aquest assumira les

funcions corresponents com si es tractés d'una obra amb projecte. Dirigint U'execucid del treballs
i col:laborant amb el CSS.

Vetllara pel compliment de totes les normatives i del compliment del PSS.

Beneficis Tenir la garantia de que lobra es realitzara amb la qualitat exigida, el termini previst i els costos
ajustats.

Resultats esperats Ajustar-se al previst a Uinici dels treballs.

< Que la col-laboracié entre el técnic i el CSS afavoreixi que es faci una bona Seguretat. >

Qui ho ha de fer? El técnic contractat pel promotor.
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Accio

Vigilara les afectacions a tercers i usuaris, determinant conjuntament amb el CSS les mesures a
adoptar per minimitzar els riscos.

Descripcio

El desitjable és que la planificacid i organitzacié de l'obra facin que no hi hagi riscos pels usuaris i
tercers que puguin estar afectats per les obres, pero com que aixo no és sempre possible el tecnic
que actui com Director Facultatiu haura de fer un seguiment exhaustiu de totes les circumstancies
que podrien estar a l'origen de riscos a tercers, ja siguin originats per procediments constructius,
materials, organitzacio, planificacié, maquinaria, mitjans auxiliars, aplecs, residus de construccid
i serveis afectats.

EL D.F. comunicara al CSS qualsevol circumstancia que li faci intuir Uexistencia d’un risc no previst
o nou i col-laborara amb ell per trobar la millor solucié per minimitzar el risc sense perjudicar el
termini, el cost o la qualitat.

Beneficis

Disposar d'un tecnic que estara permanentment treballant per compaginar la realitzacid de l'obra
amb els minims riscos pels tercers o usuaris de Uedifici.

Resultats esperats

Que els usuaris i/o tercers no pateixin cap accident.

Que el treballar amb la maxima seguretat no faci retardar U'execucié de Uobra o que el seu cost
pugi més del previst.

Qui ho ha de fer?

El técnic contractat pel promotor.
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D’obligat compliment

Accio

Fara un seguiment de la Seguretat a l'obra i podra donar les instruccions necessaries per la
correcta execuci6 del determinat al PSS.

Descripcio

Encara que hi hagi un CSS el DF també vetllara perqué l'obra es faci amb la maxima Seguretat,
per aixo donara les instruccions pertinents i aturara feines si es necessari en detectar situacions
de risc greu i imminent.

També podra fer escrits al Llibre d'Incidéncies de l'obra.
Haura d’estar assabentat de tots el incidents i accidents que passin a l'obra.

Informara al promotor de les seves actuacions.

Beneficis

Una bona Seguretat a l'obra. >
Actuar en equip amb el CSS.

Resultats esperats

Que el treballar amb la maxima seguretat no faci retardar U'execucié de l'obra o que el seu cost
pugi més del previst.

Minimitzar els riscos existents.

Qui ho ha de fer?

El tecnic contractat pel promotor.

77


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

index N\ Vista anterior

Treballs previs Obres
1 2 3 4 5
H Diagnosi Planificacio Contractacio Execucio Final
5.2 - Fitxes ’ . . - .
H ’ b b b b b
5 = Flnal d Obl'a A Promotor c @
d
Contractista E a g g a
B Subcontractista c
Autonom
C Usuari a @ @ a
a a a a a
b b b b b
C C C C C
[ ] [ ] D css d d d d
e
a a a a ___a |
_— b b
E Tecnic @
D’obligat compliment
Accio Fara una acta de final d'obra.
escripcio El técnic que hagi fet de DF haura de fer una acta de final d’'obra a on es donaran per finalitzats els
p que hag P

treballs, la descripcié de com queden els espais i totes les circumstancies de interes al respecte
de les feines fetes.

Beneficis Tenir un document técnic de final dels treballs.

Resultats esperats Evitar responsabilitats per feines realitzades amb posterioritat sense control del tecnic.

< Qui ho ha de fer? El técnic contractat pel promotor. >
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Accio Guardara el Llibre d’Incidéncies d'acord amb l'establert al Codi Técnic.

Descripci() El técnic que hagi fet de DF haura de rebre del CSS el Llibre o Llibres d’Incidencies utilitzats al
llarg dels treballs i els guardara amb la resta de documentacié técnica durant el periode que
marca el Codi Tecnic de UEdificacid.

Beneficis Tenir un registre de la Seguretat realitzada en U'execucié de l'obra. Saber el que s’ha fet i perqueé.

Resultats esperats

Complir amb la normativa vigent.

Qui ho ha de fer?

El tecnic contractat pel promotor. >
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6 - Casos practics

2 casos practics:

1. Comunitat de Propietaris que fa una reparacio de la teulada i la substitucio de tots els
muntants d’aigua.

2. Escola d’ensenyament que fa manteniment a les seves instal-lacions. (obres de pintura i
neteja a la coberta de l'escola).
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Cas practic 1.
Comunitat de Propietaris
c) S’aplicaran les fitxes que s’indiquen en aquest quadre

a) Edifici d’habitatges.

Els treballs que una comunitat de propietaris ha acordat fer: 1. Comunitat de Propietaris
Obres de reparacié de part de la teulada canviant algunes teules que estan en mal estat i la Obres de reparacié de part de la teulada canviant algunes teules que estan en mal estat i
substitucio de tots els muntants d'aigua de ferro que s’han rovellat i picat dins del pati de parcel-la la substitucid de tots els muntants d'aigua de ferro que s’han rovellat i picat dins del pati de
i es posaran uns nous muntants de coure. parcel-la i es posaran uns nous muntants de coure.
Recomanacions Exigible legalment
b) Intervenen:
e Una empresa de construccio que repara la teulada i subcontracta una bastida per poder accedir-hi. Alc
¢ Una empresa d’'instal-lacions que també ha de subcontractar una empresa de bastides per poder Ala A2b
arribar a tota laltura del pati per collar i soldar els tubs de coure. Alb A3a
L itat de propietari 3 un paleta autd ta d'un vei que el ta com “d Propletari Alc A3
a cc'Jmunvlv ?c\ e proEne an_s posara'un paleta a'g onom a _propos ad'un vei que_e presenta com “de (Comunitat De Propietaris) A3c
confianca” i que fara les ajudes a 'empresa d’instal-lacions des de cada habitatge per connectar Ald Ada
els muntants amb la instal-lacié interior dels habitatges. La contractacio, en aquest cas, la fa Aba Abb
directament la comunitat de propietaris. A5b
e També, la comunitat, fara la contractacié d'un pintor que fara els repassos de l'escala i interior
< d’habitatges que es pugui malmetre amb els treballs anteriors. Contractist Bla B1b >
e Técnic supervisor de tota l'obra. ontractistes B3a Bilc
_ Subcontractistes B3b B4a
* ELCSSdetotalobra Treballadors autonoms B5a B4b
» Els veins de Uedifici (llogaters d’habitatges o locals)
C3a
Analisi dels intervinents: ; Céa
Usuaris (llogaters) Cla
C5a
- El promotor o propietat, en aquest cas, és una comunitat de propietaris que contractara una
empresa de construccid i una empresa d'instal-lacions.
- Hihavaries empreses i autonoms que treballaran a lobra. D1a
. Ly . . D1b D3b
- La propietat contracta una empresa de construccio que subcontractara una empresa de bastides. D1c D3c
- La propietat contracta una empresa d’instal-lacions que subcontractara una empresa de bastides. D2a D3d
- La propietat contracta directament un treballador autonom com un paleta de confianca per ajudar D2b Déa
Uempresa d’instal-lacions. CSS D2c D4b
- La propietat contracta directament un pintor autonom pels repassos en interiors d’habitatges. ggd gz;
a
- ELCSSex de tota l'obra que coordinara a tots els agents implicats. D5a Déde
- Els veins de l'edifici que son llogaters i no propietaris, son considerats usuaris de l'edifici. D5b D5d
D5c
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Cas practic 1.
a) Escola d’ensenyament

a) Escola d’ensenyament c) S’aplicaran les fitxes que s’indiquen en aquest quadre

Els treballs que ha contractat U'escola d’ensenyament consisteixen en rehabilitar dues facanes
amb treballs verticals (repicat, grapat, arrebossat i pintat], refer la tanca del pati i fer la nova 1. Escola d’ensenyament
connexio de servei eléctric.
Rehabilitacié de dues facanes amb treballs verticals (repicat, grapat, arrebossat i pintat), refer
la tanca del pati i fer la nova connexié de servei eléctric.
b) Intervenen:
) ) ) . ) Recomanacions Exigible legalment
e El propietari de l'escola és el Ajuntament.
e Lempresa de construccié que ha de rehabilitar dues facanes amb treballs verticals (repicat, Alc
grapat, arrebossat i pintat), refer la tanca del pati i fer la nova connexid de servei eléctrica. A2b
A1l
¢ Unaempresa de treballs verticals que fara les feines de les facanes (treball amb riscos especials) A1E A3a
e Un autonom instal-lador per fer la nova connexié de servei eléctrica. Propietari (de U'escola d’ensenyament) Alc ﬁgb
o
 La companyia subministradora d’electricitat de l'escola. Ald Ada
¢ Una empresa instal-ladora que donara el servei eléctric. ASa A4b
e Tecnic supervisor de tota l'obra. ASb
e E t de tota lobra.
ncarregat de tota l'obra _ B1a B1b
e ELCSSex de tota l'obra menys les feines per donar el servei eléctric. Contractistes B3a Blc
. . _ . - . Subcontractistes
e ELCSSex de l'empresa de la companyia subministradora d’electricitat de U'escola. R B3b Bsa
Treballadors autonoms B5 B4b
< e Els usuaris de l'escola d’ensenyament que utilitzen el centre. a >
C3a
Analisi dels intervinents: Usuaris (de Uescola d’ensenyament) Céa Cla
C5a
- La propietat de U'escola que en aquest cas és lAdministracid.
- Els usuaris de l'escola que tenen un contracte amb la propietat per fer les obres. g::‘; D3b
- L'empresa de construccié contractada per fer totes les feines per la propietat. D1c D3c
- Lempresa de treballs verticals que sera subcontractada per lempresa de construccio. D2a D3d
- Un autonom, instal-lador, per fer la nova connexid de servei eléctrica que sera subcontractat per css g;b gzz
. - o
lempresa de construccio. D2d Dic
- La companyia subministradora d’electricitat de 'escola és qui donara el servei eléctric i sera D3a D4d
contractada per la propietat. D5a D4e
- Una empresa instal-ladora que donara el servei electric. D5b D5d
- Teécnic supervisor de U'obra contractat per la propietat. D¢
- Encarregat de l'obra contractat per lempresa que fa l'obra. E3a
- ELCSSex de l'obra contractat per la propietat. E3b
- EL CSSex de l'empresa de la companyia subministradora d’electricitat de l'escola que esta L Ela E4a
contractat per l'empresa de la companyia subministradora d’electricitat. Tecnic E2a E[l:b
c
- El técnic redactor del Pla d'autoproteccié (que inclou Pla d’emergéncial E5a
ESb
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Consideracions sobre els dos casos practics:

La comunitat de propietaris és la propietat en el cas practic 1.
L'Administracio és la propietat en el cas practic 2 (escola d’ensenyament).

En el cas practic 2 (escola d’ensenyament) la companyia subministradora d’electricitat
haura de designar el seu CSS per les obres de connexid de lelectricitat , quan calgui, i
disposar del PSS adequat.

La propietat té l'obligacid de designar un CSS quan intervenen varies empreses i treballadors
autonoms.

No caldria fer aquesta designacid si solament hi ha una Unica empresa o un autonom.

Cal fer un PSS que es presentara al CSS per a la seva aprovacié abans de comencar els
treballs. El preparara cada contractista, figura que es defineix com: la persona fisica o
juridica que assumeix contractualment davant el promotor, amb mitjans humans i materials,
propis o aliens, el compromis d’executar la totalitat o part de les obres amb subjecci6 al
projecte i al contracte.

Quan el promotor contracta directament treballadors autonoms per a la realitzacié de
lobra o de determinats treballs d’aquesta, tindra la consideracié de contractista respecte
a aquells a Uefecte del que es disposa en el RD 1627/1997. Per aixo és a la propietat a qui
correspon preparar o fer preparar un PSS dels treballs que realitzaran aquests autonoms.

En els dos casos practics intervenen contractistes pero també hi ha treballadors autonoms
contractats per la propietat.

Quan el treballador autonom utilitzi en lUobra treballadors per compte d’altri, tindra la
consideracid de contractista o subcontractista a Uefecte d’aquest Reial Decret.

En el cas 2 (escola d’ensenyament) els dos CSS tan el de l'obra de 'escola d’ensenyament
com el de la companyia subministradora d’electricitat hauran de fer una acta de CAE.
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Senteéncia de Tribunal de Justicia de la Unié Europea (Sala Cinquena)
del 7 d’octubre de 2010

Desde el momento en que en una obra de construccion estén presentes varias
empresas, el Derecho de la Unién exige que se designe a un coordinador de
seguridad y que establezca un plan de seguridad si existen riesgos especificos

< Es irrelevante que se requiera o no licencia de obra >

Veure la totalitat del text
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

Article 5
Estudi de seguretat i salut

L'estudi de seguretat i salut a que es refereix I'apartat 1 de l'article 4 I'ha d’elaborar el técnic
competent designat pel promotor. Quan hi hagi d’haver un coordinador en matéria de
seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte d'obra, correspon a aquest elaborar o fer
que s'elabori, sota la seva responsabilitat, 'estudi esmentat.

2. L'estudi ha de contenir, com a minim, els documents seglents:
a) Memoria descriptiva dels procediments, equips técnics i mitjans auxiliars que s’hagin
d'utilitzar o la utilitzacié dels quals es pugui preveure; identificacié dels riscos laborals que es
puguin evitar, indicant a aquest efecte les mesures técniques necessaries per fer-ho; relacié
dels riscos laborals que no es puguin eliminar de conformitat amb el que s’ha assenyalat
anteriorment, especificant les mesures preventives i proteccions tecniques tendents a
controlar i reduir els riscos esmentats i valorant-ne I'eficacia, en especial quan es proposin
mesures alternatives.
Aixi mateix, s'hi ha d’incloure la descripcié dels serveis sanitaris i comuns de qué ha d'estar
dotat el centre de treball de Il'obra, en funcié del nombre de treballadors que els han
d’utilitzar.
En I'elaboracié de la memoria s’han de tenir en compte les condicions de I'entorn en que es
dura a terme I'obra, aixi com la tipologia i caracteristiques dels materials i elements que s’hi
han d'utilitzar, determinacioé del procés constructiu i ordre d'execucié dels treballs.
b) Plec de condicions particulars en qué s’han de tenir en compte les normes legals i
reglamentaries aplicables a les especificacions técniques propies de l'obra de qué es tracti,
aixi com les prescripcions que s'han de complir en relaci6 amb les caracteristiques, la
utilitzacid i la conservacié de les maquines, estris, eines, sistemes i equips preventius.
¢) Planols en que s’han de desenvolupar els grafics i esquemes necessaris per a la millor
definicio i comprensi6 de les mesures preventives definides a la memoria, amb expressioé de
< les especificacions técniques necessaries. >
d) Mesuraments de totes les unitats o elements de seguretat i salut en el treball que s’hagin
definit o projectat.
e) Pressupost que quantifiqui el conjunt de despeses previstes per a l'aplicacié i execucié de
I'estudi de seguretat i salut.

3. Aquest estudi ha de formar part del projecte d'execucié d'obra o, si s'escau, del projecte
d'obra, ha de ser coherent amb el seu contingut i ha de recollir les mesures preventives
adequades als riscos que comporti la realitzacié de I'obra.

4. El pressupost per a l'aplicacié i execuci6 de l'estudi de seguretat i salut ha de quantificar
el conjunt de despeses previstes, tant pel que fa a la suma total com a la valoracié unitaria
d'elements, amb referencia al quadre de preus sobre el qual es calcula. Només hi poden
figurar partides algades en els casos d'elements o operacions dificils de preveure.

Els mesuraments, qualitats i valoracié recollits en el pressupost de l'estudi de seguretat i
salut es poden modificar o substituir per alternatives proposades pel contractista en el pla de
seguretat i salut a que es refereix l'article 7, amb la justificacié tecnica prévia degudament
motivada, sempre que aix0 no comporti una disminucié de l'import total ni dels nivells de
proteccio que conté l'estudi. A aquests efectes, el pressupost de I'estudi de seguretat i salut
ha d'anar incorporat al pressupost general de I'obra com un capitol més d’aquest.

No s'han d’incloure en el pressupost de l'estudi de seguretat i salut els costos exigits per
I'execucié professional correcta dels treballs, de conformitat amb les normes reglamentaries
en vigor i els criteris técnics generalment admesos, emanats d'organismes especialitzats.

5. L'estudi de seguretat i salut a que es refereixen els apartats anteriors ha de tenir en
compte, si s'escau, qualsevol tipus d'activitat que es porti a terme a l'obra, i s’han de
localitzar i identificar les zones en que es prestin treballs inclosos en un o diversos dels
apartats de I'annex I, aixi com les seves corresponents mesures especifiques.

6. En tot cas, en I'estudi de seguretat i salut també s’han de tenir en compte les previsions i
les informacions utils per efectuar al seu moment, en les condicions de seguretat i salut
adequades, les previsibles feines posteriors.
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

Article 9
Obligacions del coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'execucio de I'obra

El coordinador en matéria de seguretat i salut durant I'execucié de I'obra ha de dur a terme

les funcions seguients:

a) Coordinar l'aplicacié dels principis generals de prevenci6 i de seguretat:

1r. En prendre les decisions técniques i d'organitzacié amb la finalitat de planificar els

diferents treballs o fases de treball que s’hagin de dur a terme simultaniament o

successivament.

2n. En estimar la durada requerida per a l'execucié d'aquests diferents treballs o fases de

treball.

b) Coordinar les activitats de I'obra per garantir que els contractistes i, si s'escau, els

subcontractistes i els treballadors autonoms apliquin de manera coherent i responsable els

principis de l'accié preventiva que recull l'article 15 de la Llei de prevencio de riscos laborals

durant l'execucio de I'obra i, en particular, en les tasques o activitats a que es refereix l'article

10 d'aquest Reial decret.

¢) Aprovar el pla de seguretat i salut elaborat pel contractista i, si s'escau, les modificacions

que s’hi hagin introduit. De conformitat amb el que disposa I'Ultim paragraf de l'apartat 2 de
< I'article 7, la direccié facultativa ha d’assumir aquesta funcié quan no sigui necessaria la >

designacio d’'un coordinador.

d) Organitzar la coordinacié d'activitats empresarials que preveu l'article 24 de la Llei de

prevencié de riscos laborals.

e) Coordinar les accions i funcions de control de I'aplicacié correcta dels métodes de treball.

f) Adoptar les mesures necessaries perqué només les persones autoritzades puguin accedir

a l'obra. La direccid facultativa ha d’assumir aquesta funcié quan no sigui necessaria la

designacié d’un coordinador.
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

CapiToL |
Disposicions generals

Article 2
Definicions

1. A efectes d’aquest Reial decret, s'entén per:

j) Treballador autdbnom: la persona fisica diferent del contractista i del subcontractista, que
realitza de manera personal i directa una activitat professional, sense subjeccié a un
contracte de treball, i que assumeix contractualment davant el promotor, el contractista o el
subcontractista el compromis de fer determinades parts o instal-lacions de I'obra.

Quan el treballador autdbnom ocupa a I'obra treballadors per compte d'altri té la consideracié
de contractista o subcontractista a efectes d’aquest Reial decret.

< Veure la totalitat del text >
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

CapiToL |
Disposicions generals

Article 2
Definicions

3. Quan el promotor contracta directament treballadors autdbnoms per a la realitzacié de
I'obra o de determinats treballs de I'obra, té la consideracio de contractista respecte d'aquells
als efectes del que disposa aquest Reial decret.

El que disposa el paragraf anterior no és aplicable quan l'activitat contractada es refereixi
exclusivament a la construccié o reparacié que pugui contractar un cap de familia respecte
del seu habitatge.
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

CapiToL I
Disposicions especifiques de seguretat i salut durant les fases de projecte i execucio de les
obres

Article 3
Designacid dels coordinadors en matéria de seguretat i salut

1. En les obres incloses en I'ambit d'aplicacié d’aquest Reial decret, quan en I'elaboracié del
projecte d'obra hi intervinguin diversos projectistes, el promotor ha de designar un
coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'elaboracié del projecte d'obra.

2. Quan en l'execucié de l'obra hi intervingui més d'una empresa, 0 una empresa i
treballadors autonoms o diversos treballadors autdbnoms, el promotor, abans de l'inici de les
feines o tan aviat com es constati aquesta circumstancia, ha de designar un coordinador en
matéria de seguretat i salut durant I'execuci6 de l'obra.

3. La designacié dels coordinadors en matéria de seguretat i salut durant I'elaboraci6 del
projecte d'obra i durant I'execucioé de I'obra pot recaure en la mateixa persona.

< 4. La designacio dels coordinadors no eximeix el promotor de les seves responsabilitats. >
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

ANNEX Il

Relacio no exhaustiva de les feines que impliquen riscos especials per a la seguretat i la
salut dels treballadors

1. Feines amb riscos especialment greus de soterrament, enfonsament o caiguda d'altura,
per les particulars caracteristiques de I'activitat duta a terme, els procediments aplicats, o
I'entorn del lloc de treball.

2. Feines en queé Il'exposicié a agents quimics o bioldgics impliqui un risc d'especial gravetat,
o per als quals la vigilancia especifica de la salut dels treballadors sigui legalment exigible.

3. Feines amb exposicié a radiacions ionitzants per als quals la normativa especifica obliga a
la delimitacié de zones controlades o vigilades.

4. Feines a la vora de linies eléctriques d'alta tensio.
5. Feines que exposin a un risc d'ofegament per immersio.

< 6. Obres d'excavacié de tunels, pous i altres treballs que comportin moviments de terra >
subterranis.

7. Feines realitzades en immersié amb un equip subaquatic.
8. Feines realitzades en calaixos d'aire comprimit.
9. Feines que impliquin I'ds d'explosius.

10. Feines que requereixin muntar o desmuntar elements prefabricats pesants.
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

Article 13
Llibre d'incidéncies

1. A cada centre de treball hi ha d’haver, amb finalitats de control i seguiment del pla de
seguretat i salut, un llibre d'incidéncies que ha de constar de fulls per duplicat, habilitat a
aquest efecte.

2. El llibre d'incidéncies 'ha de facilitar:

a) El col-legi professional al qual pertanyi el técnic que hagi aprovat el pla de seguretat i
salut.

b) L'Oficina de Supervisié de Projectes o I'drgan equivalent quan es tracti d'obres de les
administracions publiques.

3. El llibre d'incidéncies, que s’ha de mantenir sempre a l'obra, ha d’estar en poder del
coordinador en matéria de seguretat i salut durant I'execucié de l'obra o, quan no sigui
necessaria la designacié d’'un coordinador, en poder de la direccio facultativa. A aquest llibre
hi han de tenir accés la direcci6 facultativa de I'obra, els contractistes i subcontractistes i els
treballadors autdbnoms, aixi com les persones o organs amb responsabilitats en materia de
prevencio en les empreses que intervenen en I'obra, els representants dels treballadors i els
< tecnics dels organs especialitzats en matéria de seguretat i salut en el treball de les >
administracions publiques competents, els quals hi poden fer anotacions, relacionades amb
les finalitats que es reconeixen al llibre a I'apartat 1.

4. Efectuada una anotacid en el llibre d’incidencies, el coordinador en matéria de seguretat i
salut durant I'execucio de I'obra o, quan no sigui necessaria la designacié de coordinador, la
direccié facultativa, I'han de notificar al contractista afectat i als representants dels
treballadors d’aquest. En cas que I'anotacié es refereixi a qualsevol incompliment de les
advertencies o observacions préeviament anotades en I'esmentat llibre per les persones
facultades per fer-ho, aixi com en el suposit a qué es refereix I'article seglent, se n’ha de
remetre una copia a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en el termini de vint-i-quatre
hores. En tot cas, s’ha d’especificar si I'anotacié efectuada suposa una reiteracié d’'una
adverténcia o observacié anterior o si, per contra, es tracta d’'una nova observacié."

' Apartat 4 redactat de conformitat amb la disposicié final 3a.1 del Reial decret 1109/2007, de 24 d'agost, que
desplega la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccié (BOE num.
204, de 25 d'agost, i suplement en catala num. 27, d'1 de setembre).
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Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construccio.
(BOE num. 256, de 25 d’octubre)

Article 7
Pla de seguretat i salut en el treball

1. En aplicacié de l'estudi de seguretat i salut o, si s'escau, de l'estudi basic, cada
contractista ha d’elaborar un pla de seguretat i salut en el treball en quée s'analitzin,
s’estudiin, es desenvolupin i es complementin les previsions contingudes en I'estudi o estudi
basic, en funcié del seu propi sistema d'execucié de I'obra. En aquest pla s'han incloure, si
s'escau, les propostes de mesures alternatives de prevencié que el contractista proposi amb
la justificacid técnica corresponent, que no poden implicar una disminucié dels nivells de
proteccid previstos en I'estudi o estudi basic.

En el cas de plans de seguretat i salut elaborats en aplicacié de I'estudi de seguretat i salut,
les propostes de mesures alternatives de prevencié han d’incloure la valoracié econdmica
d’aquestes, que no pot implicar una disminucié de limport total, d'acord amb el segon
paragraf de I'apartat 4 de I'article 5.

2. El pla de seguretat i salut I'ha d’aprovar, abans de ['inici de I'obra, el coordinador en
materia de seguretat i de salut durant I'execucié de I'obra.
En el cas d'obres de les administracions publiques, el pla, amb el corresponent informe del
< coordinador en materia de seguretat i de salut durant I'execucié de l'obra, s'ha d’elevar a >
I'Administracio publica que hagi adjudicat I'obra perqué I'aprovi.
Quan no sigui necessaria la designacié d’'un coordinador, les funcions que se li atribueixen
als paragrafs anteriors les ha d’assumir la direccié facultativa.

3. En relacié amb els llocs de treball a I'obra, el pla de seguretat i salut en el treball a que es
refereix aquest article constitueix linstrument basic d'ordenacid de les activitats
d'identificacio i, si s'escau, avaluacié dels riscos i planificacié de I'activitat preventiva a que
es refereix el capitol 1l del Reial decret pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

4. El contractista pot modificar el pla de seguretat i salut en funcié del procés d'execucié de
I'obra, de l'evolucié de les feines i de les possibles incidéncies o modificacions que puguin
sorgir al llarg de l'obra, perd sempre amb I'aprovacié expressa en els termes de l'apartat 2.
Els que intervinguin en l'execuci6 de l'obra, aixi com les persones o organs amb
responsabilitats en matéria de prevencid en les empreses que hi intervenen i els
representants dels treballadors, poden presentar, per escrit i de manera raonada, els
suggeriments i les alternatives que estimin oportuns. A aquest efecte, el pla de seguretat i
salut ha de ser a l'obra a disposicié permanent d’aquests.

5. Aixi mateix, el pla de seguretat i salut ha de ser a I'obra a disposicié permanent de la
direcci¢ facultativa.
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LLEI 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de
la construccio.
(BOE num. 250, de 19-10-2006)

CAPITOL Il

Normes generals sobre subcontractacio en el sector
de la construccio

Article 4. Requisits exigibles als contractistes i subcon-
tractistes.

1. Perqué una empresa pugui intervenir com a con-
tractista o subcontractista en el procés de subcontractacié
en el sector de la construccio:

a) Ha de posseir una organitzacié productiva propia,
disposar dels mitjans materials i personals necessaris, i
utilitzar-los per a I'exercici de I'activitat contractada.

b) Ha d’assumir els riscos, obligacions i responsabi-
litats propies de I'exercici de I'activitat empresarial.

c) Ha d’exercir directament les facultats d’'organitza-
ci6 i direccid sobre el treball desenvolupat pels seus tre-
balladors en l'obra i, en el cas dels treballadors autonoms,

< executar el treball amb autonomia i responsabilitat propia >
i fora de I'ambit d’organitzacio i direccié de I'empresa que
I’hagi contractat.

2. A més dels anteriors requisits, les empreses que
pretenguin ser contractades o subcontractades per a fei-
nes d'una obra de construccio també:

a) Hand'acreditar que disposen de recursos humans,
en el seu nivell directiu i productiu, que tenen la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que disposen
d’'una organitzacio preventiva adequada a la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

b) Han d’estar inscrites en el Registre d’empreses
acreditades a qué es refereix l'article 6 d’aquesta Llei.
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Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
(BOE num. 269, de 10 de novembre)

Article 24
Coordinacio d'activitats empresarials

1. Quan en un mateix centre de treball hi duguin a terme activitats treballadors de dues
empreses 0 més, aquestes han de cooperar en l'aplicacié de la normativa sobre prevencio
de riscos laborals. Amb aquesta finalitat, han d'establir els mitjans de coordinacié que calgui
quant a la proteccio i la prevencié de riscos laborals i la informacié sobre aquests als seus
treballadors respectius, en els termes que preveu l'apartat 1 de l'article 18 d'aquesta Llei.

2. L'empresari titular del centre de treball ha d'adoptar les mesures necessaries perque
aquells altres empresaris que exerceixin activitats al seu centre de treball rebin la informacio
i les instruccions adequades, en relacié amb els riscos existents al centre de treball i les
mesures de proteccid i prevencié corresponents, aixi com també sobre les mesures
d'emergencia que calgui aplicar, per traslladar-les als seus treballadors respectius.

3. Les empreses que contractin o subcontractin amb altres la realitzacioé d'obres o serveis
corresponents a la mateixa activitat d’aquelles i que es duguin a terme als mateixos centres
de treball han de vigilar que aquests contractistes i subcontractistes compleixin la normativa
de prevencio de riscos laborals.

4. Les obligacions consignades en I'Gltim paragraf de I'apartat 1 de l'article 41 d'aquesta Llei >
també son aplicables, respecte de les operacions contractades, en els casos en qué els

treballadors de I'empresa contractista o subcontractista no prestin serveis als centres de

treball de Il'empresa principal, sempre que aquests treballadors hagin d'operar amb

magquinaria, equips, productes, matéries primeres o estris proporcionats per I'empresa

principal.

5. Els deures de cooperaci6 i d'informacié i instruccid que recullen els apartats 1 i 2 s6n
aplicables respecte dels treballadors autdbnoms que exerceixin activitats en aquests centres
de treball.

6. Les obligacions previstes en aquest article han de ser desplegades per reglament. '

'® Apartat 6 afegit per I'article 3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid
de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala nium. 25, de 16 de desembre).
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Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
(BOE nim. 269, de 10 de novembre)

CAPiTOL IV
Serveis de prevencio

Article 30
Proteccié i prevencié de riscos professionals

1. En compliment del deure de prevencié de riscos professionals, I'empresari ha de designar
un o diversos treballadors perqué s'ocupin d'aquesta activitat, ha de constituir un servei de
prevencio o concertar aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa.

2. Els treballadors designats han de tenir prou capacitat, disposar del temps i dels mitjans
que calgui i ser suficients en nombre, tenint en compte la grandaria de I'empresa, aixi com
els riscos a qué estan exposats els treballadors i com hi estan distribuits, amb I'abast que
determinin les disposicions a qué es refereix la lletra e de I'apartat 1 de l'article 6 d'aquesta
Llei.

Els treballadors a que es refereix el paragraf anterior han de col-laborar entre ells i, si
s’escau, amb els serveis de prevencio.

3. L'empresari ha de facilitar als treballadors designats l'accés a la informacié i la
documentaci6 a qué es refereixen els articles 18 i 23 d'aquesta Llei, a fi que puguin dur a
terme l'activitat de prevencio.

4. Els treballadors designats no poden patir cap perjudici a causa de les activitats de

proteccio i prevencio dels riscos professionals a I'empresa i, mentre les exerceixin, han de

gaudir, en particular, de les garanties que estableixen per als representants dels treballadors

les lletres a, b i c de l'article 68 i I'apartat 4 de I'article 56 del Text refoés de la Llei de I'estatut

dels treballadors.

Aquesta garantia afecta també els treballadors integrants del servei de prevencio, quan

< I'empresa decideixi constituir-lo d'acord amb el que disposa l'article seglent. >

Els treballadors esmentats en els paragrafs anteriors han de guardar secret professional

sobre la informacio relativa a I'empresa a que tinguin accés com a consequiéncia del

compliment de les seves funcions.

5. En les empreses de fins a deu treballadors, I'empresari pot assumir personalment les
funcions assenyalades a l'apartat 1, sempre que exerceixi de manera habitual la seva
activitat en el centre de treball i tingui la capacitat necessaria, en funcié dels riscos a que
estiguin exposats els treballadors i la perillositat de les activitats, amb I'abast que determinin
les disposicions a que es refereix I'article 6.1.e d’aquesta Llei. La mateixa possibilitat es
reconeix a I'empresari que, complint aquests requisits, ocupi fins a 25 treballadors, sempre
que 'empresa disposi d’un Unic centre de treball.?°

6. L'empresari que no hagi concertat el servei de prevenciéo amb una entitat especialitzada
aliena a lI'empresa ha de sotmetre el seu sistema de prevencio al control d'una auditoria o
una avaluacio externa, en els termes que es determinin per reglament.

7. Les persones o entitats especialitzades que pretenguin desenvolupar I'activitat d’auditoria
del sistema de prevencié han de comptar amb una uUnica autoritzacié de I'autoritat laboral,
que té validesa en tot el territori espanyol. El venciment del termini maxim del procediment
d’autoritzacio sense haver-se notificat cap resolucié expressa a l'interessat permet entendre
desestimada la sol-licitud per silenci administratiu, per garantir una adequada proteccio dels
treballadors.?'

2 Apartat 5 redactat de conformitat amb I'article 39.1 de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seva internacionalitzacié (BOE num. 233, de 28 de setembre, i suplement en catala de la mateixa
data).

2! Apartat 7 afegit per l'article 8.4 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la seva
adaptacié a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE num. 308, de 23 de
desembre, i suplement en catala de la mateixa data).
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REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales. BOE n° 27 31-01-2004

Disposicion adicional primera. Aplicacion del real
decreto en las obras de construccion.

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, se regiran por lo
establecido en el citado real decreto. A los efectos de
lo establecido en este real decreto, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) La informacion del articulo 7 se entenderad cum-
plida por el promotor mediante el estudio de seguridad
y salud o el estudio basico, en los términos establecidos
en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre.

Las instrucciones del articulo 8 se entenderdn cum-
plidas por el promotor mediante las impartidas por el
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, seran
impartidas por la direccién facultativa.

b) Las medidas establecidas en el capitulo IV para
el empresario principal corresponden al contratista defi-
< nido en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 1627/1997, >

de 24 de octubre.

c) Los medios de coordinacion en el sector de la
construccion serdn los establecidos en Real Decre-
to 1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como cualesquiera otros complementarios que puedan
establecer las empresas concurrentes en la obra.
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DIRECTIVA 92/57/CEE DEL CONSEJO de 24 de junio de 1992 relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras
de construccion temporales o moviles (octava Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

Articulo 3
Coordinadores — Plan de seguridad y de salud Aviso previo

1. La propiedad o el director de obra designard a uno o varios coor-
dinadores en materia de seguridad y de salud, tal y como se definen en
las letras e) y f) del articulo 2, en el caso de obras en las que estén
presentes varias empresas.

2. Antes de que comience la obra, la propiedad o el director de obra
velard para que se establezca un plan de seguridad y de salud conforme
a la letra b) del articulo 5.

Los Estados miembros, tras consultar a los interlocutores sociales,
podran establecer excepciones a las disposiciones del parrafo primero,
salvo si se trata:

— de trabajos que supongan riesgos especificos, tal y como se enume-
ran en el Anexo II, o

3. En lo que respecta a las obras:

— cuya duracion estimada sea superior a 30 dias laborables y empleen
< a mas de 20 trabajadores simultdneamente, o >

— cuyo volumen estimado sea superior a 500 hombres/dia,

la propiedad o el director de obra cursara un aviso previo, redactado con
arreglo al Anexo III, a las autoridades competentes antes del comienzo
de los trabajos.

El aviso previo debera exponerse en la obra de forma visible y, si fuere
necesario, actualizarse.

Veure la totalitat del text
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DIRECTIVA 92/57/CEE DEL CONSEJO de 24 de junio de 1992 relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras
de construccion temporales o moviles (octava Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

Articulo 5
Elaboracién del proyecto de la obra: tareas de los coordinadores

El coordinador o coordinadores en materia de seguridad y de salud
durante la elaboracion del proyecto de la obra, designados de conformi-
dad con el apartado 1 del articulo 3:

a) coordinardn la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4;

b) estableceran o haran que se establezca un plan de seguridad y de
salud en el que se precisen las normas aplicables a dicha obra,
teniendo en cuenta, en su caso, cualquier otro tipo de actividad
que se lleve a cabo in situ; ademas este plan deberd contener me-
didas especificas relativas a los trabajos que entren en una o varias
categorias del Anexo II;

¢) constituiran un expediente adaptado a las caracteristicas de la obra en
el que se indiquen los elementos utiles en materia de seguridad y de
salud que deberan tomarse en consideracion en caso de realizacion
de trabajos posteriores.
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Sentencia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea del 7 d’octubre de 2010
Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes de

< seguretat i salut a les obres de construccio. >
(BOE nUim. 256, de 25 d’octubre)
REA. Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la
construccio.
(BOE num. 250, de 19 d’octubre)
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
(BOE nim. 269, de 10 de novembre)
REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.
(BOE n° 27 31-01-2004)
DIRECTIVA 92/57/CEE DEL CONSEJO de 24 de junio de 1992 relativa a las disposiciones
minimas de seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras de construccion
temporales o méviles (octava Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16
de la Directiva 89/391/CEE).
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Tribunal de Justicia de la Union Europea

1
&' COMUNICADO DE PRENSA n° 101/10
Luxemburgo, 7 de octubre de 2010

-

Sentencia en el asunto C-224/09
Prensa e Informacion Proceso penal seguido contra Martha Nussbaumer

Desde el momento en que en una obra de construccion estén presentes varias
empresas, el Derecho de la Union exige que se designe a un coordinador de
seguridad y que establezca un plan de seguridad si existen riesgos especificos

Es irrelevante que se requiera o no licencia de obra

La Directiva relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud que deben aplicarse en
las obras de construccion temporales o méviles ' establece que en cualquier obra en la que estén
presentes varias empresas, la propiedad o el director de obra designaran a un coordinador de
seguridad y de salud, que se encargara de aplicar los principios generales de prevenciéon y de
seguridad para la proteccién de los trabajadores. Asimismo, dispone que la propiedad o el director
de obra velaran para que se establezca un plan de seguridad, en caso de trabajos que supongan
riesgos especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Estos trabajos se enumeran
en una lista, no exhaustiva, contenida en la Directiva.

Segun la ley italiana que adapta el Derecho interno a la citada Directiva, la obligacion de designar
< a dicho coordinador y de establecer tal plan no se aplica a los trabajos privados no sujetos a >
licencia de obra.

En 2008, los inspectores del Servicio de Tutela del trabajo de la provincia autobnoma de Bolzano
efectuaron una inspeccién en una obra referente a la restauracién de la cubierta de una vivienda
de aproximadamente 6 a 8 metros de altura. El pretil, la grda y la mano de obra los suministraban
tres empresas distintas presentes simultaneamente en la obra. No se requeria licencia de obra
con arreglo a la legislacién italiana. La propietaria del inmueble fue procesada por haber
incumplido las obligaciones de seguridad impuestas en la Directiva.

El Tribunale di Bolzano alberga dudas respecto de las excepciones que establece el Derecho
italiano a la obligacion de designar a un coordinador de seguridad. Este 6rgano jurisdiccional
considera que el legislador —al suponer que una obra de trabajos privados es de menor
importancia y, por lo tanto, carente de riesgos— no reconocio que las obras no sujetas a licencia de
obra pueden ser también complejas y peligrosas, y que necesiten por ello la designacion de un
coordinador de seguridad.

Dicho 6rgano jurisdiccional pregunta al Tribunal de Justicia, en esencia, si la Directiva se opone a
una normativa nacional que, por un lado, permite eliminar, en el supuesto de una obra que
comprende trabajos privados no sujetos a licencia de obra y en la que estén presentes varias
empresas, la obligacidon de designar a un coordinador de seguridad, tanto para la elaboracion del
proyecto de la obra como para la ejecucion de los trabajos, y que, por otro lado, establece la
obligacion de que dicho coordinador elabore un plan de seguridad y de salud Unicamente cuando
intervengan varias empresas en una obra de trabajos privados no sujetos a licencia de obra.

! Directiva 92/57/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992, relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud
que deben aplicarse en las obras de construccién temporales o méviles (octava Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE) (DO L 245, p. 6).

WWW.curia.europa.eu
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La legislacion italiana relativa a la obligacién de designar a coordinadores y de elaborar un plan de
seguridad establecida en la Directiva ya dio lugar a un pronunciamiento del Tribunal de Justicia. 2

En su sentencia de hoy, el Tribunal de Justicia recuerda, en primer lugar, que la Directiva enuncia
sin ambiguiedad la obligacion de designar a un coordinador en materia de seguridad y de salud en
cualquier obra en la que estén presentes varias empresas. Asi pues, la citada Directiva no admite
excepcion alguna a dicha obligacion.

Por consiguiente, durante la elaboracién del proyecto de la obra o, en cualquier caso, antes de la
ejecucion de los trabajos debe designarse a un coordinador en materia de seguridad y de
salud en cualquier obra en la que estén presentes varias empresas, con independencia de
que los trabajos estén sujetos o no a licencia de obra o de que dicha obra implique o no riesgos
especificos.

Por lo tanto, la Directiva se opone a una normativa nacional que, en relacién con una obra que
implique trabajos privados no sujetos a licencia de obra y en la que estén presentes varias
empresas, permite establecer excepciones a la obligacion que incumbe a la propiedad o al director
de obra de designar a un coordinador de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto
de la obra o, en cualquier caso, antes de la ejecucion de los trabajos.

En segundo lugar, por lo que respecta al plan de seguridad y de salud, la Directiva autoriza a los
Estados miembros, tras consultar a los interlocutores sociales, a establecer excepciones a la
obligacion de elaborarlo, salvo si se trata de trabajos que impliquen riesgos especificos como los
enumerados en la Directiva o de trabajos para los que se exija un aviso previo.

De lo anterior resulta que, con anterioridad al inicio de la obra, debe establecerse un plan de
seguridad y de salud en todas las obras en las que los trabajos impliquen riesgos
especificos, tal y como se enumeran en la Directiva, sin que a este respecto sea determinante el
numero de empresas presentes en la obra.

< Por lo tanto, la Directiva se opone a una normativa nacional que limite la obligaciéon de establecer >
un plan de seguridad y de salud que recae sobre el coordinador de la ejecucion de la obra
unicamente al mero supuesto de que intervengan varias empresas en una obra de trabajos
privados no sujetos a licencia de obra y que no adopte como criterio de dicha obligacion los
riesgos especificos tal y como se enumeran en la citada Directiva.

RECORDATORIO: La remisidon prejudicial permite que los tribunales de los Estados miembros, en el
contexto de un litigio del que estén conociendo, interroguen al Tribunal de Justicia acerca de la
interpretacion del Derecho de la Union o sobre la validez de un acto de la Unién. El Tribunal de Justicia no
resuelve el litigio nacional, y es el tribunal nacional quien debe resolver el litigio de conformidad con la
decision del Tribunal de Justicia. Dicha decision vincula igualmente a los demas tribunales nacionales que
conozcan de un problema similar.

Documento no oficial, destinado a los medios de comunicacion y que no vincula al Tribunal de Justicia.
El texto integro de la sentencia se publica en el sitio CURIA el dia de su pronunciamiento.
Contactos con la prensa: Agnés Lépez Gay & (+352) 4303 3667

Las iméagenes del pronunciamiento de la sentencia se encuentran disponibles en
«Europe by Satellite» @ (+32) 2 2964106

2 Sentencia del Tribunal de Justicia, de 25 de julio de 2008, Comisidn/Italia, C-504/06.
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Reial decret que estableix les disposicions minimes de
seguretat i salut a les obres de construccio

Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccio
(BOE num. 256, de 25 d'octubre)

Llei traduida i anotada pel Servei Linguistic de I'’Ambit Judicial. Esta actualitzada fins a la darrera modificacié normativa, feta pel
Reial decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es modifiquen el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencid; el Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18
d’octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccié, i el Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual
s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en obres de construccié (BOE num. 71, de 23 de marg, i suplement en
catala de la mateixa data). Aquesta edici6 recull literalment el text en catala publicat en els suplements en llengua catalana del
BOE.

Aquesta informacié no substitueix la publicada en els diaris oficials, unics instruments que donen fe de la seva
autenticitat.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, és la norma legal per la
qual es determina el cos basic de garanties i responsabilitats necessari per establir un nivell
de proteccié adequat de la salut dels treballadors davant els riscos derivats de les
condicions de treball, en el marc d’'una politica coherent, coordinada i eficag.

D'acord amb l'article 6 de la Llei esmentada, sén les normes reglamentaries les que fixen i
concreten els aspectes més tecnics de les mesures preventives, a través de normes
minimes que garanteixin la proteccié adequada dels treballadors. Entre aquestes es troben
necessariament les destinades a garantir la salut i la seguretat a les obres de construccié.

De la mateixa manera, en I'ambit de la Uni6 Europea s'han anat fixant, mitjancant les
directives corresponents, criteris de caracter general sobre les accions en materia de
seguretat i salut en determinats llocs de treball, aixi com criteris especifics referits a mesures
de proteccio contra accidents i situacions de risc. Concretament, la Directiva 92/57/CEE, de
24 de juny, estableix les disposicions minimes de seguretat i de salut que s’han d’aplicar a
les obres de construccié temporals o mobils. Mitjangant aquest Reial decret es transposa al
dret espanyol la Directiva esmentada.

Igualment, Espanya ha ratificat diversos convenis de I'Organitzacié Internacional del Treball
(OIT) que tenen relacié amb aquesta matéria i que formen part del nostre ordenament juridic
intern. En concret, amb caracter general, el Conveni numero 155 de I'OIT, relatiu a la
seguretat i salut dels treballadors, de 22 de juny de 1981, ratificat pel nostre pais el 26 de
juliol de 1985, i, en particular, el Conveni numero 62 de I'OIT, de 23 de juny de 1937, relatiu
a les prescripcions de seguretat a la industria de I'edificacio, ratificat per Espanya el 12 de
juny de 1958.

El text del Reial decret pretén, com és habitual en qualsevol transposicid d'una directiva
comunitaria, la consecucié dels objectius pretesos amb la seva aprovacié, i alhora la seva
integraci6 correcta amb les institucions i normes propies del dret espanyol. Aixi, aquest Reial
decret presenta algunes particularitats en relaci6 amb altres normes reglamentaries
aprovades recentment en matéria de prevencié de riscos laborals.

En primer lloc, el Reial decret té present que a les obres de construccié intervenen subjectes
no habituals en altres ambits que han estat regulats amb anterioritat. Aixi, la norma s'ocupa
de les obligacions del promotor, del projectista, del contractista i del subcontractista
(subjectes aquests dos ultims que son els empresaris en les obres de construccio) i dels
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treballadors autdbnoms, molt habituals a les obres. A més, i com a consequéncia del que
disposa la Directiva que es transposa, s'hi introdueixen les figures del coordinador en
matéria de seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte d'obra i del coordinador en
matéria de seguretat i salut durant I'execucio de l'obra.

En segon lloc, el Reial decret té en compte els aspectes que s'han revelat d'utilitat per a la
seguretat a les obres i que son presents al Reial decret 555/1986, de 21 de febrer, pel qual
es va establir I'obligatorietat d'inclusié d'un estudi de seguretat i higiene en els projectes
d'edificacio i obres publiques, modificat pel Reial decret 84/1990, de 19 de gener, norma
aquella que en certa manera va inspirar el contingut de la Directiva 92/57/CEE. A diferéncia
de la normativa anterior, aquest Reial decret inclou en el seu ambit d'aplicacié qualsevol
obra, publica o privada, en qué es duguin a terme treballs de construccié o enginyeria civil.

Finalment, el Reial decret estableix mecanismes especifics per a l'aplicacié de la Llei de
prevencid de riscos laborals i del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis de prevencid, en un sector d'activitat tan peculiar com és el relatiu a
les obres de construccio.

En virtut d'aix0, de conformitat amb I'article 6 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, a proposta conjunta dels ministres de Treball i Afers Socials, de
Foment, de Medi Ambient, i d'Industria i Energia, consultades les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, escoltada la Comissié Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball, d'acord amb el Consell d'Estat i amb la deliberacio previa del Consell de
Ministres en la reunié del dia 24 d'octubre de 1997, disposo:

< caritoL | >

Disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d'aplicacio

1. Aquest Reial decret estableix, en el marc de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, les disposicions minimes de seguretat i de salut aplicables a
les obres de construccio.

2. Aquest Reial decret no és aplicable a les industries extractives a cel obert o subterranies o
per sondejos, que es regulen per la seva normativa especifica.

3. Les disposicions del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis de prevencid, s’apliquen plenament al conjunt de I'ambit previst a l'apartat 1,
sens perjudici de les disposicions especifiques que preveu aquest Reial decret.

Article 2
Definicions

1. A efectes d’aquest Reial decret, s'entén per:

a) Obra de construccié o obra: qualsevol obra, publica o privada, en que s'efectuin treballs
de construccio o enginyeria civil la relacié no exhaustiva dels quals figura a I'annex .

b) Feines amb riscos especials: feines la realitzacié de les quals exposi els treballadors a
riscos d'especial gravetat per a la seva seguretat i salut, compresos els indicats en la relacié
no exhaustiva que figura a l'annex II.

¢) Promotor: qualsevol persona fisica o juridica per compte de la qual es faci una obra.
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d) Projectista: l'autor o autors, per encarrec del promotor, de la totalitat o part del projecte
d'obra.

e) Coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'elaboracié del projecte d'obra: el
tecnic competent designat pel promotor per coordinar, durant la fase del projecte d'obra,
I'aplicacio dels principis que s'esmenten a l'article 8.

f) Coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'execucié de l'obra: el técnic
competent integrat en la direccié facultativa, designat pel promotor per portar a terme les
tasques que s'esmenten a l'article 9.

g) Direccié facultativa: el técnic o técnics competents designats pel promotor, encarregats de
la direccid i del control de I'execucid de I'obra.

h) Contractista: la persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant el
promotor, amb mitjans humans i materials, propis o aliens, el compromis d'executar la
totalitat o part de les obres amb subjeccid al projecte i al contracte.

/) Subcontractista: la persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant el
contractista, empresari principal, el compromis de fer determinades parts o instal-lacions de
I'obra, amb subjeccio al projecte pel qual es regeix la seva execucio.

j) Treballador autonom: la persona fisica diferent del contractista i del subcontractista, que
realitza de manera personal i directa una activitat professional, sense subjeccid a un
contracte de treball, i que assumeix contractualment davant el promotor, el contractista o el
subcontractista el compromis de fer determinades parts o instal-lacions de I'obra.

Quan el treballador autonom ocupa a I'obra treballadors per compte d'altri té la consideracio
de contractista o subcontractista a efectes d’aquest Reial decret.

2. El contractista i el subcontractista als quals es refereix aquest Reial decret tenen la
consideracio d'empresari als efectes que preveu la normativa sobre prevencié de riscos

< laborals. >

3. Quan el promotor contracta directament treballadors autdnoms per a la realitzacié de
I'obra o de determinats treballs de I'obra, té la consideracié de contractista respecte d'aquells
als efectes del que disposa aquest Reial decret.

El que disposa el paragraf anterior no és aplicable quan l'activitat contractada es refereixi
exclusivament a la construccié o reparacié que pugui contractar un cap de familia respecte
del seu habitatge.

capiToL Il
Disposicions especifiques de sequretat i salut durant les fases de projecte i execucio de les
obres

Article 3
Designacio dels coordinadors en materia de seguretat i salut

1. En les obres incloses en I'ambit d'aplicacié d’aquest Reial decret, quan en I'elaboracié del
projecte d'obra hi intervinguin diversos projectistes, el promotor ha de designar un
coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'elaboracié del projecte d'obra.

2. Quan en l'execuci6 de l'obra hi intervingui més d'una empresa, 0 una empresa i
treballadors autdonoms o diversos treballadors autonoms, el promotor, abans de l'inici de les
feines o tan aviat com es constati aquesta circumstancia, ha de designar un coordinador en
matéria de seguretat i salut durant I'execucio de I'obra.

3. La designacid dels coordinadors en matéeria de seguretat i salut durant I'elaboraci6 del
projecte d'obra i durant I'execucid de I'obra pot recaure en la mateixa persona.
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4. La designacio dels coordinadors no eximeix el promotor de les seves responsabilitats.

Article 4
Obligatorietat de l'estudi de seguretat i salut o de l'estudi basic de seguretat i salut en les
obres

1. El promotor esta obligat que en la fase de redaccié del projecte s'elabori un estudi de
seguretat i salut en els projectes d'obres en qué es doni algun dels suposits seglents:

a) Que el pressupost d'execucid per contracta inclds en el projecte sigui igual o superior a 75
milions de pessetes.

b) Que la durada estimada sigui superior a 30 dies laborables, i s’ocupin en algun moment
més de 20 treballadors simultaniament.

¢) Que el volum de ma d'obra estimada, entenent com a tal la suma dels dies de feina del
total dels treballadors a l'obra, sigui superior a 500.

d) Les obres de tunels, galeries, conduccions subterranies i preses.

2. En els projectes d'obres no inclosos en cap dels suposits que preveu l'apartat anterior, el
promotor esta obligat que en la fase de redaccid del projecte s'elabori un estudi basic de
seguretat i salut.

Article 5
Estudi de seguretat i salut

L'estudi de seguretat i salut a que es refereix I'apartat 1 de l'article 4 I’ha d’elaborar el técnic

< competent designat pel promotor. Quan hi hagi d’haver un coordinador en matéria de >
seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte d'obra, correspon a aquest elaborar o fer
que s'elabori, sota la seva responsabilitat, I'estudi esmentat.

2. L'estudi ha de contenir, com a minim, els documents seguents:

a) Memoria descriptiva dels procediments, equips técnics i mitjans auxiliars que s’hagin
d'utilitzar o la utilitzacid dels quals es pugui preveure; identificacié dels riscos laborals que es
puguin evitar, indicant a aquest efecte les mesures técniques necessaries per fer-ho; relacio
dels riscos laborals que no es puguin eliminar de conformitat amb el que s’ha assenyalat
anteriorment, especificant les mesures preventives i proteccions técniques tendents a
controlar i reduir els riscos esmentats i valorant-ne I'eficacia, en especial quan es proposin
mesures alternatives.

Aixi mateix, s'hi ha d’incloure la descripcid dels serveis sanitaris i comuns de qué ha d'estar
dotat el centre de treball de I'obra, en funcié del nombre de treballadors que els han
d’utilitzar.

En I'elaboracio de la memoria s’han de tenir en compte les condicions de I'entorn en que es
dura a terme l'obra, aixi com la tipologia i caracteristiques dels materials i elements que s’hi
han d'utilitzar, determinacié del procés constructiu i ordre d'execucio dels treballs.

b) Plec de condicions particulars en qué s’han de tenir en compte les normes legals i
reglamentaries aplicables a les especificacions técniques propies de I'obra de que es tracti,
aixi com les prescripcions que s'han de complir en relaci6 amb les caracteristiques, la
utilitzacid i la conservacio de les maquines, estris, eines, sistemes i equips preventius.

¢) Planols en qué s’han de desenvolupar els grafics i esquemes necessaris per a la millor
definicié i comprensié de les mesures preventives definides a la memoria, amb expressio de
les especificacions técniques necessaries.

d) Mesuraments de totes les unitats o elements de seguretat i salut en el treball que s’hagin
definit o projectat.
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€) Pressupost que quantifiqui el conjunt de despeses previstes per a l'aplicacié i execucio de
I'estudi de seguretat i salut.

3. Aquest estudi ha de formar part del projecte d'execucidé d'obra o, si s'escau, del projecte
d'obra, ha de ser coherent amb el seu contingut i ha de recollir les mesures preventives
adequades als riscos que comporti la realitzacié de I'obra.

4. El pressupost per a l'aplicacié i execucié de l'estudi de seguretat i salut ha de quantificar
el conjunt de despeses previstes, tant pel que fa a la suma total com a la valoracié unitaria
d'elements, amb referéncia al quadre de preus sobre el qual es calcula. Només hi poden
figurar partides alcades en els casos d'elements o operacions dificils de preveure.

Els mesuraments, qualitats i valoracio recollits en el pressupost de I'estudi de seguretat i
salut es poden modificar o substituir per alternatives proposades pel contractista en el pla de
seguretat i salut a qué es refereix l'article 7, amb la justificacié técnica prévia degudament
motivada, sempre que aix0 no comporti una disminucié de l'import total ni dels nivells de
proteccié que conté l'estudi. A aquests efectes, el pressupost de I'estudi de seguretat i salut
ha d'anar incorporat al pressupost general de I'obra com un capitol més d’aquest.

No s'han dincloure en el pressupost de l'estudi de seguretat i salut els costos exigits per
I'execucio professional correcta dels treballs, de conformitat amb les normes reglamentaries
en vigor i els criteris técnics generalment admesos, emanats d'organismes especialitzats.

5. L'estudi de seguretat i salut a qué es refereixen els apartats anteriors ha de tenir en
compte, si s'escau, qualsevol tipus d'activitat que es porti a terme a l'obra, i s’han de
localitzar i identificar les zones en qué es prestin treballs inclosos en un o diversos dels
apartats de l'annex I, aixi com les seves corresponents mesures especifiques.

6. En tot cas, en I'estudi de seguretat i salut també s’han de tenir en compte les previsions i
les informacions utils per efectuar al seu moment, en les condicions de seguretat i salut
adequades, les previsibles feines posteriors.

Article 6
Estudi basic de seguretat i salut

1. L'estudi basic de seguretat i salut a que es refereix I'apartat 2 de I'article 4 I'ha d’elaborar
el técnic competent designat pel promotor. Quan hi hagi d'haver un coordinador en matéria
de seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte d'obra, correspon a aquest elaborar o fer
que s'elabori, sota la seva responsabilitat, I'estudi esmentat.

2. L'estudi basic ha de precisar les normes de seguretat i salut aplicables a I'obra. A aquest
efecte, ha de preveure la identificacio dels riscos laborals que es puguin evitar i indicar les
mesures técniques necessaries per fer-ho; la relacié dels riscos laborals que no es puguin
eliminar de conformitat amb el que s’ha assenyalat anteriorment, especificant-hi les mesures
preventives i proteccions técniques tendents a controlar i reduir aquests riscos i valorant-ne
I'eficacia, en especial quan es proposin mesures alternatives. Si s'escau, ha de tenir en
compte qualsevol altre tipus d'activitat que s’hi porti a terme, i contenir mesures especifiques
relatives a les feines incloses en un o diversos dels apartats de I'annex .

3. En l'estudi basic també s’han d’especificar les previsions i les informacions utils per

efectuar al seu moment, en les condicions de seguretat i salut adequades, les previsibles
feines posteriors.
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Article 7
Pla de seguretat i salut en el treball

1. En aplicaci6 de l'estudi de seguretat i salut o, si s'escau, de l'estudi basic, cada
contractista ha d’elaborar un pla de seguretat i salut en el treball en quée s'analitzin,
s’estudiin, es desenvolupin i es complementin les previsions contingudes en l'estudi o estudi
basic, en funcid del seu propi sistema d'execucié de l'obra. En aquest pla s'han incloure, si
s'escau, les propostes de mesures alternatives de prevencié que el contractista proposi amb
la justificacié técnica corresponent, que no poden implicar una disminucié dels nivells de
proteccié previstos en l'estudi o estudi basic.

En el cas de plans de seguretat i salut elaborats en aplicacié de I'estudi de seguretat i salut,
les propostes de mesures alternatives de prevencié han d’incloure la valoracié econdmica
d’aquestes, que no pot implicar una disminucié de l'import total, d'acord amb el segon
paragraf de I'apartat 4 de I'article 5.

2. El pla de seguretat i salut 'na d’aprovar, abans de l'inici de l'obra, el coordinador en
materia de seguretat i de salut durant I'execucié de l'obra.

En el cas d'obres de les administracions publiques, el pla, amb el corresponent informe del
coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'execucié de I'obra, s'ha d’elevar a
I'Administracid publica que hagi adjudicat I'obra perque I'aprovi.

Quan no sigui necessaria la designacié d’'un coordinador, les funcions que se li atribueixen
als paragrafs anteriors les ha d’assumir la direcci6 facultativa.

3. En relacié amb els llocs de treball a I'obra, el pla de seguretat i salut en el treball a qué es
refereix aquest article constitueix linstrument basic d'ordenacié de les activitats

< d'identificacio i, si s'escau, avaluacié dels riscos i planificacié de l'activitat preventiva a qué >
es refereix el capitol Il del Reial decret pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

4. El contractista pot modificar el pla de seguretat i salut en funcid del procés d'execucié de
I'obra, de l'evolucié de les feines i de les possibles incidéncies o modificacions que puguin
sorgir al llarg de I'obra, perd sempre amb Il'aprovacio expressa en els termes de Il'apartat 2.
Els que intervinguin en l'execucié de l'obra, aixi com les persones o organs amb
responsabilitats en matéria de prevencid en les empreses que hi intervenen i els
representants dels treballadors, poden presentar, per escrit i de manera raonada, els
suggeriments i les alternatives que estimin oportuns. A aquest efecte, el pla de seguretat i
salut ha de ser a I'obra a disposicié permanent d’aquests.

5. Aixi mateix, el pla de seguretat i salut ha de ser a I'obra a disposicid permanent de la
direccio facultativa.

Article 8
Principis generals aplicables al projecte d'obra

1. De conformitat amb la Llei de prevencid de riscos laborals, els principis generals de
prevencié en matéria de seguretat i de salut que preveu l'article 15, els ha de prendre en
consideracio el projectista en les fases de concepcio, estudi i elaboracié del projecte d'obra, i
en particular:

a) En prendre les decisions constructives, técniques i d'organitzacid amb la finalitat de
planificar els diferents treballs o fases de treball que s’han de dur a terme simultaniament o
successivament.
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b) En estimar la durada requerida per a I'execucié d'aquests diferents treballs o fases del
treball.

2. Aixi mateix, s’ha de tenir en compte, cada vegada que sigui necessari, qualsevol estudi de
seguretat i salut o estudi basic, aixi com les previsions i informacions Uutils a qué es
refereixen l'apartat 6 de l'article 5 i I'apartat 3 de l'article 6, durant les fases de concepcio,
estudi i elaboracio del projecte d'obra.

3. El coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'elaboracid del projecte d'obra ha
de coordinar l'aplicacié del que disposen els apartats anteriors.

Article 9
Obligacions del coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'execucio de I'obra

El coordinador en mateéria de seguretat i salut durant I'execucié de l'obra ha de dur a terme

les funcions seguents:

a) Coordinar I'aplicacio dels principis generals de prevencio i de seguretat:

1r. En prendre les decisions técniques i d'organitzacié amb la finalitat de planificar els

diferents treballs o fases de treball que s’hagin de dur a terme simultaniament o

successivament.

2n. En estimar la durada requerida per a l'execucié d'aquests diferents treballs o fases de

treball.

b) Coordinar les activitats de l'obra per garantir que els contractistes i, si s'escau, els

subcontractistes i els treballadors autdbnoms apliquin de manera coherent i responsable els

principis de I'accié preventiva que recull l'article 15 de la Llei de prevencié de riscos laborals
< durant I'execucio de l'obra i, en particular, en les tasques o activitats a qué es refereix 'article >

10 d'aquest Reial decret.

¢) Aprovar el pla de seguretat i salut elaborat pel contractista i, si s'escau, les modificacions

que s’hi hagin introduit. De conformitat amb el que disposa I'Ultim paragraf de I'apartat 2 de

l'article 7, la direccié facultativa ha d’assumir aquesta funcié quan no sigui necessaria la

designacié d’un coordinador.

d) Organitzar la coordinacié d'activitats empresarials que preveu l'article 24 de la Llei de

prevencié de riscos laborals.

e) Coordinar les accions i funcions de control de I'aplicacié correcta dels metodes de treball.

f) Adoptar les mesures necessaries perqué nomeés les persones autoritzades puguin accedir

a l'obra. La direccid facultativa ha d’assumir aquesta funcié quan no sigui necessaria la

designacié d’un coordinador.

Article 10
Principis generals aplicables durant I'execucio de I'obra

De conformitat amb la Llei de prevencio de riscos laborals, els principis de l'accid preventiva
que es recullen a l'article 15 s'han d’aplicar durant I'execucié de l'obra i, en particular, en les
tasques o activitats seglents:

a) El manteniment de I'obra en bon estat d'ordre i neteja.

b) L'eleccio de I'emplagament dels llocs i arees de treball, tenint-ne en compte les condicions
d'accés, i la determinacio de les vies o zones de desplacament o circulacio.

¢) La manipulacié dels diferents materials i la utilitzacié dels mitjans auxiliars.

d) El manteniment, el control previ a la posada en servei i el control periddic de les
instal-lacions i els dispositius necessaris per a l'execucié de I'obra, per tal de corregir els
defectes que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors.
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e) La delimitacié i el condicionament de les zones d'emmagatzematge i diposit dels diferents
materials, en particular si es tracta de matéries o substancies perilloses.

f) La recollida dels materials perillosos utilitzats.

g) L'emmagatzematge i I'eliminacié o evacuacio de residus i runa.

h) L'adaptacio, en funcié de l'evolucié de I'obra, del periode de temps efectiu que s’ha de
dedicar als diferents treballs o fases de treball.

i) La cooperaci6 entre els contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms.

j) Les interaccions i incompatibilitats amb qualsevol altre tipus de feina o activitat que es
dugui a terme a I'obra o a prop del lloc de I'obra.

Article 11
Obligacions dels contractistes i subcontractistes

1. Els contractistes i subcontractistes estan obligats a:
a) Aplicar els principis de l'accié preventiva que es recullen a l'article 15 de la Llei de
prevencié de riscos laborals, en particular en dur a terme les tasques o activitats indicades a
l'article 10 d’aquest Reial decret.
b) Complir i fer complir al seu personal el que estableix el pla de seguretat i salut a qué es
refereix l'article 7.
¢) Complir la normativa en materia de prevencié de riscos laborals, tenint en compte, si
s'escau, les obligacions sobre coordinacio d'activitats empresarials que preveu l'article 24 de
la Llei de prevencié de riscos laborals, aixi com complir les disposicions minimes establertes
a l'annex IV d’aquest Reial decret, durant I'execucié de l'obra.
d) Informar els treballadors autdonoms, i proporcionar-los les instruccions adequades, sobre
totes les mesures que s’hagin d'adoptar pel que fa a la seva seguretat i salut a la obra.

< e) Atendre les indicacions i complir les instruccions del coordinador en matéria de seguretat i >
de salut durant I'execucio de I'obra o, si s'escau, de la direccio facultativa.

2. Els contractistes i els subcontractistes son responsables de I'execucié correcta de les
mesures preventives fixades en el pla de seguretat i salut pel que fa a les obligacions que
els corresponguin a ells directament o, si s'escau, als treballadors autdbnoms contractats per
ells.

A més, els contractistes i els subcontractistes han de respondre solidariament de les
consequencies que es derivin de l'incompliment de les mesures previstes en el pla, en els
termes de l'apartat 2 de I'article 42 de la Llei de prevencié de riscos laborals.

3. Les responsabilitats dels coordinadors, de la direccié facultativa i del promotor no
eximeixen els contractistes i els subcontractistes de les seves responsabilitats.

Article 12
Obligacions dels treballadors autonoms

1. Els treballadors autdbnoms estan obligats a:

a) Aplicar els principis de l'accié preventiva que recull l'article 15 de la Llei de prevencié de
riscos laborals, en particular en dur a terme les tasques o activitats indicades a l'article 10
d’aquest Reial decret.

b) Complir les disposicions minimes de seguretat i salut que estableix I'annex IV d’aquest
Reial decret, durant I'execucié de I'obra.

¢) Complir les obligacions en matéria de prevencié de riscos que estableix per als
treballadors I'article 29, apartats 1i 2, de la Llei de prevencio de riscos laborals.
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d) Ajustar la seva actuaciéo a l'obra d’acord amb els deures de coordinacié d'activitats
empresarials que estableix l'article 24 de la Llei de prevencié de riscos laborals, participant
en particular en qualsevol mesura d'actuacio coordinada que s'hagi establert.

e) Utilitzar equips de treball que s'ajustin al que disposa el Reial decret 1215/1997, de 18 de
juliol, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio
per part dels treballadors dels equips de treball.

f) Elegir i utilitzar equips de proteccio individual en els termes que preveu el Reial decret
773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
utilitzacio per part dels treballadors d'equips de proteccio individual.

g) Atendre les indicacions i complir les instruccions del coordinador en matéria de seguretat i
de salut durant I'execucio de I'obra o, si s'escau, de la direcci6 facultativa.

2. Els treballadors autobonoms han de complir el que estableix el pla de seguretat i salut.

Article 13
Llibre d'incidéncies

1. A cada centre de treball hi ha d’haver, amb finalitats de control i seguiment del pla de
seguretat i salut, un llibre d'incidéncies que ha de constar de fulls per duplicat, habilitat a
aquest efecte.

2. El llibre d'incidéncies I'ha de facilitar:
a) El collegi professional al qual pertanyi el técnic que hagi aprovat el pla de seguretat i
salut.
b) L'Oficina de Supervisié de Projectes o I'drgan equivalent quan es tracti d'obres de les
< administracions publiques. >

3. El llibre d'incidencies, que s’ha de mantenir sempre a I'obra, ha d’estar en poder del
coordinador en matéria de seguretat i salut durant I'execucié de I'obra o0, quan no sigui
necessaria la designacio d’'un coordinador, en poder de la direccié facultativa. A aquest llibre
hi han de tenir accés la direccio facultativa de I'obra, els contractistes i subcontractistes i els
treballadors autonoms, aixi com les persones o organs amb responsabilitats en materia de
prevencié en les empreses que intervenen en l'obra, els representants dels treballadors i els
tecnics dels oOrgans especialitzats en matéeria de seguretat i salut en el treball de les
administracions publiques competents, els quals hi poden fer anotacions, relacionades amb
les finalitats que es reconeixen al llibre a I'apartat 1.

4. Efectuada una anotacio en el llibre d’incidéncies, el coordinador en matéria de seguretat i
salut durant I'execucid de I'obra o0, quan no sigui necessaria la designacié de coordinador, la
direccio facultativa, I'nan de notificar al contractista afectat i als representants dels
treballadors d’aquest. En cas que I'anotacio es refereixi a qualsevol incompliment de les
adverténcies o observacions préviament anotades en I'esmentat llibre per les persones
facultades per fer-ho, aixi com en el sup0sit a qué es refereix l'article seglent, se n’ha de
remetre una copia a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en el termini de vint-i-quatre
hores. En tot cas, s’ha d’especificar si 'anotacidé efectuada suposa una reiteracido d’'una
adverténcia o observacio anterior o si, per contra, es tracta d’'una nova observacio.’

! Apartat 4 redactat de conformitat amb la disposicié final 3a.1 del Reial decret 1109/2007, de 24 d'agost, que
desplega la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccié (BOE num.
204, de 25 d'agost, i suplement en catala num. 27, d'1 de setembre).
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Article 14
Paralitzacié de les feines

1. Sens perjudici del que preveuen els apartats 2 i 3 de l'article 21 i I'article 44 de la Llei de
prevencié de riscos laborals, quan el coordinador en matéria de seguretat i salut durant
I'execucié de I'obra o qualsevol altra persona integrada en la direccio facultativa observi un
incompliment de les mesures de seguretat i salut, ha d’advertir-ne el contractista, i deixar
constancia d’aquest incompliment en el llibre d'incidencies, quan aquest existeixi d'acord
amb el que disposa l'apartat 1 de I'article 13, i queda facultat per disposar, en circumstancies
de risc greu i imminent per a la seguretat i la salut dels treballadors, la paralitzacié dels talls
d’obra o, si s'escau, de la totalitat de I'obra.

2. En el supodsit que preveu lI'apartat anterior, la persona que hagi ordenat la paralitzacio n’ha
de donar compte als efectes oportuns a la Inspeccid6 de Treball i Seguretat Social
corresponent, als contractistes i, si s'escau, als subcontractistes afectats per la paralitzacio,
aixi com als representants dels treballadors d'aquests.

3. Aixi mateix, el que disposa aquest article s'entén sens perjudici de la normativa sobre
contractes de les administracions publiques relativa al compliment de terminis i suspensio
d'obres.

capitoL Il
Drets dels treballadors

Article 15
< Informaci6 als treballadors >

1. De conformitat amb I'article 18 de la Llei de prevencid de riscos laborals, els contractistes i
subcontractistes han de garantir que els treballadors rebin una informacié adequada de totes
les mesures que s’hagin d'adoptar pel que fa a la seva seguretat i la seva salut a I'obra.

2. La informacié ha de ser comprensible per als treballadors afectats.

Article 16
Consulta i participacio dels treballadors

1. La consulta i participacié dels treballadors o els seus representants s’han de fer, de
conformitat amb el que disposa l'apartat 2 de l'article 18 de la Llei de prevencié de riscos
laborals, sobre les qliestions a qué es refereix aquest Reial decret.

2. Quan sigui necessari, tenint en compte el nivell de risc i la importancia de l'obra, la
consulta i participacié dels treballadors o els seus representants en les empreses que
exerceixin les seves activitats en el lloc de treball s’ha de desenvolupar amb la coordinacio
adequada de conformitat amb Il'apartat 3 de l'article 39 de la Llei de prevencié de riscos
laborals.

3. El contractista ha de facilitar als representants dels treballadors al centre de treball una
copia del pla de seguretat i salut i de les seves possibles modificacions, en els termes
previstos a l'apartat 4 de l'article 7, per tal que el coneguin i el segueixin.

CapPiTOL IV
Altres disposicions

114


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

index N\ Vista anterior Reial Decret 1627/1997

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

Article 17
Visat de projectes

1. La inclusio en el projecte d'execucio d'obra de I'estudi de seguretat i salut o, si s'escau, de
I'estudi basic és un requisit necessari per al visat d'aquell per part del col-legi professional
corresponent, expedicié de la llicéncia municipal i altres autoritzacions i tramits per part de
les diferents administracions publiques.

2. En la tramitacio per a l'aprovacié dels projectes d'obres de les administracions publiques
I'Oficina de Supervisio de Projectes o drgan equivalent ha de fer una declaracié expressa
sobre la inclusié del corresponent estudi de seguretat i salut o, si s'escau, de I'estudi basic.

Article 182
Derogat

2 Article derogat per la disposicié derogatoria tnica.2 del Reial decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es
modifiquen el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio; el
Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la
subcontractacié en el sector de la construccid, i el Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen
disposicions minimes de seguretat i salut en obres de construccié (BOE nuim. 71, de 23 de marg, i suplement en
catala de la mateixa data).

Article 19
Informacio a l'autoritat laboral

< 1. La comunicacio d’obertura del centre de treball a l'autoritat laboral competent ha de ser >
prévia al comengament dels treballs i unicament 'han de presentar els empresaris que
tinguin la consideraci6 de contractistes d’acord amb el que disposa aquest Reial decret.
La comunicacié d’obertura ha d’incloure el pla de seguretat i salut a qué es refereix I'article 7
del present Reial decret.®

2. El pla de seguretat i salut ha d’estar a disposicié permanent de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social i dels tecnics dels 0rgans especialitzats en matéria de seguretat i salut en
les administracions publiques competents.

® Apartat 1 redactat de conformitat amb Iarticle 3.unic del Reial decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es
modifiquen el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio; el
Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la
subcontractacié en el sector de la construccio, i el Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen
disposicions minimes de seguretat i salut en obres de construccié (BOE nim. 71, de 23 de marg, i suplement en
catala de la mateixa data).

Disposicié addicional tGnica*
Preséncia de recursos preventius en obres de construccio

La preséncia al centre de treball dels recursos preventius de cada contractista que preveu la
disposicié addicional catorzena de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals, s’ha d’aplicar a les obres de construccié que regula aquest Reial decret, amb les
especialitats seguents:

a) El pla de seguretat i salut determina la forma de portar a terme la preséncia dels recursos
preventius.
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b) Quan, com a resultat de la vigilancia, s’observi un deficient compliment de les activitats
preventives, les persones a les quals s’assigni la preséncia han de donar les instruccions
necessaries per al compliment correcte i immediat de les activitats preventives i posar
aquestes circumstancies en coneixement de I'empresari perquée adopti les mesures
necessaries per corregir les deficiéncies observades, si aquestes encara no han estat
solucionades.

¢) Quan, com a resultat de la vigilancia, s’observi 'abséncia, insuficiéncia o falta d’adequacio
de les mesures preventives, les persones a les quals s’assigni aquesta funcié han de posar
aquestes circumstancies en coneixement de lI'empresari, que ha d’adoptar de manera
immediata les mesures necessaries per corregir les deficiencies i modificar el pla de
seguretat i salut en els termes que preveu larticle 7.4 d’aquest Reial decret.

* Disposici¢ addicional afegida per l'article 2 del Reial decret 604/2006, de 19 de maig, que modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i el Reial decret 1627/1997, de 24
d’octubre, que estableix les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccié (BOE num. 127, de
29 de maig, i suplement en catala nim. 12, d'1 de juny).

Disposicio transitoria unica
Regim aplicable a les obres amb projecte visat

Les obres de construccio el projecte de les quals hagi estat visat pel col-legi professional
corresponent o aprovat per les administracions publiques abans de l'entrada en vigor
d’aquest Reial decret es continuen regint pel que disposa el Reial decret 555/1986, de 21 de
febrer, pel qual s'implanta I'obligatorietat de la inclusié d'un estudi de seguretat i higiene en
el treball en els projectes d'edificacio i obres publiques. No obstant aixd, des de la data

< d'entrada en vigor d’aquest Reial decret en la fase d'execucié d’aquestes obres és aplicable >
el que estableixen els articles 10, 11 i 12 i I'annex IV d'aquest Reial decret.

Disposicié derogatoria Unica
Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s'oposin al que
disposa aquest Reial decret i, expressament, el Reial decret 555/1986, de 21 de febrer, pel
qual s'implanta I'obligatorietat de la inclusié d'un estudi de seguretat i higiene en el treball en
els projectes d'edificacié i obres publiques, modificat pel Reial decret 84/1990, de 19 de
gener.

Disposicio final primera
Guia tecnica

L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, d'acord amb el que disposa I'apartat 3
de l'article 5 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencid, ha d’elaborar i mantenir actualitzada una guia técnica, de caracter no
vinculant, per a l'avaluacio i prevencié dels riscos relatius a les obres de construccid.

Disposici6 final segona
Facultat de desplegament

S'autoritza el ministre de Treball i Afers Socials, amb linforme favorable previ dels de
Foment, de Medi Ambient i d'Industria i Energia, i amb l'informe previ de la Comissio
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, a dictar totes les disposicions que siguin
necessaries per a l'aplicacio i el desplegament d'aquest Reial decret, aixi com per a les
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adaptacions de caracter estrictament técnic dels seus annexos en funcié del progrés técnic i
de I'evolucié de normatives o especificacions internacionals o dels coneixements en matéria
d'obres de construccio.

Disposicié final tercera
Entrada en vigor

Aquest Reial decret entrara en vigor al cap de dos mesos de la publicacié en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

ANNEX |
Relacio no exhaustiva de les obres de construccio o d'enginyeria civil

a) Excavacio.

b) Moviment de terres.

¢) Construccio.

d) Muntatge i desmuntatge d'elements prefabricats.
€) Condicionament o instal-lacions.

f) Transformacio.

9) Rehabilitacié.

h) Reparacio.

/) Desmantellament.

/) Enderroc.

k) Manteniment.

/) Conservacio — Feines de pintura i de neteja.

< m) Sanejament. >

ANNEX I

Relacio no exhaustiva de les feines que impliquen riscos especials per a la seguretat i la
salut dels treballadors

1. Feines amb riscos especialment greus de soterrament, enfonsament o caiguda d'altura,
per les particulars caracteristiques de I'activitat duta a terme, els procediments aplicats, o
I'entorn del lloc de treball.

2. Feines en qué I'exposicid a agents quimics o biologics impliqui un risc d'especial gravetat,
o per als quals la vigilancia especifica de la salut dels treballadors sigui legalment exigible.

3. Feines amb exposicioé a radiacions ionitzants per als quals la normativa especifica obliga a
la delimitacié de zones controlades o vigilades.

4. Feines a la vora de linies eléctriques d'alta tensio.
5. Feines que exposin a un risc d'ofegament per immersio.

6. Obres d'excavacio de tunels, pous i altres treballs que comportin moviments de terra
subterranis.

7. Feines realitzades en immersié amb un equip subaquatic.

8. Feines realitzades en calaixos d'aire comprimit.
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9. Feines que impliquin I'ds d'explosius.
10. Feines que requereixin muntar o desmuntar elements prefabricats pesants.

ANNEX IlI
Contingut de l'avis previ

1. Data:

2. Adreca exacta de l'obra:

3. Promotor (nom/s i adrega/adreces):
4. Tipus d'obra:

5. Projectista (hom/s i adreca/adreces):

6. Coordinador/s en matéria de seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte de l'obra
(nom/s i adreca/adreces):

7. Coordinador/s en matéria de seguretat i de salut durant I'execucié de Il'obra (nom/s i
adreca/adreces):

8. Data prevista per al comengament de I'obra:

< 9. Durada prevista dels treballs a I'obra: >
10. Nombre maxim estimat de treballadors a I'obra:
11. Nombre previst de contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms a I'obra:

12. Dades d'identificacid de contractistes, subcontractistes i treballadors autdnoms, ja
seleccionats:

ANNEX IV
Disposicions minimes de seguretat i de salut que s’han d’aplicar a les obres

PART A
Disposicions minimes generals relatives als llocs de treball a les obres

Observacié preliminar: les obligacions previstes en aquesta part de I'annex s'han d’aplicar
sempre que ho exigeixin les caracteristiques de I'obra o de l'activitat, les circumstancies o
qualsevol risc.

1. Ambit d'aplicacié de la part A: aquesta part de I'annex és aplicable a la totalitat de I'obra,
inclosos els llocs de treball en les obres a l'interior i a I'exterior dels locals.

2. Estabilitat i solidesa:
a) S’ha de procurar, de manera apropiada i segura, I'estabilitat dels materials i equips i, en
general, de qualsevol element que en qualsevol desplagament pugui afectar la seguretat i la
salut dels treballadors.
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b) L'accés a qualsevol superficie que consti de materials que no ofereixin una resisténcia
suficient només s'autoritza en cas que es proporcionin equips o mitjans apropiats perqué la
feina es faci de manera segura.

3. Instal-lacions de subministrament i repartiment d'energia:

a) La instal-lacié eléctrica dels llocs de treball a les obres s’ha d'ajustar al que disposi la seva
normativa especifica.

En tot cas, i llevat de disposicions especifiques de la normativa esmentada, la instal-lacié ha
de satisfer les condicions que s'assenyalen en els segiients punts d'aquest apartat.

b) Les instal-lacions s’han de projectar, realitzar i utilitzar de manera que no comportin un
perill d'incendi ni d'explosid i de manera que les persones estiguin degudament protegides
contra els riscos d'electrocucio per contacte directe o indirecte.

c) El projecte, la realitzacid i I'eleccié del material i dels dispositius de proteccié han de tenir
en compte el tipus i la poténcia de l'energia subministrada, les condicions dels factors
externs i la competéncia de les persones que tinguin accés a parts de la instal-lacio.

4. Vies i sortides d'emergéncia:

a) Les vies i sortides d'emergéncia han de romandre expedites i desembocar al més

directament possible en una zona de seguretat.

b) En cas de perill, tots els llocs de treball s’han de poder evacuar rapidament i en

condicions de maxima seguretat per als treballadors.

¢) El nombre, la distribucié i les dimensions de les vies i sortides d'emergencia depenen de

I'is, dels equips i de les dimensions de I'obra i dels locals, aixi com del nombre maxim de

persones que hi puguin estar presents.

d) Les vies i sortides especifiques d'emergéncia s’han de senyalitzar de conformitat amb el
< Reial decret 485/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes en matéria de senyalitzacio >

de seguretat i salut en el treball. Aquesta senyalitzacié s’ha de fixar en els llocs adequats i

tenir la resisténcia suficient.

e) Les vies i sortides d'emergéncia, aixi com les vies de circulaci6 i les portes que hi donin

acceés, no han d'estar obstruides per cap objecte, de manera que es puguin utilitzar sense

traves en qualsevol moment.

f) En cas d'avaria del sistema d'enllumenat, les vies i sortides d'emergencia que requereixin

il-luminacio han d'estar equipades amb il-luminacié de seguretat de suficient intensitat.

5. Detecci6 i lluita contra incendis:

a) Segons les caracteristiques de I'obra i segons les dimensions i I'Us dels locals, els equips
presents, les caracteristiques fisiques i quimiques de les substancies o materials que es
trobin presents, aixi com el nombre maxim de persones que s’hi puguin trobar, s'ha de
preveure un nombre suficient de dispositius apropiats de lluita contra incendis i, si és
necessari, de detectors d'incendis i de sistemes d'alarma.

b) Aquests dispositius de lluita contra incendis i sistemes d'alarma s’han de verificar i
mantenir amb regularitat. A intervals regulars, s’han de fer proves i exercicis adequats.

c) Els dispositius no automatics de lluita contra incendis han de ser de facil accés i
manipulacio.

Han d'estar senyalitzats de conformitat amb el Reial decret sobre senyalitzacio de seguretat i
salut en el treball. Aquesta senyalitzacié s’ha de fixar en els llocs adequats i tenir la
resisténcia suficient.

6. Ventilacio:

a) Tenint en compte els métodes de treball i les carregues fisiques imposades als
treballadors, aquests han de disposar d'aire net en quantitat suficient.
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b) En cas que s'utilitzi una instal-lacié de ventilacio, s’ha de mantenir en bon estat de
funcionament i els treballadors no han d'estar exposats a corrents d'aire que perjudiquin la
seva salut. Sempre que sigui necessari per a la salut dels treballadors, hi ha d’haver un
sistema de control que indiqui qualsevol avaria.

7. Exposicio a riscos particulars:

a) Els treballadors no han d'estar exposats a nivells sonors nocius ni a factors externs nocius
(per exemple, gasos, vapors, pols).

b) En cas que alguns treballadors hagin de penetrar en una zona l'atmosfera de la qual
pugui contenir substancies toxiques o nocives, o no tenir oxigen en quantitat suficient o ser
inflamable, I'atmosfera confinada s’ha de controlar i s'han d'adoptar mesures adequades per
prevenir qualsevol perill.

¢) En cap cas no es pot exposar un treballador a una atmosfera confinada d'alt risc. Ha de
quedar, almenys, sota vigilancia permanent des de l'exterior i s’han de prendre totes les
precaucions adequades perque se li pugui prestar auxili eficag i immediat.

8. Temperatura: la temperatura ha de ser l'adequada per a l'organisme huma durant el
temps de treball, quan les circumstancies ho permetin, tenint en compte els metodes de
treball que s'hi apliquin i les carregues fisiques imposades als treballadors.

9. Il-luminacid:
a) Els llocs de treball, els locals i les vies de circulacié en I'obra han de disposar, en la
mesura que es pugui, de prou llum natural i tenir una il-luminacié artificial adequada i
suficient durant la nit i quan la llum natural no sigui suficient. Si s'escau, s'han dutilitzar
punts d'il-luminacié portatils amb proteccié antixocs. El color utilitzat per a la il-luminacié
< artificial no pot alterar la percepcié dels senyals o plafons de senyalitzacid o influir-hi. >
b) Les instal-lacions d'il-luminacioé dels locals, dels llocs de treball i de les vies de circulacio
han d'estar col-locades de tal manera que el tipus d'il-luminacié previst no comporti un risc
d'accident per als treballadors.
¢) Els locals, els llocs de treball i les vies de circulacié en que els treballadors estiguin
particularment exposats a riscos en cas d'avaria de la il-luminacié artificial han de posseir
una il-luminacid de seguretat d'intensitat suficient.

10. Portes:

a) Les portes corredisses han d'anar proveides d'un sistema de seguretat que els impedeixi
sortir dels rails i caure.

b) Les portes que s'obrin cap a dalt han d'anar proveides d'un sistema de seguretat que els
impedeixi tornar a baixar.

¢) Les portes situades en el recorregut de les vies d'emergencia han d'estar senyalitzades
de manera adequada.

d) A les zones immediatament proximes a les portes destinades sobretot a la circulacio de
vehicles hi ha d’haver portes per a la circulacié dels vianants, excepte en cas que el pas
sigui segur per a aquests. Aquestes portes han d'estar senyalitzades de manera clarament
visible i romandre expedites en tot moment.

e) Les portes mecaniques han de funcionar sense risc d'accident per als treballadors. Han
de tenir dispositius de parada d'emergéncia facilment identificables i de facil accés i també
s’han de poder obrir manualment, excepte si en cas que es produeixi una avaria en el
sistema d'energia s'obren automaticament.

11. Vies de circulacid i zones perilloses:

a) Les vies de circulacid, incloses les escales, les escales fixes i els molls i rampes de
carrega s’han de calcular, situar, condicionar i preparar per usar-les de manera que es
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puguin utilitzar facilment, amb tota seguretat i d’acord amb I'Us al qual se'ls hagi destinat i de
manera que els treballadors ocupats prop d'aquestes vies de circulacié no corrin cap risc.

b) Les dimensions de les vies destinades a la circulacio de persones o de mercaderies,
incloses aquelles en qué es realitzin operacions de carrega i descarrega, s’han de calcular
d'acord amb el nombre de persones que les puguin utilitzar i amb el tipus d'activitat.

Quan s'utilitzin mitjans de transport a les vies de circulacid, s'ha de preveure una distancia
de seguretat suficient o mitjans de proteccié adequats per a les altres persones que puguin
ser presents al recinte.

S’han de senyalitzar clarament les vies i fer-ne un control i manteniment regulars.

¢) Les vies de circulacié destinades als vehicles s’han de situar a una distancia suficient de
les portes, passos de vianants, passadissos i escales.

d) Si a I'obra hi ha zones d'accés limitat, aquestes zones s’han d’equipar amb dispositius
que evitin que els treballadors no autoritzats puguin penetrar-hi. S'han de prendre totes les
mesures adequades per protegir els treballadors que estiguin autoritzats a penetrar a les
zones de perill. Aquestes zones s’han de senyalitzar de manera clarament visible.

12. Molls i rampes de carrega:

a) Els molls i rampes de carrega han de ser adequats a les dimensions de les carregues
transportades.

b) Els molls de carrega han de tenir almenys una sortida i les rampes de carrega han d'oferir
la seguretat que els treballadors no puguin caure.

13. Espai de treball: les dimensions del lloc de treball s’han de calcular de tal manera que els
treballadors disposin de la llibertat de moviments suficient per a les seves activitats, tenint en
compte la preséncia de tot I'equip i material necessari.

14. Primers auxilis:

a) Es responsabilitat de I'empresari garantir que personal amb la formacié suficient per fer-
ho pugui prestar els primers auxilis en tot moment. Aixi mateix, s’han d’adoptar mesures per
garantir I'evacuacié dels treballadors accidentats o afectats per una indisposicié sobtada, a fi
que puguin rebre atencions mediques.

b) Quan la grandaria de I'obra o el tipus d'activitat ho requereixin, s’ha de disposar d’un o
diversos locals per a primers auxilis.

c) Els locals per a primers auxilis han d'estar dotats de les instal-lacions i el material de
primers auxilis indispensables i tenir facil accés per a les lliteres. Han d'estar senyalitzats de
conformitat amb el Reial decret sobre senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

d) En tots els llocs en qué les condicions de treball ho requereixin s'ha de disposar també de
material de primers auxilis, degudament senyalitzat i de facil accés.

Una senyalitzacié clarament visible ha d'indicar I'adreca i el numero de teléfon del servei
local d'urgéncia.

15. Serveis higiénics:

a) Quan els treballadors hagin de portar roba especial de treball han de tenir a la seva
disposicié vestidors adequats.

Els vestidors han de ser de facil accés, tenir les dimensions suficients i disposar de seients i
instal-lacions que permetin que cada treballador posi a assecar, si cal, la seva roba de
treball.

Quan les circumstancies ho exigeixin (per exemple, substancies perilloses, humitat, bruticia),
la roba de treball s’ha de poder desar separada de la roba de carrer i dels efectes personals.
Quan els vestidors no siguin necessaris, en el sentit del paragraf primer d'aquest apartat,
cada treballador ha de poder disposar d'un espai per col-locar la seva roba i els seus
objectes personals amb pany i clau.
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b) Quan el tipus d'activitat o la salubritat ho requereixin, s'han de posar a disposicié dels
treballadors dutxes apropiades i en nombre suficient.

Les dutxes han de tenir dimensions suficients per permetre que qualsevol treballador es renti
sense obstacles i en condicions d'higiene adequades. Les dutxes han de disposar d'aigua
corrent, calenta i freda.

Quan, d'acord amb el paragraf primer d'aquest apartat, no siguin necessaries dutxes, hi ha
d’haver prou lavabos i apropiats amb aigua corrent, calenta si és necessari, a prop dels llocs
de treball i dels vestidors.

Si les dutxes o els lavabos i els vestidors estan separats, la comunicacié entre els uns i els
altres ha de ser facil.

¢) Els treballadors han de disposar a prop dels seus llocs de treball dels locals de descans,
dels vestidors i de les dutxes o lavabos, de locals especials equipats amb un nombre
suficient de vaters i de lavabos.

d) Els vestidors, dutxes, lavabos i vaters han d’estar separats per a homes i dones, o se n’ha
de preveure una utilitzacié separada.

16. Locals de descans o d'allotjament:

a) Quan ho exigeixin la seguretat o la salut dels treballadors, en particular a causa del tipus

d'activitat o del nombre de treballadors, i per motius d'allunyament de I'obra, els treballadors

han de poder disposar de locals de descans i, si s'escau, de locals d'allotjament de facil

acceés.

b) Els locals de descans o d'allotiament han de tenir unes dimensions suficients i estar

moblats amb un nombre de taules i de seients amb respatller d'acord amb el nombre de

treballadors.

¢) Quan no hi hagi aquest tipus de locals s'ha de posar a disposicié del personal un altre
< tipus d'instal-lacions perqué puguin ser utilitzades durant la interrupcié del treball. >

d) Quan hi hagi locals d'allotiament fixos, han de disposar de serveis higiénics en un nombre

suficient, aixi com d'una sala per menjar i una altra d'esplai.

Aquests locals han d'estar equipats amb llits, armaris, taules i cadires amb respatller segons

el nombre de treballadors, i s'ha de tenir en compte, si s'escau, per assignar-los, la

preséncia de treballadors dels dos sexes.

e) En els locals de descans o d'allotiament s’han de prendre mesures adequades de

proteccid per als no fumadors contra les molésties degudes al fum del tabac.

17. Dones embarassades i mares lactants: les dones embarassades i les mares lactants han
de tenir la possibilitat de descansar estirades en condicions adequades.

18. Treballadors minusvalids: els llocs de treball han d'estar condicionats tenint en compte, si
s'escau, els treballadors minusvalids.

Aquesta disposicio s'ha d’aplicar, en particular, a les portes, vies de circulacié, escales,
dutxes, lavabos, vaters i llocs de treball utilitzats o ocupats directament per treballadors
minusvalids.

19. Disposicions diverses:

a) Els accessos i el perimetre de I'obra s’han de senyalitzar i destacar de manera que siguin
clarament visibles i identificables.

b) A l'obra, els treballadors han de disposar d'aigua potable i, si s'escau, d'una altra beguda
apropiada no alcoholica en quantitat suficient, tant als locals que ocupin com a prop dels
llocs de treball.

c) Els treballadors han de disposar d'instal-lacions per poder menjar i, si s'escau, per
preparar-se el menjar en condicions de seguretat i salut.
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PARTB
Disposicions minimes especifiques relatives als llocs de treball en les obres a linterior dels
locals

Observacid preliminar: les obligacions previstes en aquesta part de I'annex s'han d’aplicar
sempre que ho exigeixin les caracteristiques de I'obra o de l'activitat, les circumstancies o
qualsevol risc.

1. Estabilitat i solidesa: els locals han de tenir I'estructura i I'estabilitat apropiades al seu
tipus d'utilitzacio.

2. Portes d'emergéncia:

a) Les portes d'emergéncia s’han d’obrir cap a l'exterior i no han d'estar tancades, de tal
manera que qualsevol persona que necessiti utilitzar-les en cas d'emergéncia les pugui obrir
facilment i immediatament.

b) Estan prohibides com a portes d'emergéencia les portes corredisses i les portes giratories.

3. Ventilacié:

a) En cas que s'utilitzin instal-lacions d'aire condicionat o de ventilaci6 mecanica, aquestes
han de funcionar de tal manera que els treballadors no estiguin exposats a corrents d'aire
molestos.

b) S’ha deliminar amb rapidesa tot diposit de qualsevol tipus de bruticia que pugui
comportar un risc immediat per a la salut dels treballadors per contaminacié de l'aire que
respiren.

< 4. Temperatura: >
a) La temperatura dels locals de descans, dels locals per al personal de guardia, dels

serveis higienics, dels menjadors i dels locals de primers auxilis ha de correspondre a I'Us
especific dels locals esmentats.

b) Les finestres, les obertures d'il-luminacio zenitals i els envans envidrats han de permetre
evitar una insolacié excessiva, tenint en compte el tipus de feina i us del local.

5. Terres, parets i sostres dels locals:

a) Els terres dels locals han d'estar lliures de protuberancies, forats o plans inclinats
perillosos, i ser fixos, estables i no relliscosos.

b) Les superficies dels terres, les parets i els sostres dels locals s'han de poder netejar i polir
per aconseguir condicions d'higiene adequades.

¢) Els envans transparents o translucids i, en especial, els envans envidrats situats als locals
0 a prop dels llocs de treball i vies de circulacio, han d'estar clarament senyalitzats i fabricats
amb materials segurs o bé estar separats dels llocs i vies esmentats, per evitar que els
treballadors puguin donar-s’hi un cop o lesionar-se en cas de trencament dels envans.

6. Finestres i obertures d'il-luminacié zenital:

a) Els treballadors han de poder obrir, tancar, ajustar i fixar les finestres, obertures
d'il-luminacio zenital i dispositius de ventilacié de manera segura. Quan estiguin oberts, no
han de quedar en posicions que constitueixin un perill per als treballadors.

b) Les finestres i obertures d'il-luminacié zenital s’han de projectar integrant els sistemes de
neteja o han de portar dispositius que permetin netejar-les sense risc per als treballadors
que facin aquesta feina ni per als altres treballadors que hi estiguin presents.

7. Portes:
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a) La posicio, el nombre, els materials de fabricaci6 i les dimensions de les portes s’han de
determinar segons el caracter i I'Us dels locals.

b) Les portes transparents han de tenir una senyalitzacié a I'altura de la vista.

c) Les portes que es tanquin soles han de ser transparents o tenir plafons transparents.

d) Les superficies transparents o translucides de les portes que no siguin de materials
segurs s’han de protegir contra el trencament quan aquest pugui comportar un perill per als
treballadors.

8. Vies de circulacio: per garantir la proteccié dels treballadors, el tragat de les vies de
circulacié ha d'estar clarament marcat en la mesura que ho exigeixin la utilitzacié i les
instal-lacions dels locals.

9. Escales mecaniques i cintes transportadores: les escales mecaniques i les cintes
transportadores han de funcionar de manera segura i disposar de tots els dispositius de
seguretat necessaris. En particular han de tenir dispositius de parada d'emergéncia faciiment
identificables i de facil accés.

10. Dimensions i volum d'aire dels locals: els locals han de tenir una superficie i una algaria
que permeti que els treballadors portin a terme la feina sense riscos per a la seva seguretat,
la seva salut o el seu benestar.

PARTC
Disposicions minimes especifiques relatives a llocs de treball en les obres a l'exterior dels
locals

< Observacid preliminar: les obligacions previstes en aquesta part de I'annex s'han d’aplicar >
sempre que ho exigeixin les caracteristiques de I'obra o de l'activitat, les circumstancies o
qualsevol risc.

1. Estabilitat i solidesa:

a) Els llocs de treball mobils o fixos situats per damunt o per sota del nivell del terra han de
ser solids i estables tenint en compte:

1r. El nombre de treballadors que els ocupin.

2n. Les carregues maximes que, si s'escau, puguin haver de suportar, aixi com la seva
distribucid.

3r. Els factors externs que els puguin afectar.

En cas que els suports i els altres elements d'aquests llocs de treball no tinguin estabilitat
propia, se n'ha de garantir I'estabilitat mitjancant elements de fixacid apropiats i segurs amb
la finalitat d'evitar qualsevol desplagament inesperat o involuntari del conjunt o de part dels
llocs de treball esmentats.

b) S’han de verificar de manera apropiada l'estabilitat i la solidesa, i especialment després
de qualsevol modificacio de I'al¢aria o de la profunditat del lloc de treball.

2. Caigudes d'objectes:

a) Els treballadors han d'estar protegits contra la caiguda d'objectes o materials; per a aixd
s'han d’utilitzar, sempre que sigui técnicament possible, mesures de proteccio col-lectiva.

b) Quan sigui necessari, s'han d’establir passos coberts o impedir I'accés a les zones
perilloses.

¢) Els materials d’abassegament, equips i eines de treball s’han de collocar o
emmagatzemar de manera que se n'eviti 'enfonsament, caiguda o bolcada.

3. Caigudes d'altura:
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a) Les plataformes, bastides i passarel-les, aixi com els desnivells, buits i obertures existents
en els pisos de les obres, que suposin per als treballadors un risc de caiguda d'una altura
superior a 2 metres, s’han de protegir mitjiancant baranes o un altre sistema de proteccio
col-lectiva de seguretat equivalent. Les baranes han de ser resistents, tenir una alcaria
minima de 90 centimetres i disposar d'una vora de proteccio, un passama i una proteccio
intermédia que impedeixin el pas 0 esmunyiment dels treballadors.

b) Els treballs verticals només es poden fer, en principi, amb I'ajuda d'equips concebuts a
aquest efecte o utilitzant dispositius de proteccié col-lectiva, com ara baranes, plataformes o
xarxes de seguretat. Si per la naturalesa de la feina aixd no és possible, s’ha de disposar de
mitjans d'accés segurs i utilitzar cinturons de seguretat amb ancoratge o altres mitjans de
proteccié equivalent.

c) L'estabilitat i solidesa dels elements de suport i el bon estat dels mitjans de proteccié
s’han de verificar abans d’usar-los, posteriorment de manera periodica i cada vegada que
les seves condicions de seguretat puguin resultar afectades per una modificacio, periode de
no utilitzacié o qualsevol altra circumstancia.

4. Factors atmosferics: cal protegir els treballadors contra les incleméncies atmosfériques
que puguin comprometre la seva seguretat i la seva salut.

5. Bastides i escales:

a) Les bastides, aixi com les seves plataformes, passarel-les i escales, s’han d’ajustar al que
estableix la seva normativa especifica.

b) Les escales de ma dels llocs de treball s’han d’ajustar al que estableix la seva normativa
especifica.®

< 6. Aparells elevadors: >
a) Els aparells elevadors i els accessoris d'hissada utilitzats a les obres s'han d'ajustar al que
disposi la seva normativa especifica.
En tot cas, i llevat de disposicions especifiques de la normativa esmentada, els aparells
elevadors i els accessoris d'hissada han de satisfer les condicions que s'assenyalen en els
punts seglients d'aquest apartat.
b) Els aparells elevadors i els accessoris d'hissada, inclosos els seus elements constitutius,
els seus elements de fixacié, ancoratges i suports:
1r. Han de ser de bon disseny i construccio i tenir una resisténcia suficient per a I'ds al qual
estiguin destinats.
2n. S’han d'instal-lar i utilitzar correctament.
3r. S’han de mantenir en bon estat de funcionament.
4t. Els han de manejar treballadors qualificats que hagin rebut una formacié adequada.
¢) En els aparells elevadors i en els accessoris d'hissada s'ha de col-locar, de manera
visible, la indicacio del valor de la carrega maxima.
d) Els aparells elevadors, igual que els seus accessoris, no es poden utilitzar per a fins
diferents d'aquells als quals estiguin destinats.

7. Vehicles i maquinaria per a moviment de terres i manipulacié de materials:

a) Els vehicles i maquinaria per a moviments de terres i manipulacié de materials s'han
d'ajustar al que disposi la seva normativa especifica.

En tot cas, i llevat de disposicions especifiques de la normativa esmentada, els vehicles i
maquinaria per a moviments de terres i manipulaci6 de materials han de satisfer les
condicions que s'assenyalen en els punts seglients d'aquest apartat.

b) Tots els vehicles i tota maquinaria per a moviments de terres i per a manipulacié de
materials:
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1r. Han d’estar ben projectats i construits, tenint en compte, en la mesura que es pugui, els
principis de I'ergonomia.

2n. S’han de mantenir en bon estat de funcionament.

3r. S’han d'utilitzar correctament.

¢) Els conductors i personal encarregat de vehicles i maquinaries per a moviments de terres
i manipulacioé de materials han de rebre una formacié especial.

d) S’han d’adoptar mesures preventives per evitar que caiguin a les excavacions o a l'aigua
vehicles o maquinaries per a moviment de terres i manipulacié de materials.

e) Quan sigui adequat, les maquinaries per a moviments de terres i manipulacié de materials
han d'estar equipades amb estructures concebudes per protegir el conductor contra
I'esclafament, en cas de bolcada de la maquina, i contra la caiguda d'objectes.

8. Instal-lacions, maquines i equips:

a) Les instal-lacions, maquines i equips utilitzats a les obres s'han d'ajustar al que disposi la
seva normativa especifica.

En tot cas, i llevat de disposicions especifiques de la normativa esmentada, les
instal-lacions, maquines i equips han de satisfer les condicions que s'assenyalen en els
punts seglients d'aquest apartat.

b) Les instal-lacions, maquines i equips, incloses les eines manuals o sense motor:

1r. Han d’estar ben projectats i construits, tenint en compte, en la mesura que es pugui, els
principis de I'ergonomia.

2n. S’han de mantenir en bon estat de funcionament.

3r. S’han d'utilitzar exclusivament per a les feines que hagin estat dissenyats.

4t. Els han de manejar treballadors que hagin rebut una formacié adequada.

¢) Les instal-lacions i els aparells a pressié s'han d'ajustar al que disposi la seva normativa

< especifica. >

9. Moviments de terres, excavacions, pous, treballs subterranis i tunels:

a) Abans de comencar els treballs de moviments de terres, s’han de prendre mesures per
localitzar i reduir al minim els perills deguts a cables subterranis i altres sistemes de
distribucié.

b) A les excavacions, pous, treballs subterranis o tunels s’han de prendre les precaucions
adequades:

1r. Per prevenir els riscos de soterrament per esllavissament, caigudes de persones, terres,
materials o objectes, mitjangcant sistemes d’apuntalament, blindatge, estintolament, talussos
o altres mesures adequades.

2n. Per prevenir la irrupcid accidental d'aigua, mitjangant els sistemes o mesures adequats.
3r. Per garantir una ventilacié suficient en tots els llocs de treball de manera que es
mantingui una atmosfera apta per a la respiracié que no sigui perillosa o nociva per a la
salut.

4t. Per permetre que els treballadors es puguin posar fora de perill en cas que es produeixi
un incendi 0 una irrupcio d'aigua o la caiguda de materials.

¢) S’han de preveure vies segures per entrar i sortir de I'excavacio.

d) Les acumulacions de terres, runa o materials i els vehicles en moviment s’han de
mantenir allunyats de les excavacions o s’han de prendre les mesures adequades, si
s'escau mitjangant la construccié de barreres, per evitar que hi caiguin o que s'esfondri el
terreny.

10. Instal-lacions de distribucié d'energia:

a) S’han de verificar i mantenir amb regularitat les instal-lacions de distribucié d'energia
presents a l'obra, en particular les que estiguin sotmeses a factors externs.
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b) Les instal-lacions existents abans del comengament de I'obra s’han de localitzar, verificar i
senyalitzar clarament.

¢) Quan hi hagi linies eléctriques aéries que puguin afectar la seguretat a I'obra és necessari
desviar-les fora del recinte de I'obra o deixar-les sense tensio. Si aixd no és possible, s’han
de col-locar barreres o avisos perqué els vehicles i les instal-lacions se’n mantinguin
allunyats. En cas que vehicles de I'obra hagin de circular sota les linies eléctriques s'han
d’utilitzar una senyalitzacié d'adverténcia i una proteccié de delimitacié d'algaria.

11. Estructures metal-liques o de formigd, encofrats i peces prefabricades pesants:

a) Les estructures metal-liques o de formigé i els seus elements, els encofrats, les peces
prefabricades pesants o els suports temporals i els apuntalaments només es poden muntar
o desmuntar sota vigilancia, control i direccid d'una persona competent.

b) Els encofrats, els suports temporals i els apuntalaments s’han de projectar, calcular,
muntar i mantenir de manera que puguin suportar sense risc les carregues a qué siguin
sotmesos.

¢) S’han d’adoptar les mesures necessaries per protegir els treballadors contra els perills
derivats de la fragilitat o inestabilitat temporal de I'obra.

12. Altres feines especifiques:

a) Les feines d'enderroc o demolicid que puguin comportar un perill per als treballadors

s’han d’estudiar, planificar i emprendre sota la supervisié d'una persona competent i s’han

de fer adoptant les precaucions, métodes i procediments apropiats.

b) En les feines en teulades s’han d’adoptar les mesures de proteccio col-lectiva que siguin

necessaries, en consideracio a l'algaria, inclinacié o possible caracter o estat relliscés, per

evitar la caiguda de treballadors, eines o materials. Aixi mateix, quan sigui necessari
< treballar sobre superficies fragils o a prop d’aquestes superficies, s'han de prendre les >

mesures preventives adequades per evitar que els treballadors les trepitgin inadvertidament

0 caiguin a través seu.

¢) Les feines amb explosius, aixi com les feines en calaixos d'aire comprimit, s'han d’ajustar

al que disposi la seva normativa especifica.

d) Els atalls han d'estar ben construits, amb materials apropiats i solids, amb una resisténcia

suficient i proveits d'un equipament adequat perqué els treballadors es puguin posar fora de

perill en cas d'irrupcio d'aigua i de materials.

La construccio, el muntatge, la transformacié o el desmuntatge d'un atall s’ha de fer

unicament sota la vigilancia d'una persona competent. Aixi mateix, els atalls han de ser

inspeccionats per una persona competent a intervals regulars.

® Part C, apartat 5, redactada de conformitat amb la disposicié final 2a del Reial decret 2177/2004, de 12 de
novembre, que modifica el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, que estableix les disposicions minimes de
seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball, en matéria de treballs temporals en altura
(BOE num. 274, de 13 de novembre, i suplement en catala nim. 22, de 16 de novembre).
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sentants dels treballadors sobre les disposicions rela-
tives a la implicacié dels treballadors en la societat
europea o en la societat cooperativa europea.

b) Les accions o omissions que impedeixin el
funcionament de la comissié negociadora, de I'0rgan
de representacié dels treballadors o, si s’escau, del
procediment d’'informacio i consulta acordat, en els
termes legalment o convencionalment establerts.

c) Les accions o omissions que impedeixin
I’exercici efectiu dels drets d'informacio, consulta i
participacio dels treballadors en la societat europea,
o en la societat cooperativa europea, inclos I'abus
en |'establiment de I'obligacié de confidencialitat en
la informacié proporcionada o en el recurs a la dis-
pensa de I'obligacié de comunicar aquelles informa-
cions de caracter secret.

d) Les decisions adoptades en aplicacié de la
Llei sobre implicacié dels treballadors en les socie-
tats anonimes i cooperatives europees, que contin-
guin o suposin qualsevol tipus de discriminacions
directes o indirectes desfavorables per raé d’edat o
discapacitat o favorables o adverses per raé de sexe,
nacionalitat, origen, inclos el racial o étnic, estat
civil, religié o conviccions, idees politiques, orienta-
ci6 sexual, adhesié o no a un sindicat, als seus
acords o a I'exercici, en general, de les activitats sin-
dicals, o llengua.

e) Elrecursindegut a la constitucié d'una soci-
etat europea o d'una societat cooperativa europea
amb el proposit de privar els treballadors dels drets
d’informacio, consulta i participacio que tinguin, o
de fer-los ineficagos.»

Disposici6 final segona. Modificacié de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

< La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, queda modificada de la manera seglient:

U. Els apartats 1i2 de l'article 3 queden redactats de
la manera seglient:

«1. Aquesta Llei i les seves normes de desplega-
ment son aplicables tant en I'ambit de les relacions
laborals regulades en el Text refds de la Llei de I'Esta-
tut dels treballadors, com en el de les relacions de
caracter administratiu o estatutari del personal al ser-
vei de les administracions publiques, amb les peculi-
aritats que, en aquest cas, preveuen aquesta Llei o les
seves normes de desplegament. Aixo sense perjudici
del compliment de les obligacions especifiques que
s’estableixen per a fabricants, importadors i submi-
nistradors, i dels drets i obligacions que puguin deri-
var per als treballadors autonoms. També so6n aplica-
bles a les societats cooperatives, constituides d’acord
amb la legislacidé que els sigui aplicable, en les quals
hi hagi socis I'activitat dels quals consisteixi en la
prestacio d’un treball personal, amb les peculiaritats
derivades de la seva normativa especifica.

Quan en aquesta Llei es faci referéncia a treballa-
dors i empresaris, s’entenen també compresos en
aquests termes, respectivament, d’'una banda, el
personal amb relacié de caracter administratiu o
estatutari i I’Administracio publica per a la qual
presta serveis, en els termes expressats en la dispo-
sicio addicional tercera d'aquesta Llei, i, de I'altra,
els socis de les cooperatives a que es refereix el
paragraf anterior i les societats cooperatives per a
les quals presten els seus serveis.

2. Aquesta Llei no és aplicable en les activitats
les particularitats de les quals ho impedeixin en I'am-
bit de les funcions publiques de:

Policia, seguretat i resguard duaner.

Serveis operatius de proteccio civil i peritatge
forense en els casos de greu risc, catastrofe i calami-
tat publica.

Forces Armades i activitats militars de la Guardia
Civil.

No obstant aixo, aquesta Llei ha d'inspirar la nor-
mativa especifica que es dicti per regular la proteccié
de la seguretat i la salut dels treballadors que presten
els seus serveis en les activitats indicades.»

Dos. S’hiafegeix una disposicié addicional numerada
com a «novena bis» amb la redaccio seguent:

«Disposicié addicional novena bis. Personal militar.

El que preveuen els capitols lll, ViVIl d’aquesta Llei
s’aplica d’acord amb la normativa especifica militar.»

Disposicio final tercera. Incorporacio de dret de la Unio
Europea.

Mitjancant aquesta Llei s’incorporen al dret espanyol la
Directiva 2001/86/CE del Consell, de 8 d'octubre de 2001,
per la qual es completa I'Estatut de la Societat Anonima
Europea pel que fa a la implicacio dels treballadors i la
Directiva 2003/72/CE del Consell, de 22 de juliol de 2003,
per la qual es completa I'Estatut de la societat cooperativa
europea pel que fa a la implicacio dels treballadors.

Disposicio final quarta. Fonament constitucional.

Aquesta Llei constitueix legislacidé laboral dictada a
I'empara de l'article 149.1.7a de la Constitucio, llevat del
que disposa el titol lll, que constitueix legislacio processal
dictada a I'empara de I'article 149.1.6a de la Constitucio.

No obstant aix0, I'exercici de la present competéncia
estatal s’entén sense perjudici de la competéncia d'execu-
cio que sobre I'esmentada legislacio correspon a les comuy-
nitats autonomes de conformitat amb el que disposen e§
seus estatuts d’autonomia.

Disposicio final cinquena. Disposicions d’aplicacio i des-
plegament.

El Govern dicta les disposicions que sOn necessaries
per a I'aplicacio i el desplegament d’aquesta Llei.

Disposicio final sisena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la publicacié
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 18 d’octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18205 LLEI32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la

subcontractacio en el sector de la construccio.
(«BOE» 250, de 19-10-2006.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

Després de deu anys de promulgacié de la Llei 31/
1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, i
després el seu desplegament reglamentari, és un fet
incontestable que, malgrat tot, i després dels ingents
esforgos realitzats pels diferents actors implicats en la
prevencié de riscos laborals (Estat, comunitats autono-
mes, agents socials, entitats especialitzades, etcetera),
existeix un sector com és el de la construccié que, pel fet
de constituir un dels eixos del creixement economic del
nostre pais, esta sotmés a uns riscos especials i continua
registrant una sinistralitat laboral molt notoria per les
seves xifres i gravetat.

Son nombrosos els estudis i les analisis duts a terme
per avaluar les causes dels indexs de sinistralitat en
aquest sector, sense que sigui possible atribuir I'origen
d’aquesta situacid a una causa Uunica, atesa la seva com-
plexitat.

Un d’aquests factors pot estar relacionat amb la utilit-
zacié d'una forma d’organitzacié productiva, que té una
important tradicié en el sector, pero que hi ha adquirit en
les ultimes décades un especial desenvolupament, també
com a reflex de I'externalitzacié productiva que es dona
en altres sectors, encara que en aquest amb una especial
intensitat. Aquesta forma d’organitzaciéo no és una altra
que I'anomenada «subcontractacié».

Cal tenir en compte que la contractacio i subcontracta-
cié d'obres o serveis és una expressio de la llibertat d’'em-
presa que reconeix la Constitucié espanyola a l'article 38 i
que, en el marc d’'una economia de mercat, qualsevol
forma d’organitzacio empresarial és licita, sempre que no
contrarii lI'ordenament juridic. La subcontractacié en
molts casos permet un grau superior d'especialitzacio, de
qualificacié dels treballadors, i una utilitzaci6 més fre-
quent dels mitjans técnics que s’utilizen, fet que influeix

ositivament en la inversié en nova tecnologia. A més,
aguesta forma d'organitzacio facilita la participacio de les
petites i mitjanes empreses en |'activitat de la construc-
cid, de manera que contribueix a la creacié de llocs de
treball. Aquests aspectes determinen una eficiéncia
empresarial més gran.

Tanmateix, I'excés en les cadenes de subcontractacio,
especialment en aquest sector, a més de no aportar cap
dels elements positius des del punt de vista de I'eficiencia
empresarial que deriva de més especialitzaci6 i qualifica-
cio dels treballadors, ocasiona, en no pocs casos, la parti-
cipacio d’empreses sense una minima estructura organit-
zativa que permeti garantir que estan en condicions
d’afrontar les seves obligacions de proteccié de la salut i
la seguretat dels treballadors, de manera que la seva par-
ticipacié en l'encadenament successiu i injustificat de
subcontractacions actua en detriment dels marges empre-
sarials i de la qualitat dels serveis proporcionats progres-
sivament fins al punt que, en els ultims graus de la
cadena, aquests marges sOn practicament inexistents, i
afavoreixen el treball submergit just en I'element final
que ha de respondre de les condicions de seguretat i salut
dels treballadors que fan les obres. Es per aix0 que els
excessos de subcontractacio indicats poden facilitar I'apa-
ricid de practiques incompatibles amb la seguretat i la
salut en el treball.

Reconeixent aquesta realitat, aquesta Llei emprén per
primera vegada, i d'una manera estrictament sectorial,
una regulacioé del regim juridic de la subcontractacio que,
reconeixent la seva importancia per al sector de la cons-
truccio i de I'especialitzacié per a l'increment de la pro-
ductivitat, estableix una série de garanties dirigides a
evitar que la falta de control en aquesta forma d’organit-
zacio productiva ocasioni situacions objectives de risc per
a la seguretat i salut dels treballadors.

Aquestes cauteles es dirigeixen en una triple direccio.
En primer lloc, exigint el compliment de determinades

condicions perqué les subcontractacions que s’efectuin a
partir del tercer nivell de subcontractacidé responguin a
causes objectives, amb la finalitat de prevenir practiques
que puguin derivar en riscos per a la seguretat i salut en
el treball. En segon lloc exigint una série de requisits de
qualitat o solvéncia a les empreses que hagin d’actuar en
aquest sector, i reforgant aquestes garanties en relacio
amb |'acreditacié de la formacié en prevencié de riscos
laborals dels seus recursos humans, amb |'acreditacio de
I'organitzacio preventiva de la mateixa empresa i amb la
qualitat de I'ocupacio precisant unes minimes condicions
d’estabilitat en el conjunt de I'empresa. |, en tercer lloc,
introduint els mecanismes de transparéncia adequats en
les obres de construccid, mitjangant determinats sistemes
documentals i de reforgament dels mecanismes de parti-
cipacio dels treballadors de les diferents empreses que
intervenen en |'obra.

Finalment, per assegurar |'efectivitat d’aquesta inno-
vadora regulacio en les obres de construccio, la Llei intro-
dueix les modificacions oportunes del vigent text refés de
la Llei d’infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, establint
I'adequada tipificacio de les infraccions administratives
que poden derivar de la deficient aplicaci6 d’aquesta
Llei.

Tot aixo s’estructura en dos capitols, el primer sobre
I'objecte i I'ambit d’aplicacio de la Llei i definicions, i el
segon sobre les normes generals de subcontractacié en el
sector de la construccid, amb onze articles, tres disposici-
ons addicionals, dues disposicions transitories, tres dis-
posicions finals i un annex.

CAPITOL |
Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei i definicions
Article 1. Objecte de la Llei.

1. Aquesta Llei regula la subcontractacié en el sector
de la construccié i té per objecte millorar les condicions
de treball del sector, en general, i les condicions de segu-
retat i salut dels seus treballadors, en particular.

2. El que preveu aquesta Llei s’entén sense perjudici
de I'aplicacio a les subcontractacions que es duguin a
terme en el sector de la construccio del que disposen I'ar-
ticle 42 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i la resta de la legislacio social.

Article 2.  Ambit d’aplicacié.

Aquesta Llei és aplicable als contractes que s’establei-
xin, en regim de subcontractacio, per a I'execucio de les
feines seguents realitzades en obres de construccio:

Excavacio; moviment de terres; construccid; muntatge
i desmuntatge d’elements prefabricats; condicionaments
o instal-lacions; transformacio; rehabilitacio; reparacio;
desmantellament; enderroc; manteniment; conservacio i
treballs de pintura i neteja; sanejament.

Article 3. Definicions.

Als efectes d'aquesta Llei s’entén per:

a) Obra de construccio o obra: qualsevol obra,
publica o privada, en la qual s’efectuin treballs de cons-
truccié o d’enginyeria civil.

b) Promotor: qualsevol persona fisica o juridica a
carrec de la qual es realitzi I'obra.

c) Direccio facultativa: el técnic o tecnics competents
designats pel promotor, encarregats de la direccié i del
control de I’'execucio6 de I'obra.
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d) Coordinador en materia de seguretat i de salut
durant I'execucio de I'obra: el técnic competent integrat
en la direcci6 facultativa, designat pel promotor per por-
tar a terme les tasques establertes per a aquest coordina-
dor en la reglamentacio de seguretat i salut en les obres
de construccid.

e) Contractista o empresari principal: la persona
fisica o juridica que assumeix contractualment davant el
promotor, amb mitjans humans i materials, propis o ali-
ens, el compromis d’executar la totalitat o part de les
obres amb subjeccio al projecte i al contracte.

Quan el promotor realitzi directament amb mitjans
humans i materials propis la totalitat o determinades
parts de I'obra, té també la consideracié de contractista
als efectes d’aquesta Llei; aixi mateix, quan la contracta es
faci amb una unié temporal d’empreses, que no executi
directament I'obra, cadascuna de les seves empreses
membre té la consideraciéo d’empresa contractista en la
part d'obra que executi.

f) Subcontractista: la persona fisica o juridica que
assumeix contractualment davant el contractista o un
altre subcontractista comitent el compromis de realitzar
determinades parts o unitats d’obra, amb subjecci6 al
projecte pel qual es regeix la seva execucio. Les variants
d’aquesta figura poden ser les del primer subcontractista
(subcontractista el comitent del qual és el contractista),
segon subcontractista (subcontractista el comitent del
qual és el primer subcontractista), i aixi successivament.

g) Treballador autonom: la persona fisica diferent del
contractista i del subcontractista, que de manera personal
i directa realitza una activitat professional, sense subjec-
cid a un contracte de treball, i que assumeix contractual-
ment davant el promotor, el contractista o el subcontrac-
tista el compromis de dur a terme determinades parts o
instal-lacions de l'obra. Quan el treballador autonom
ocupi en I'obra treballadors per compte d’altri, té la consi-
deracié de contractista o subcontractista als efectes
d’aquesta Llei.

h) Subcontractacio: la practica mercantil d’organit-
zacio productiva en virtut de la qual el contractista o sub-
contractista encarrega a un altre subcontractista o treba-
Ilador autonom part del que a ell se li ha encomanat.

i) Nivell de subcontractacié: cadascun dels esglaons
en quée s’estructura el procés de subcontractacié que es
desenvolupa per a I'execucio de la totalitat o una part de
I'obra assumida contractualment pel contractista amb el
promotor.

CAPITOL Il

Normes generals sobre subcontractacio en el sector
de la construccio

Article 4. Requisits exigibles als contractistes i subcon-
tractistes.

1. Perque una empresa pugui intervenir com a con-
tractista o subcontractista en el procés de subcontractacio
en el sector de la construccié:

a) Ha de posseir una organitzacié productiva propia,
disposar dels mitjans materials i personals necessaris, i
utilitzar-los per a I'exercici de I'activitat contractada.

b) Ha d’assumir els riscos, obligacions i responsabi-
litats propies de I'exercici de I'activitat empresarial.

c) Ha d’exercir directament les facultats d'organitza-
cid i direccio sobre el treball desenvolupat pels seus tre-
balladors en I'obra i, en el cas dels treballadors autonoms,
executar el treball amb autonomia i responsabilitat propia
i fora de I'ambit d’organitzacié i direccidé de I'empresa que
I’hagi contractat.

2. A més dels anteriors requisits, les empreses que
pretenguin ser contractades o subcontractades per a fei-
nes d'una obra de construccié també:

a) Hand'acreditar que disposen de recursos humans,
en el seu nivell directiu i productiu, que tenen la formacié
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que disposen
d’una organitzacié preventiva adequada a la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals.

b) Han d’estar inscrites en el Registre d’empreses
acreditades a qué es refereix I'article 6 d’aquesta Llei.

3. Les empreses contractistes o subcontractistes han
d’acreditar el compliment dels requisits a que es referei-
xen els apartats 1 i 2.a) d’aquest article mitjangant una
declaracié subscrita pel seu representant legal formulada
davant el Registre d’empreses acreditades.

4. Les empreses l'activitat de les quals consisteixi a
ser contractades o subcontractades habitualment per a la
realitzacié de feines en obres del sector de la construccid
han de disposar, en els termes que es determini per regla-
ment, d'un nombre de treballadors contractats amb
caracter indefinit que no ha de ser inferior al 10 per cent
durant els divuit primers mesos de vigencia d'aquesta
Llei, ni al 20 per cent durant els mesos del dinove al
trenta-sise, ni al 30 per cent a partir del mes trenta-sete,
inclusivament.

Article 5. Regim de la subcontractacio.

1. La subcontractacié, com a forma d’organitzacio
productiva, no pot ser limitada, excepte en les condicions
i en els suposits que preveu aquesta Llei.

2. Amb caracter general, el réegim de la subcontracta-
cio en el sector de la construccio és el seglient:

a) El promotor pot contractar directament amb tots
els contractistes que consideri oportu ja siguin persorgé
fisiques o juridiques.

b) EIl contractista pot contractar amb les empreses
subcontractistes o els treballadors autonoms I’'execucio
de les feines que hagi contractat amb el promotor.

c) El primer i segon subcontractistes poden subcon-
tractar I'execucié dels treballs que, respectivament, tin-
guin contractats, llevat dels suposits que preveu la lletra f)
d’aquest apartat.

d) El tercer subcontractista no pot subcontractar les
feines que hagi contractat amb un altre subcontractista o
treballador autonom.

e) El treballador autonom no pot subcontractar les
feines que li han encomanat ni a altres empreses subcon-
tractistes ni a altres treballadors autonoms.

f) Aixi mateix, tampoc poden subcontractar els sub-
contractistes, I'organitzacio productiva dels quals posada
en us en I'obra consisteixi fonamentalment en I'aportacié
de ma d'obra, i s’entén per aquesta la que per a la realit-
zacio de l'activitat contractada no utilitza més equips de
treball propis que les eines manuals, incloses les motorit-
zades portatils, encara que no tinguin el suport d’altres
equips de treball diferents dels assenyalats, sempre que
aquests pertanyin a altres empreses, contractistes o sub-
contractistes, de |I'obra.

3. No obstant el que disposa |'apartat anterior, quan
en casos fortuits degudament justificats, per exigencies
d’especialitzacio de les feines, complicacions técniques
de la produccié o circumstancies de forgca major per les
que puguin travessar els agents que intervenen en |'obra,
sigui necessari, segons el parer de la direccio6 facultativa,
la contractacié d'alguna part de I'obra amb tercers, excep-
cionalment es pot estendre la subcontractacié que esta-
bleix I'apartat anterior a un nivell addicional, sempre que
la direccid facultativa faci constar la seva aprovacio prévia
i la causa o les causes que |I'han motivat en el llibre de
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subcontractacio a qué es refereix l'article 7 d’aquesta
Llei.

No es pot aplicar I'ampliacio excepcional de la sub-
contractacio que preveu el paragraf anterior en els supo-
sits que estableixen les lletres e) i f) de I'apartat anterior,
llevat que la circumstancia motivadora sigui la de forca
major.

4. El contractista ha de posar en coneixement del
coordinador de seguretat i salut i dels representants dels
treballadors de les diferents empreses incloses en I'ambit
d’execucio del seu contracte que figurin indicats en el lli-
bre de subcontractacié la subcontractacié excepcional
que preveu l'apartat anterior.

Aixi mateix, ha de posar en coneixement de |'autoritat
laboral competent la indicada subcontractacidé excepcio-
nal mitjancant la remissio, en el termini dels cinc dies
habils seglients a la seva aprovacid, d'un informe en que
s’indiquin les circumstancies de la seva necessitat i d'una
copia de l'anotacio efectuada en el llibre de subcontrac-
tacio.

Article 6. Registre d’empreses acreditades.

1. Als efectes del que disposa l|'article anterior, es
crea el Registre d’empreses acreditades, que depen de
I"autoritat laboral competent, i s’entén per aquesta la cor-
responent al territori de la Comunitat Autonoma on radi-
qui el domicili social de I'empresa contractista o subcon-
tractista.

2. La inscripcid en el Registre d’empreses acredita-
des té validesa per a tot el territori nacional, i les seves
dades soén d’accés public amb I'excepcio de les referents
a la intimitat de les persones.

3. Per reglament s’han d’establir el contingut, la
{:;ma i els efectes de la inscripcio en el registre esmentat,

ixi com els sistemes de coordinacié dels diferents regis-
tres dependents de les autoritats laborals autonomiques.

Article 7. Deure de vigilancia i responsabilitats derivades
del seu incompliment.

1. Les empreses contractistes i subcontractistes que
intervinguin en les obres de construccié incloses en I'am-
bit d’aplicacié d’aquesta Llei han de vigilar el compliment
del que s’hi disposa per part de les empreses subcontrac-
tistes i treballadors autonoms amb qué estableixin con-
tracte; en particular, pel que fa a les obligacions d’acredi-
tacio i registre que regula l'article 4.2 i al regim de la
subcontractacié que regula I'article 5.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, les
empreses subcontractistes han de comunicar o traslladar
al contractista, a través de les seves respectives empreses
comitents en cas de ser diferents que aquell, tota la infor-
maciéo o documentacié que afecti el contingut d’aquest
capitol.

2. Sense perjudici d’altres responsabilitats establer-
tes en la legislacié social, I'incompliment de les obliga-
cions d’acreditacio i registre exigides a |'article 4.2, o del
regim de subcontractacié que estableix I'article 5, deter-
mina la responsabilitat solidaria del subcontractista que
hagi contractat incorrent en els incompliments esmentats
i del corresponent contractista respecte de les obligacions
laborals i de Seguretat Social derivades de I'execucié del
contracte acordat que corresponguin al subcontractista
responsable de I'incompliment en I'ambit d’execucio del
seu contracte, sigui quina sigui I'activitat de les empreses
esmentades.

3. En tot cas és exigible la responsabilitat que esta-
bleix I'article 43 de I'Estatut dels treballadors quan es
donin els suposits que aquest preveu.

Article 8. Documentacio de la subcontractacio.

1. En tota obra de construccid, inclosa en |I'ambit
d’aplicacio d'aquesta Llei, cada contractista ha de dispo-
sar d'un llibre de subcontractacio.

En aquest llibre, que sempre ha de romandre a I'obra,
s’hi han de reflectir, per ordre cronologic des del comen-
cament de les feines, totes i cadascuna de les subcontrac-
tacions efectuades en una determinada obra amb empre-
ses subcontractistes i treballadors autonoms, el seu nivell
de subcontractacié i empresa comitent, I'objecte del con-
tracte, la identificacio de la persona que exerceix les facul-
tats d’organitzacié i direccid de cada subcontractista i, si
s’escau, dels representants legals dels seus treballadors,
les respectives dates de lliurament de la part del pla de
seguretat i salut que afecti cada empresa subcontractista
i treballador autonom, aixi com les instruccions elabora-
des pel coordinador de seguretat i salut per marcar la
dinamica i el desenvolupament del procediment de coor-
dinacio establert, i les anotacions efectuades per la direc-
cié facultativa sobre la seva aprovacié de cada subcon-
tractacio excepcional de les que preveu l'article 5.3
d’aquesta Llei.

Al llibre de subcontractacié hi tenen accés el promo-
tor, la direccié facultativa, el coordinador de seguretat i
salut en fase d’execucio de I'obra, les empreses i treballa-
dors autonoms que intervinguin en I'obra, els técnics de
prevencio, els delegats de prevencid, I'autoritat laboral i
els representants dels treballadors de les diferents empre-
ses que intervinguin en I'execucio de |'obra.

2. Aixi mateix, cada empresa ha de disposar de la
documentacié o el titol que acrediti la possessio de la
maquinaria que utilitza, i de tota la documentacié exigida
per les disposicions legals vigents.

3. Per reglament s’han de determinar les condicions
del llibre de subcontractacio a que es refereix I'apartat 1,
quant al seu regim d’habilitacio, per I'autoritat laboral
autonomica competent, aixi com el contingut i obliga-
cions i drets que en deriven, alhora que s’ha de procedir a
una revisio de les diferents obligacions documentals apli-
cables a les obres de construccio per tal d'aconseguir la
seva unificacié i simplificacio.

Article 9. Representants dels treballadors.

1. Els representants dels treballadors de les diferents
empreses que intervinguin en I'execucié de I'obra han de
ser informats de les contractacions i subcontractacions
que s’hi facin.

2. Per conveni col-lectiu sectorial d’ambit estatal es
poden establir sistemes o procediments de representacio
dels treballadors a través de representants sindicals o de
caracter bipartit entre organitzacions empresarials i sindi-
cals, amb la finalitat de promoure el compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals en les obres de
construccio del corresponent territori.

Article 10. Acreditacio de la formacié preventiva dels
treballadors.

1. Les empreses han de vetllar perque tots els treba-
lladors que prestin serveis en les obres tinguin la forma-
cié necessaria i adequada al seu lloc de treball o funcié en
materia de prevencidé de riscos laborals, de manera que
coneguin els riscos i les mesures per prevenir-los.

2. Sense perjudici de I'obligacio legal de I'empresari
de garantir la formacio6 a qué es refereix I'apartat anterior,
en la negociacio col-lectiva estatal del sector es poden
establir programes formatius i continguts especifics de
caracter sectorial i per a les feines de cada especialitat.

3. Ateses les caracteristiques que es donen en el sec-
tor de la construccid, per reglament o a través de la nego-
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ciacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal s’ha de regular
la manera d’acreditar la formacié especifica rebuda pel
treballador referent a la prevencio de riscos laborals en el
sector de la construccio.

El sistema d’acreditacié que s’estableixi, que pot con-
sistir en I'expedicié d’una cartilla o carnet professional
per a cada treballador, és unic i té validesa en el conjunt
del sector, i se’'n pot atribuir el disseny, I'execucié i I'expe-
dicid a organismes paritaris creats en I'ambit de la nego-
ciacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal, en coordinacio
amb la Fundacio adscrita a la Comissid Nacional de Segu-
retat i Salut en el Treball.

Article 11. Infraccions i sancions.

Les infraccions al que disposa aquesta Llei se sancio-
nen d’acord amb el que estableix la Llei d'infraccions i
sancions en |'ordre social, text reféos aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

Disposicié addicional primera. Modificacions del text
refos de la Llei d’infraccions i sancions en [l'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

1. S’introdueix un nou apartat a l'article 8 de la Llei
d’infraccions i sancions en |'ordre social, amb la redaccio
seguent:

«16. Lincompliment de la normativa sobre
limitacio de la proporci6 minima de treballadors
contractats amb caracter indefinit que contenen la
Llei reguladora de la subcontractacio en el sector de
la construccid i el seu reglament d’aplicacio.»

2. S'introdueixen dos nous apartats a l'article 11 de
la Llei d’'infraccions i sancions en I'ordre social amb la
redaccié seglient:

«6. Que el contractista no disposi del llibre de
subcontractacié en I'obra de construccio que exigeix
I'article 8 de la Llei reguladora de la subcontractacio
en el sector de la construccio.

7. Que el contractista o subcontractista no dis-
posi de la documentacio o titol que acrediti la pos-
sessio de la maquinaria que utilitza, i de tota la
documentacié que exigeixin les disposicions legals
vigents.»

3. S’introdueixen tres nous apartats a l'article 12 de
la Llei d’'infraccions i sancions en |'ordre social amb els
numeros 27, 28 i 29 i la redaccié seglient:

«27. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccid, els
seglients incompliments del subcontractista:

a) Lincompliment del deure d'acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacié
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d’una organitzacio preventiva adequada, i la
inscripcid en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne I'acreditacio i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracte, llevat
que correspongui la seva qualificacio com a infrac-
cié molt greu, d’acord amb I'article seglient.

b) No comunicar les dades que permetin al
contractista portar al dia i en ordre el llibre de sub-
contractacid que exigeix la Llei reguladora de la
subcontractacio en el sector de la construccio.

c) Establir subcontractes amb un altre o altres
subcontractistes o treballadors autonoms de manera
que se superin els nivells de subcontractacio perme-

sos legalment, sense disposar de I|'aprovacio
expressa de la direccio facultativa, o permetre que
en I'ambit d’execucié del seu subcontracte altres
subcontractistes o treballadors autonoms incorrin
en el suposit anterior i sense que es donin en aquest
cas les circumstancies que preveu la lletra c) de
I'apartat 15 de l'article seglent, tret que correspon-
gui la seva qualificaci6 com a infracci6 molt greu,
d’acord amb el mateix article seglient.

28. Es consideren infraccions greus del con-
tractista, de conformitat amb el que preveu la Llei
reguladora de la subcontractacié en el sector de la
construccio:

a) No portar al dia i en ordre el llibre de sub-
contractacio exigit, o no fer-ho en els termes esta-
blerts per reglament.

b) Permetre que, en I'ambit d’execucid del seu
contracte, intervinguin empreses subcontractistes o
treballadors autonoms de manera que se superin
els nivells de subcontractacié permesos legalment,
sense disposar de I'aprovacio expressa de la direc-
ci6 facultativa, i sense que es donin les circumstan-
cies que preveu la lletra c¢) de I'apartat 15 de I'article
seglient, tret que correspongui la seva qualificacid
com a infraccié molt greu, d’acord amb el mateix
article seguent.

¢) Lincompliment del deure d’acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcié en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne I'acreditacio i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracti, tr
que correspongui la seva qualificacio com a infrat-
ci6 molt greu, d’acord amb I'article segiient.

d) La vulneracio dels drets d'informacio dels
representants dels treballadors sobre les contracta-
cions i subcontractacions que s’efectuin a I'obra, i
d’accés al llibre de subcontractacid, en els termes
que estableix la Llei reguladora de la subcontracta-
cio en el sector de la construccio.

29. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccio, és infrac-
cié greu del promotor de I'obra permetre, a través
de I'actuacio de la direccio facultativa, I'aprovacio de
I'ampliacié excepcional de la cadena de subcontrac-
tacié quan manifestament no se’'n donin les causes
motivadores que preveu la Llei esmentada, tret que
correspongui la seva qualificacié6 com a infraccio
molt greu, d’acord amb I'article seglient.»

4. S’introdueixen tres nous apartats a |'article 13 de
la Llei d'infraccions i sancions en I'ordre social, amb la
redaccié seglient:

«15. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacido en el sector de la construccio, els
seglients incompliments del subcontractista:

a) Lincompliment del deure d'acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcié en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne I'acreditacio i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracte, quan
es tracti de treballs amb riscos especials d’acord
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amb la seva regulacio reglamentaria per a les obres
de construccio.

b) Establir subcontractes amb un altre o altres
subcontractistes o treballadors autonoms de manera
que se superin els nivells de subcontractacié perme-
sos legalment, sense disposar de |'aprovacié
expressa de la direccié facultativa, o permetre que
en I'ambit d’execucié del seu subcontracte altres
subcontractistes o treballadors autonoms incorrin
en el suposit anterior i sense que en aquest cas es
donin les circumstancies que preveu la lletra c)
d’aquest apartat, quan es tracti de treballs amb ris-
cos especials d’acord amb la seva regulacio regla-
mentaria per a les obres de construccio.

c) El falsejament en les dades comunicades al
contractista o al seu subcontractista comitent, que
doni lloc a I'exercici d'activitats de construccio que
incompleixin el régim de la subcontractacio o els
requisits legalment establerts.

16. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccio, els
seglients incompliments del contractista:

a) Permetre que, en I'ambit d’execucio del seu
contracte, intervinguin subcontractistes o treballa-
dors autonoms que superin els nivells de subcon-
tractacio permesos legalment, sense disposar de
I'aprovaciéo expressa de la direccié facultativa, i
sense que es donin les circumstancies que preveu la
lletra c¢) de l'apartat anterior, quan es tracti de tre-
balls amb riscos especials d’acord amb seva la regu-
lacié reglamentaria per a les obres de construccio.

b) Lincompliment del deure d’acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacio

< necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacio preventiva adequada, i la
inscripcié en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne I'acreditacid i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracte, quan
es tracti de feines amb riscos especials d’acord amb
la seva regulacié reglamentaria per a les obres de
construccio.

17. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccio, és una
infracciéo molt greu del promotor de I'obra permetre,
a través de l'actuacio de la direccio facultativa,
I"aprovacio de I'ampliacié excepcional de la cadena
de subcontractacio quan manifestament no es donin
les causes motivadores d'aquesta que preveu la Llei
esmentada, quan es tracti de feines amb riscos
especials d'acord amb la seva regulacié reglamenta-
ria per a les obres de construccio.»

Disposicié addicional segona. Regim de subcontracta-
cio en les obres publiques.

El que estableix aquesta Llei s’aplica plenament a les
obres de construccié incloses en I'ambit d’aplicacio de la
Llei de contractes de les administracions publiques, text
refés, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de
juny, amb les especialitats que derivin de la Llei esmen-
tada.

Disposicio addicional tercera. Negociacio col-lectiva i
qualitat en I'ocupacio.

Amb l'objectiu de millorar la qualitat en I'ocupacié
dels treballadors que freqlienten les obres de construccio
i, amb aixo, millorar la seva salut i seguretat laborals, la
negociacio col-lectiva d’ambit estatal del sector de la
construccio pot adaptar la modalitat contractual del con-
tracte d’'obra o servei determinat prevista amb caracter
general mitjangant formules que garanteixin més estabili-
tat en I'ocupacio dels treballadors, en termes analegs als
regulats actualment en I'ambit de negociacié esmentat.

Disposicio transitoria primera. Aplicacié a les obres de
construccio en execucio a l'entrada en vigor de la
Llei.

El que disposen els articles 4 i 5 d'aquesta Llei, quant
als requisits dels contractistes i subcontractistes i al regim
de subcontractacio, respectivament, no és aplicable a les
obres de construccio I'execucié de les quals s’hagi iniciat
abans de la seva entrada en vigor.

Disposicio transitoria segona. Aplicacio transitoria de la
documentacio del regim de subcontractacio.

Mentre no es determinin les condicions i el mode
d'habilitacio del llibre de subcontractacio que regula I'ar-
ticle 8, el régim de subcontractacié que preveu l'article 5
s’ha de documentar mitjancant la formalitzacio de la fitxa
que s’'insereix com a annex d’aquesta Llei. La forma d'uti-
litzacio de les fitxes i I'accés a aquestes s’ha de portar a
terme en els mateixos suposits i condicions que preveu el
llibre de subcontractacié en aquesta Llei.

Disposicio final primera. Caracter basic.

Aquesta Llei es dicta a I'empara del que preveuen I'ar-
ticle 149.1.7a i l'article 149.1.18a de la Constitucié espa-
nyola.

Disposicio final segona. Habilitacio reglamentaria.

S’autoritza el Govern per dictar les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacié i el desplegament
d’aquesta Llei.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de sis mesos de la
seva publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 18 d’octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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Llei de prevencié de riscos laborals

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (BOE num. 269, de 10 de novembre)

Llei traduida i anotada pel Servei Lingiistic de I'Ambit Judicial. Esta actualitzada fins a la darrera modificacié normativa, feta
per la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la seva internacionalitzacié (BOE num. 233, de 28 de
setembre, i suplement en catala de la mateixa data). Aquesta edicié recull literalment el text en catala publicat en els
suplements en llengua catalana del BOE.

Aquesta informacié no substitueix la publicada en els diaris oficials, Unics instruments que donen fe de la seva
autenticitat.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 40.2 de la Constitucié espanyola encarrega als poders publics, com un dels principis
rectors de la politica social i econdmica, que vetllin per la seguretat i la higiene en el treball.

Aquest manament constitucional comporta la necessitat de desenvolupar una politica de
proteccio de la salut dels treballadors mitjangant la prevencié dels riscos derivats de la seva
feina i troba en aquesta Llei la base fonamental. S'hi configura el marc general en qué cal
desenvolupar les diferents accions preventives, en coheréncia amb les decisions de la Uni6
Europea, que ha expressat la seva ambicié de millorar progressivament les condicions de
treball i d'aconseguir aquest objectiu de progrés amb una harmonitzacié gradual d'aquestes
condicions en els diferents paisos europeus.

Per tant, de la presencia d'Espanya a la Unido Europea se’n deriva la necessitat
d'harmonitzar la nostra politica amb la naixent politica comunitaria en aquesta materia,
preocupada, cada vegada més, per l'estudi i el tractament de la prevencid dels riscos
derivats del treball. Bona prova en va ser la modificacid del tractat constitutiu de la
Comunitat Economica Europea mitjangant I'anomenada Acta uUnica, d’acord amb I'article 118
A de la qual els estats membres, des de la seva entrada en vigor, promouen la millora de
I'ambit de treball per assolir I'objectiu abans esmentat d'harmonitzacioé en el progrés de les
condicions de seguretat i salut dels treballadors. Aquest objectiu ha estat reforgat en el
Tractat de la Unié Europea per mitja del procediment que s'hi preveu per a l'adopcio,
mitjangant directives, de disposicions minimes que s’han d’anar aplicant progressivament.

Una consequéncia de tot plegat ha estat la creacié d'un patrimoni juridic europeu sobre
proteccié de la salut dels treballadors a la feina. Entre les directives que el configuren, la
més significativa és, sens dubte, la 89/391/CEE, relativa a I'aplicacié de les mesures a fi de
promoure la millora de la seguretat i la salut dels treballadors a la feina, que conté el marc
juridic general on opera la politica de prevencié comunitaria.

Aquesta Llei transposa al dret espanyol la Directiva esmentada, alhora que incorpora al que
sera el nostre cos basic en aquesta matéria disposicions d'altres directives la matéria de les
quals exigeix o aconsella la transferéncia en una norma de rang legal, com ara les directives
92/85/CEE, 94/33/CEE i 91/383/CEE, relatives a la proteccié de la maternitat i dels joves i al
tractament de les relacions de treball temporals, de durada determinada i en empreses de
treball temporal.

Aixi doncs, el manament constitucional que conté l'article 40.2 de la nostra llei de lleis i la
comunitat juridica establerta per la Unié Europea en aquesta matéria configuren el suport
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basic en qué es fonamenta aquesta Llei. A més, els nostres compromisos contrets amb
I'Organitzacié Internacional del Treball a partir de la ratificacio del Conveni 155, sobre
seguretat i salut dels treballadors i medi ambient de treball, enriqueixen el contingut del text
legal en incorporar les seves prescripcions i donar-los el rang legal adequat dins el nostre
sistema juridic.

2

Perd no és sols del manament constitucional i dels compromisos internacionals de I'Estat
espanyol d'on deriva I'exigéncia d'un nou enfocament normatiu. També dimana, en I'ordre
intern, d'una necessitat doble: la de posar fi, en primer lloc, a la manca d'una visi6 unitaria en
la politica de prevencio de riscos laborals propia de la dispersié de la normativa vigent, fruit
de l'acumulacio en el temps de normes de rang i orientacié forga diferents, moltes de les
quals anteriors a la mateixa Constitucid espanyola; i, en segon lloc, a la d'actualitzar
regulacions ja desfasades i regular situacions noves no considerades anteriorment. Sén
necessitats que, si bé sempre revesteixen importancia, adquireixen una transcendéncia
especial quan es relacionen amb la proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors en el
treball, I'evolucié de les condicions dels quals exigeix l'actualitzacié permanent de la
normativa i 'adaptacié a les profundes transformacions experimentades.

3

Per tot aix0, aquesta Llei té l'objectiu de determinar el cos basic de garanties i
responsabilitats necessari per establir un nivell adequat de protecci6 de la salut dels
treballadors davant els riscos derivats de les condicions de treball, i aixd0 en el marc d'una

< politica coherent, coordinada i eficag de prevencio dels riscos laborals. >

A partir del reconeixement del dret dels treballadors en I'ambit laboral a la protecci6 de la
seva salut i integritat, la Llei estableix les diferents obligacions que, en I'ambit indicat, han de
garantir aquest dret, aixi com també les actuacions de les administracions publiques que
puguin incidir positivament en la consecucié d'aquest objectiu.

Com que aquesta Llei s'insereix en I'ambit especific de les relacions laborals, es configura
com una referéncia legal minima en un doble sentit: el primer, com a Llei que estableix un
marc legal a partir del qual les normes reglamentaries aniran fixant i concretant els aspectes
meés técnics de les mesures preventives; i, el segon, com a suport basic a partir del qual la
negociacio col-lectiva pot desenvolupar la seva funcié especifica. En aquest aspecte, la Llei i
les seves normes reglamentaries constitueixen legislacié laboral, d'acord amb [I'article
149.1.7a de la Constitucio.

Perd, alhora —i aqui rau una de les principals novetats de la Llei—, aquesta norma també s'ha
d’aplicar en I'ambit de les administracions publiques, rad per la qual la Llei no sols té el
caracter de legislacio laboral, sind que constitueix, en els seus aspectes fonamentals, una
norma basica del régim estatutari dels funcionaris publics, dictada a I'empara del que
disposa l'article 149.1.18a de la Constituci6. Amb aixd0 també es confirma la vocacio
d'universalitat de la Llei, pel fet que pretén abordar, de manera global i coherent, el conjunt
dels problemes derivats dels riscos relacionats amb el treball, sigui quin sigui I'ambit en el
qual es presti el treball.

En conseqliéncia, I'ambit d'aplicacio de la Llei inclou tant els treballadors vinculats per una
relacio laboral en sentit estricte, el personal civil amb una relacié de caracter administratiu o
estatutari al servei de les administracions publiques, aixi com també els socis treballadors o
de ftreball dels diferents tipus de cooperatives, sense cap més exclusi6 que les
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corresponents, en I'ambit de la funcié publica, a determinades activitats de policia, seguretat,
duana, peritatge forense i proteccio civil, les particularitats de les quals impedeixin I'aplicacio
de la Llei, que ha d’inspirar, aixd no obstant, la normativa especifica que es dicti a fi de
protegir la seguretat i la salut dels treballadors en aquestes activitats; en sentit similar, la Llei
en preveu l'adaptacio a les caracteristiques propies dels centres i establiments militars i dels
establiments penitenciaris.

4

La politica en materia de prevencié de riscos laborals, com a conjunt d'actuacions dels
poders publics adregades a promoure la millora de les condicions de treball per elevar el
nivell de proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors, s'articula en la Llei d'acord amb
els principis d'eficacia, coordinacié i participacié, ordenant tant I'actuacié de les diferents
administracions publiques amb competéncies en matéria preventiva, com la participacio
necessaria en aquesta actuacié d'empresaris i treballadors, mitjancant les seves
organitzacions representatives. En aquest context, la Comissié Nacional de Seguretat i Salut
en el Treball que es crea es configura com un instrument privilegiat de participacié en la
formulaci6 i el desenvolupament de la politica de matéria preventiva.

Ara bé, com que es tracta d'una llei que persegueix, abans que res, la prevencio, la seva
articulaci6 no es pot basar exclusivament en l'ordenacid de les obligacions i les
responsabilitats dels actors directament relacionats amb el fet laboral. El propodsit de
fomentar una auténtica cultura preventiva, per mitja de la promociéo de la millora de
I'educacié en aquesta materia en tots els nivells educatius, involucra la societat en el seu
conjunt i constitueix un dels objectius basics i d'efecte potser més transcendents per al futur

< dels que persegueix aquesta Llei. >

5

La proteccio del treballador davant els riscos laborals exigeix una actuacio a I'empresa que
va més enlla del mer compliment formal d'un conjunt predeterminat, més o menys ampli, de
deures i obligacions empresarials i, encara més, la simple correccidé a posteriori de
situacions de risc ja manifestades. La planificacié de la prevencio des del mateix moment del
disseny del projecte empresarial, I'avaluacié inicial dels riscos inherents al treball i la seva
actualitzacio periddica a mesura que s'alterin les circumstancies, I'ordenacié d'un conjunt
coherent i globalitzador de mesures d'accio preventiva adequades a la naturalesa dels riscos
detectats i el control de l'efectivitat d'aquestes mesures constitueixen els elements basics del
nou enfocament en la prevencio de riscos laborals que la Llei planteja. |, al costat de tot aixo,
evidentment, la informacio i la formacio dels treballadors adrecades a coneixer més bé tant
I'abast real dels riscos derivats del treball, com la forma de prevenir-los i evitar-los, de
manera adaptada a les peculiaritats de cada centre de treball, a les caracteristiques de les
persones que hi duguin a terme la seva prestacio laboral i a I'activitat concreta que hi facin.

Des d'aquests principis s'articula el capitol Il de la Llei, que regula el conjunt de drets i
obligacions derivats o correlatius del dret basic dels treballadors a la proteccio, aixi com
també, de manera més especifica, les actuacions que cal dur a terme en situacions
d'emergéncia o en cas de risc greu i imminent, les garanties i els drets relacionats amb la
vigilancia de la salut dels treballadors, amb una atencié especial a la proteccio de la
confidencialitat i el respecte a la intimitat en el tractament d'aquestes actuacions, i les
mesures particulars que cal adoptar en relacido amb categories especifiques de treballadors,
com ara els joves, les treballadores embarassades o que han tingut fills recentment i els
treballadors subjectes a relacions laborals de caracter temporal.
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Entre les obligacions empresarials que estableix la Llei, a més de les que duu implicitament
la garantia dels drets reconeguts al treballador, cal remarcar el deure de coordinacié que
s'imposa als empresaris que duguin a terme les seves activitats en un mateix centre de
treball, aixi com el d'aquells que contractin o subcontractin amb altres la realitzacié en els
seus propis centres de treball d'obres o serveis corresponents a la seva activitat, de vigilar
que aquests contractistes i subcontractistes compleixin la normativa de prevencio.

Un instrument fonamental de l'accid preventiva a I'empresa és I'obligacido que regula el
capitol Iv d'estructurar aquesta accié per mitja de I'actuacié d'un o diversos treballadors de
I'empresa designats especificament per fer-ho, de la constitucié d'un servei de prevencio o
recorrent a un servei de prevencio alié a I'empresa. D'aquesta manera, la Llei combina la
necessitat d'una actuacié ordenada i formalitzada de les activitats de prevencié amb el
reconeixement de la diversitat de situacions a que la Llei s’adreca quant a la magnitud, la
complexitat i la intensitat dels riscos que els sén inherents, atorgant un conjunt suficient de
possibilitats, incloent-hi la participacid eventual de les mutues d'accidents de treball i
malalties professionals, per organitzar de manera racional i flexible el desenvolupament de
l'accid preventiva, de manera que garanteix, en qualsevol cas, tant la suficiéncia del model
d'organitzacio triat com la independéncia i la proteccié dels treballadors que, organitzats en
un servei de prevencio o no, tinguin atribuides aquestes funcions.

6

El capitol v regula, de manera detallada, els drets de consulta i participacié dels treballadors
pel que fa a les qliestions que afecten la seguretat i la salut en el treball. Partint del sistema
de representaci6 col-lectiva vigent al nostre pais, la Llei atribueix als anomenats delegats de
< prevencio —elegits pels representants del personal i entre aquests en I'ambit dels respectius >
organs de representacié— I'exercici de les funcions especialitzades en materia de prevencio
de riscos en el treball, els atorga les competéncies, les facultats i les garanties necessaries.
A més, el comité de seguretat i salut, com a continuacié de I'experiéncia d'actuacié d'una
figura arrelada i tradicional del nostre ordenament laboral, es configura com I'drgan de
trobada entre aquests representants i I'empresari per al desenvolupament d'una participacié
equilibrada en matéria de prevencié de riscos.

Tot plegat sens perjudici de les possibilitats que atorga la Llei a la negociaci6 col-lectiva per
articular de manera diferent els instruments de participacié dels treballadors, fins i tot des de
I'establiment d'ambits d'actuacio diferents dels propis del centre de treball, amb la qual cosa
es recullen diverses experiéncies positives de regulacié convencional, la vigencia de les
quals, plenament compatible amb els objectius de la Llei, es protegeix mitjancant la seva
disposicio transitoria.

7

Després de regular en el capitol VI les obligacions basiques que afecten els fabricants, els
importadors i els subministradors de maquinaria, equips, productes i estris de treball, que
enllacen amb la normativa comunitaria de mercat interior dictada a fi d'assegurar la
comercialitzacié exclusiva d'aquells productes i equips que ofereixin els nivells més alts de
seguretat per als usuaris, la Llei aborda, en el capitol vii, la regulaci6 de les responsabilitats i
les sancions que n'han de garantir el compliment, incloent-hi la tipificacié de les infraccions i
el regim sancionador corresponent.

Finalment, la disposicid addicional cinquena ordena la creacié d'una fundacid, sota el

protectorat del Ministeri de Treball i Seguretat Social i amb participacié tant de les
administracions publiques com de les organitzacions representatives d'empresaris i
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treballadors, la finalitat primordial de la qual ha de ser la promocid, especialment a les
petites i mitjanes empreses, d'activitats destinades a millorar les condicions de seguretat i
salut en el treball. A fi de permetre a la fundacié desenvolupar les seves activitats, el
Ministeri de Treball i Seguretat Social 'ha de dotar d'un patrimoni procedent de l'excés
d'excedents de la gestid realitzada per les mutues d'accidents de treball i malalties
professionals.

Amb aix0 es reforcen, sens dubte, els objectius de responsabilitat, cooperacio i participacio
que inspiren la Llei en conjunt.

8

El projecte de llei, complint les prescripcions legals sobre la matéria, ha estat sotmeés a la
consideracié del Consell Econdmic i Social, del Consell General del Poder Judicial i del
Consell d'Estat.

CAPiTOL |
Objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions

Article 1
Normativa sobre prevenci6 de riscos laborals

La normativa sobre prevencio de riscos laborals esta constituida per aquesta Llei, les seves
disposicions de desplegament o complementaries i totes aquelles altres normes, legals o
convencionals, que continguin prescripcions relatives a I'adopcié de mesures preventives en

< I'ambit laboral o susceptibles de produir-les en aquest ambit. >

Article 2
Objecte i caracter de la norma

1. Aquesta Llei té I'objectiu de promoure la seguretat i la salut dels treballadors per mitja de
I'aplicacio de mesures i I'exercici de les activitats necessaries per a la prevencio dels riscos
derivats del treball.

Amb aquest efecte, aquesta Llei estableix els principis generals relatius a la prevencié dels
riscos professionals per a la proteccid de la seguretat i de la salut, I'eliminacié o la
disminucié dels riscos derivats del treball, la informacio, la consulta, la participacio
equilibrada i la formacié dels treballadors en matéria preventiva, en els termes que
assenyala aquesta disposicio.

Per al compliment d'aquestes finalitats, aquesta Llei regula les actuacions que han de dur a
terme les administracions publiques, aixi com també els empresaris, els treballadors i les
seves organitzacions representatives corresponents.

2. Les disposicions de caracter laboral contingudes en aquesta Llei i les seves normes
reglamentaries tenen, en tot cas, el caracter de dret necessari minim indisponible, i poden
ser millorades i desplegades en els convenis col-lectius.

Article 3
Ambit d'aplicacio

1. Aquesta Llei i les seves normes de desplegament sén aplicables tant en 'ambit de les
relacions laborals regulades en el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, com en
el de les relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les
administracions publiques, amb les peculiaritats que, en aquest cas, preveuen aquesta Llei o
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les seves normes de desplegament. Aixd sense perjudici del compliment de les obligacions
especifiques que s’estableixen per a fabricants, importadors i subministradors, i dels drets i
les obligacions que es puguin derivar per als treballadors autobnoms. També son aplicables a
les societats cooperatives, constituides d’acord amb la legislacié que els sigui aplicable, en
les quals hi hagi socis 'activitat dels quals consisteixi en la prestacié d’'un treball personal,
amb les peculiaritats derivades de la seva normativa especifica.

Quan en aquesta Llei es faci referéncia a treballadors i empresaris, s’entenen també
compresos en aquests termes, respectivament, d’'una banda, el personal amb relacié de
caracter administratiu o estatutari i I’Administracio publica per a la qual presta serveis, en els
termes expressats en la disposicio addicional tercera d’aquesta Llei, i, de l'altra, els socis de
les cooperatives a que es refereix el paragraf anterior i les societats cooperatives per a les
quals presten els seus serveis.

2. Aquesta Llei no és aplicable en les activitats les particularitats de les quals ho impedeixin
en 'ambit de les funcions publiques de:

Policia, seguretat i resguard duaner.

Serveis operatius de proteccio civil i peritatge forense en els casos de greu risc, catastrofe i
calamitat publica.

Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.

No obstant aixd, aquesta Llei ha d’inspirar la normativa especifica que es dicti per regular la
proteccid de la seguretat i la salut dels treballadors que presten els seus serveis en les
activitats indicades.?

3. En els centres i establiments militars, és aplicable el que disposa aquesta Llei, amb les
particularitats que preveu la normativa especifica.

< Als establiments penitenciaris, s'han d'adaptar a aquesta Llei aquelles activitats les >
caracteristiques de les quals justifiquin una regulacié especial, cosa que s'ha de dur a terme
en els termes que assenyala la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i
participacio en la determinacio de les condicions de treball dels treballadors publics.

4. Aquesta Llei tampoc no és aplicable a la relaci6 laboral de caracter especial del servei
domeéstic. No obstant aix0, el titular de la llar familiar esta obligat a tenir cura que la feina
dels seus empleats es dugui a terme en les degudes condicions de seguretat i higiene.

! Apartat 1 redactat de conformitat amb la disposicié final 2a.1 de la Llei 31/2006, de 18 d’octubre, sobre implicacioé
dels treballadors en les societats andnimes i cooperatives europees (BOE num. 250, de 19 d’octubre, i suplement en
catala num. 23, d’1 de novembre).

2 Apartat 2 redactat de conformitat amb la disposicié final 2a.1 de la Llei 31/2006, de 18 d'octubre, sobre implicacid
dels treballadors en les societats anonimes i cooperatives europees (BOE num. 250, de 19 d’octubre, i suplement en
catala num. 23, d’1 de novembre).

Article 4
Definicions

A l'efecte d'aquesta Llei i de les normes que la despleguin:

1r. S'entén per "prevencidé" el conjunt d'activitats o mesures adoptades o previstes en totes
les fases d'activitat de I'empresa amb la finalitat d'evitar o disminuir els riscos derivats del
treball.

2n. S'entén per "risc laboral" la possibilitat que un treballador pateixi un dany determinat
derivat del treball. Per qualificar un risc des del punt de vista de la seva gravetat, s'ha de
valorar conjuntament la probabilitat que es produeixi el dany i la seva gravetat.
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3r. Es consideren "danys derivats del treball" les malalties, patologies o lesions sofertes amb

motiu o en ocasié del treball.

4t. S’entén per "risc laboral greu i imminent" aquell que sigui probable racionalment que es

materialitzi en un futur immediat i que pugui suposar un dany greu per a la salut dels

treballadors.

En el cas d'exposicio a agents susceptibles de causar danys greus a la salut dels

treballadors, s'ha de considerar que hi ha un risc greu i imminent quan sigui probable

racionalment que es materialitzi en un futur immediat una exposicié a aquests agents de la

qual es puguin derivar danys greus per a la salut, encara que aquests no es manifestin de

manera immediata.

5&. S’entén per processos, activitats, operacions, equips o productes "potencialment

perillosos" aquells que, en abséncia de mesures preventives especifiques, originen riscos

per a la seguretat i la salut dels treballadors que els desenvolupen o els utilitzen.

6e. S’entén per "equip de ftreball" qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacid

utilitzats en el treball.

7¢&. S’entén per "condicid de treball" qualsevol caracteristica d'aquest que pugui tenir una

influéncia significativa en la generacio de riscos per a la seguretat i la salut del treballador.

Queden especificament inclosos en aquesta definicio:

a) Les caracteristiques generals dels locals, les instal-lacions, els equips, els productes i

altres estris existents al centre de treball.

b) La naturalesa dels agents fisics, quimics i bioldgics presents en I'ambient de treball i les

seves intensitats i concentracions o els seus nivells de preséncia corresponents.

c) Els procediments per a la utilitzacioé dels agents esmentats anteriorment que influeixen en

la generacio dels riscos mencionats.

d)Totes aquelles altres caracteristiques de la feina, incloent-hi les relatives a la seva
< organitzacio i ordenacio, que influeixin en la magnitud dels riscos als quals estigui exposat el >

treballador.

8é. S’entén per "equip de proteccié individual" qualsevol equip destinat a ser portat o

subjectat pel treballador perqué el protegeixi d'un o de diversos riscos que puguin amenacgar

la seva seguretat o salut en el treball, aixi com també qualsevol complement o accessori

destinat a aquesta finalitat.

CApiTOL Il
Politica en materia de prevencio de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball

Article 5
Objectius de la politica

1. La politica en matéria de prevencio té l'objectiu de promoure la millora de les condicions
de treball a fi d'elevar el nivell de proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors a la
feina.

Aquesta politica s'ha de dur a terme mitjangant les normes reglamentaries i les actuacions
administratives que corresponguin i, en particular, les que regula aquest capitol, que
s'orienten a coordinar les diferents administracions publiques competents en matéria
preventiva i a harmonitzar amb aquestes les actuacions que, d'acord amb aquesta Llei,
corresponguin a subjectes publics i privats; amb aquesta finalitat:

a) L'Administracio general de I'Estat, les administracions de les comunitats autdbnomes i les
entitats que integren I'Administracid local s’han de prestar cooperacié i assisténcia per a
I'exercici eficag de les seves competéncies respectives en I'ambit del que preveu aquest
article.

b) L'elaboracié de la politica preventiva s'ha de dur a terme amb la participacié dels
empresaris i els treballadors a través de les seves organitzacions empresarials i sindicals
més representatives.
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2. Amb les finalitats previstes en l'apartat anterior, les administracions publiques han de
promoure la millora de l'educaci® en matéria preventiva en els diferents nivells
d'ensenyament i de manera especial en I'oferta formativa corresponent al sistema nacional
de qualificacions professionals, aixi com també l'adequacié de la formacié dels recursos
humans necessaris per a la prevencié dels riscos laborals.

En I'ambit de I'Administracié general de I'Estat, s'ha d'establir una col-laboracié permanent
entre el Ministeri de Treball i Seguretat Social i els ministeris que corresponguin, en
particular els d'Educacio i Ciéncia i de Sanitat i Consum, a fi d'establir els nivells formatius i
les especialitzacions idonies, aixi com també la revisid permanent d'aquests ensenyaments
per tal d'adaptar-los a les necessitats que hi hagi en cada moment.

3. De la mateixa manera, les administracions publiques han de fomentar aquelles activitats
gue desenvolupin els subjectes a que es refereix I'apartat 1 de I'article segon, a fi de millorar
les condicions de seguretat i salut en el treball i reduir els riscos laborals, la investigacié o el
foment de noves formes de proteccié i la promocié d'estructures eficaces de prevencié.

Amb aquest objectiu poden adoptar programes especifics adregats a promoure la millora de
I'ambient de treball i el perfeccionament dels nivells de proteccid. Els programes es poden
confeccionar mitjangant la concessio dels incentius que es determinin per reglament, que es
destinaran s’han de destinar especialment a les empreses petites i mitjanes.

4. Les administracions publiques han de promoure l'efectivitat del principi d’igualtat entre
dones i homes, considerant les variables relacionades amb el sexe tant en els sistemes de
recollida i tractament de dades com en l'estudi i investigacid generals en materia de
prevencié de riscos laborals, amb I'objectiu de detectar i prevenir possibles situacions en

< qué els danys derivats del treball puguin apareixer vinculats amb el sexe dels treballadors.? >

5. La politica en matéria de prevencioé de riscos laborals ha de promoure la integracié eficag
de la prevencio de riscos laborals en el sistema de gestié de 'empresa.

Igualment, la politica en matéria de seguretat i salut en el treball ha de tenir en compte les
necessitats i dificultats especifiques de les petites i mitjanes empreses. A aquest efecte, en
el procediment d’elaboracié de les disposicions de caracter general en matéria de prevencio
de riscos laborals s’hi ha d’incorporar un informe sobre la seva aplicacio a les petites i
mitjanes empreses que ha d’incloure, si s’escau, les mesures particulars que es prevegin per
a aquestes.*

® Apartat 4 afegit per la disposicié addicional 12a.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (BOE num. 71, de 23 de marg, i suplement en catala nim. 12, de 28 de marg).

* Apartat 5 afegit per I'article 8.1 de la Llei la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a
la seva adaptacié a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE nim. 308, de 23 de
desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

Article 6
Normes reglamentaries

1. El Govern, a través de les normes reglamentaries corresponents i amb la consulta prévia
a les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, ha de regular les matéries
que s'especifiquen tot seguit:

a) Els requisits minims que han de complir les condicions de treball per a la proteccié de la
seguretat i la salut dels treballadors.

b) Les limitacions o prohibicions que han d'afectar les operacions, els processos i les
exposicions laborals a agents que comportin riscos per a la seguretat i la salut dels
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treballadors. Especificament es pot establir que aquests processos o aquestes operacions
se sotmetin a tramits de control administratiu, aixi com també, en el cas d'agents perillosos,
que se'n prohibeixi I'Us.

¢) Les condicions o els requisits especials per a qualsevol dels supdsits que preveu l'apartat
anterior, com ara I'exigéncia d'un ensinistrament o una formacié previs o I'elaboracio d'un pla
en que es continguin les mesures preventives que cal adoptar.

d) Els procediments d'avaluacié dels riscos per a la salut dels treballadors, la normalitzacié
de metodologies i les guies d'actuacié preventiva.

e) Les modalitats d'organitzacio, funcionament i control dels serveis de prevencio, tenint en
compte les peculiaritats de les petites empreses, amb I'objectiu d'evitar obstacles
innecessaris per a la seva creacio i desenvolupament, aixi com també les capacitats i
aptituds que han de complir aquests serveis i els treballadors designats per desenvolupar
I'accio preventiva.

f) Les condicions de treball o mesures preventives especifiques en feines especialment
perilloses, en particular si hi ha previstos controls médics especials, 0 quan es presentin
riscos derivats de determinades caracteristiques o situacions especials dels treballadors.

g) El procediment de qualificacié de les malalties professionals, aixi com també els requisits i
els procediments per a la comunicaci6 i la informacié a l'autoritat competent dels danys
derivats de la feina.

2. Les normes reglamentaries indicades en l'apartat anterior s'han d'ajustar, en qualsevol
cas, als principis de politica preventiva que estableix aquesta Llei, han de mantenir la
deguda coordinacié amb la normativa sanitaria i de seguretat industrial i han de ser objecte
d'avaluacid i, si s’escau, de revisio periddica, d'acord amb I'experiéncia en la seva aplicacio i
el progrés de la técnica.

Article 7
Actuacions de les administracions publiques competents en materia laboral

1. En compliment del que disposa aquesta Llei, les administracions publiques competents en
matéeria laboral han de dur a terme funcions de promocié de la prevencid, assessorament
técnic, vigilancia i control del compliment pels subjectes compresos en el seu ambit
d'aplicacié de la normativa de prevencio de riscos laborals, i han de sancionar les infraccions
a aquesta normativa, en els termes segulents:

a) Promovent la prevenci¢ i I'assessorament que han de dur a terme els drgans técnics en
materia preventiva, incloent-hi l'assisténcia i la cooperacié técnica, la informacié, la
divulgacio, la formacio i la recerca en materia preventiva, aixi com també el seguiment de les
actuacions preventives que es facin a les empreses per a la consecucio dels objectius que
preveu aquesta Llei.

b) Vetllant pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per mitja de les
actuacions de vigilancia i control. Amb aquest efecte, han de prestar I'assessorament i
I'assisténcia técnica necessaris per millorar el compliment de la normativa i han de
desenvolupar programes especifics adregats a aconseguir més eficacia en el control.

¢) Sancionant l'incompliment de la normativa de prevencio de riscos laborals pels subjectes
compresos en l'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei, tal com disposa el capitol VII d’aquesta
mateixa Llei.

2. Les funcions de les administracions publiques competents en matéria laboral que
assenyala I'apartat 1 han de continuar sent desenvolupades, pel que fa a les feines en
mines, pedreres i tunels que exigeixin I'aplicacié de la técnica minera, a les que impliquin
fabricacio, transport, emmagatzemament, manipulacioé i utilitzacié d'explosius o I'is d'energia
nuclear, pels organs especifics previstos en la seva normativa reguladora.
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Article 8
Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball

1. L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball és I'6rgan cientificotécnic
especialitzat de I'Administracié general de I'Estat que té la missi6 d'analitzar i estudiar les
condicions de seguretat i salut en el treball, aixi com també de promoure i donar suport a la
millora d’aquestes condicions. Per a aixd ha d’establir la cooperacié necessaria amb els
organs de les comunitats autbnomes amb competéncies en la mateéria.

L'Institut, en compliment d'aquesta missio, té les funcions segients:

a) Assessorament técnic en I'elaboracio de la normativa legal i en el desenvolupament de la
normalitzacio, tant en 'ambit nacional com internacional.

b) Promocio i, si s’escau, realitzacido d'activitats de formacio, informacid, recerca, estudi i
divulgacié en materia de prevencié de riscos laborals, amb la coordinacié i col-laboracio
adequades, si s’escau, amb els organs técnics en matéria preventiva de les comunitats
autonomes en I'exercici de les seves funcions en aquesta matéria.

¢) Suport técnic i col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social pel que fa al
compliment de la seva funcié de vigilancia i de control, que preveu l'article 9 d'aquesta Llei,
en I'ambit de les administracions publiques.

d) Collaboraci6 amb organismes internacionals i desenvolupament de programes de
cooperaci6é internacional en aquest ambit, promovent la participaci6 de les comunitats
autonomes.

e) Qualsevol altra que sigui necessaria per al compliment de les seves finalitats i que li sigui
encarregada en I'ambit de les seves competéncies, d'acord amb la Comissié Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball regulada en l'article 13 d'aquesta Llei, amb la col-laboracio, si
s’escau, dels organs tecnics de les comunitats autbonomes amb competéncies en la mateéria.

2. L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, en el marc de les seves funcions,
ha de vetllar per la coordinacié, ha de donar suport a lintercanvi d'informacio i les
experiencies entre les diferents administracions publiques, i especialment ha de fomentar la
realitzacié d'activitats de promocié de la seguretat i de la salut per part de les comunitats
autonomes i donar-hi suport.

De la mateixa manera, d'acord amb les administracions competents, ha de prestar suport
técnic especialitzat en matéria de certificacio, assaig i acreditacio.

3. En relaci6 amb les institucions de la Unié Europea, I'Institut Nacional de Seguretat i
Higiene en el Treball ha d'actuar com a centre de referéncia nacional per garantir la
coordinacio i la transmissié de la informacié que ha de facilitar en I'ambit nacional, en
particular respecte de I'Agéncia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball i la seva
xarxa.

4. L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball ha d'exercir la Secretaria General
de la Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, i li ha de prestar I'assisténcia
técnica i cientifica necessaria per al desenvolupament de les seves competéncies.

Article 9
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social

1. Correspon a la Inspeccio de Treball i Seguretat Social la funcié de la vigilancia i el control
de la normativa sobre la prevencié de riscos laborals.

En compliment d'aquesta missio, té les funcions seglients:

a) Vigilar el compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals, aixi com de les
normes juridicotécniques que incideixin en les condicions de treball en matéria de prevencio,
encara que no tinguin la qualificacié directa de normativa laboral, i proposar a l'autoritat
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laboral competent la sancié corresponent, si es comprova una infraccid a la normativa sobre
prevencio de riscos laborals, d'acord amb el preveu el capitol vil d'aquesta Llei.

b) Assessorar i informar les empreses i els treballadors sobre la manera més efectiva de
complir les disposicions la vigilancia de les quals té encarregada.

c) Elaborar els informes sol‘licitats pels jutjats socials en les demandes que s’hi addueixin en
els procediments d'accidents laborals i malalties professionals.

d) Informar l'autoritat laboral sobre els accidents de treball mortals, molt greus o greus, i
sobre aquells altres en que, per les seves caracteristiques o0 pels subjectes afectats, es
consideri necessari l'informe, aixi com sobre les malalties professionals en que es donin
aquestes qualificacions i, en general, en els suposits en que aquella ho sol‘liciti respecte del
compliment de la normativa legal en matéria de prevencié de riscos laborals.

e) Comprovar i afavorir el compliment de les obligacions assumides pels serveis de
prevencio que estableix aquesta Llei.

f) Ordenar la paralitzacié immediata de treballs quan, a parer de l'inspector, hi hagi risc greu i
imminent per a la seguretat o la salut dels treballadors.

2. Les administracions generals de I'Estat i de les comunitats autbnomes han d’adoptar, en
els seus ambits de competéncia respectius, les mesures necessaries per garantir la
col-laboracié pericial i I'assessorament técnic necessaris a la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social que, en I'ambit de ’Administracié general de I'Estat, ha de prestar I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.
Aquestes administracions publiques han d’elaborar i coordinar plans d’actuacio, en els seus
ambits competencials i territorials respectius, per contribuir a I'exercici de les actuacions
preventives en les empreses, especialment les de mitjanes i petites dimensions i les de
sectors d’activitat amb un nivell més elevat de risc o de sinistralitat, a través d’accions
< d’assessorament, d’informacié, de formacio i d’assisténcia tecnica. >
En I'exercici d’aquestes tasques, els funcionaris publics de les administracions esmentades
que exerceixin tasques técniques en matéria de prevencié de riscos laborals a qué es
refereix el paragraf anterior poden exercir funcions d’assessorament, informacio i
comprovatories de les condicions de seguretat i salut a les empreses i els centres de treball,
amb l'abast que assenyala l'apartat 3 d’aquest article i amb la capacitat de requeriment a
qué es refereix larticle 43 d'aquesta Llei, tot aixd en la forma que es determini per
reglament.
Les actuacions comprovatories esmentades les ha de programar la respectiva Comissio
Territorial de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a qué es refereix l'article 17.2 de la
Llei 42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
per a la seva integracié al pla d’accio en Seguretat i Salut Laboral de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social.®

3. Quan de les actuacions de comprovacio a que es refereix I'apartat anterior es dedueixi
I'existéncia d’infraccié i sempre que hi hagi hagut incompliment de requeriment previ, el
funcionari actuant ha de remetre l'informe a la Inspeccioé de Treball i Seguretat Social, en
qué s’han de recollir els fets comprovats, als efectes que s’aixequi l'acta d’infraccio
corresponent, si escau.

A aquests efectes, els fets relatius a les actuacions de comprovacié de les condicions
materials o técniques de seguretat i salut recollits en aquests informes tenen la presumpcio
de certesa a qué es refereix la disposicié addicional quarta, apartat 2, de la Llei 42/1997, de
14 de novembre, ordenadora de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.®

4. Les actuacions previstes en els dos apartats anteriors estan subjectes als terminis que

estableix l'article 14, apartat 2, de la Llei 42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.”
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® Apartat 2 redactat de conformitat amb l'article 1.1 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencioé de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala nim. 25, de
16 de desembre).

6 Apartat 3 afegit per l'article 1.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala nim. 25, de 16 de
desembre).

" Apartat 4 afegit per l'article 1.3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala nim. 25, de 16 de
desembre).

Article 10
Actuacions de les administracions publiques competents en materia sanitaria

Les actuacions de les administracions publiques competents en matéria sanitaria referents a

la salut laboral s'han de dur a terme a través de les accions i en relacid6 amb els aspectes

indicats en el capitol Iv del titol | de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat, i

disposicions dictades per al seu desplegament.

En particular, correspon a les administracions publiques esmentades:

a) L'establiment dels mitjans adequats per avaluar i controlar les actuacions de caracter

sanitari que els serveis de prevencioé actuants duguin a terme a les empreses. Per fer-ho,

han d'establir les pautes i els protocols d'actuacid, un cop hagin estat oides les societats

cientifiques, als quals s'han de sotmetre els serveis esmentats.

b) La implantacio de sistemes d'informacié adequats que permetin elaborar, juntament amb

les autoritats laborals competents, mapes de riscos laborals, aixi com realitzar estudis
< epidemiologics per identificar i prevenir les patologies que puguin afectar la salut dels >

treballadors, i fer també possible un intercanvi rapid d'informacio.

c) La supervisié de la formacié que, en matéria de prevencié i promocié de la salut laboral,

hagi de rebre el personal sanitari que actui als serveis de prevenci6 autoritzats.

d) L'elaboracié i la divulgacié d'estudis, recerques i estadistiques relacionats amb la salut

dels treballadors.

Article 11
Coordinacié administrativa

L'elaboracié de normes preventives i el control del seu compliment, la promocié de la
prevencio, la recerca i la vigilancia epidemiologica sobre riscos laborals, accidents de treball
i malalties professionals determinen la necessitat de coordinar les actuacions de les
administracions competents en matéria laboral, sanitaria i d'industria per a una proteccié
més efica¢ de la seguretat i la salut dels treballadors.

En el marc d'aquesta coordinacié, I'administracié competent en matéria laboral ha de vetllar,
en particular, perqué la informacié obtinguda per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
en l'exercici de les funcions que se li atribueixen en 'apartat 1 de l'article 9 d'aquesta Llei es
posi en coneixement de |'autoritat sanitaria competent amb les finalitats que disposen l'article
10 d'aquesta Llei i 'article 21 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat, aixi com
també de l'administracid competent en matéria d'industria, a I'efecte que preveu la Llei
21/1992, de 16 de juliol, d'industria.

Article 12
Participacio d'empresaris i de treballadors
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La participacié d'empresaris i de treballadors, per mitja de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives, en la planificacid, la programacié, I'organitzacio i el control de
la gestio relacionada amb la millora de les condicions de treball i la proteccio de la seguretat
i la salut dels treballadors al lloc de treball és un principi basic de la politica de prevencié de
riscos laborals, que cal que sigui desplegat per les administracions publiques competents en
els diferents ambits territorials.

Article 13
Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

1. Es crea la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball com a organ col-legiat
assessor de les administracions publiques en la formulacio de les politiques de prevencio i
organ de participacio institucional en matéria de seguretat i salut en el treball.

2. La Comissio ha d’estar integrada per un representant de cadascuna de les comunitats
autonomes i pel mateix nombre de membres de I'Administracié general de I'Estat i, de
manera paritaria amb tots els anteriors, per representants de les organitzacions empresarials
i sindicals més representatives.

3. La Comissié ha de conéixer les actuacions que duguin a terme les administracions
publiques competents en matéria de promocié de la prevencid de riscos laborals,
d'assessorament técnic i de vigilancia i control a qué es refereixen els articles 7, 8, 9 i 11
d'aquesta Llei, i pot informar i formular propostes en relaci6 amb aquestes actuacions,
especialment pel que fa a:
- Criteris i programes generals d'actuacio.

< - Projectes de disposicions de caracter general. >
- Coordinacio de les actuacions dutes a terme per les administracions publiques competents
en matéria laboral.
- Coordinacié entre les administracions publiques competents en matéria laboral, sanitaria i
d'industria.

4. La Comissid ha d’adoptar els seus acords per majoria. Amb aquesta finalitat, els
representants de les administracions publiques han de tenir cadascun un vot i els de les
organitzacions empresarials i sindicals n'han de tenir dos.

5. La Comissid ha de tenir un president i quatre vicepresidents, un per a cadascun dels
grups que la integren. La presidéncia de la Comissio correspon al secretari general
d'Ocupacié i Relacions Laborals, i la vicepresidéncia, que s'atribueix a I'’Administracio
general de I'Estat, correspon al subsecretari de Sanitat i Consum.

6. La Secretaria de la Comissio, com a organ de suport técnic i administratiu, correspon a la
direccié de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

7. La Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball ha de funcionar en ple, en
comissié permanent o en grups de treball, d'acord amb la normativa que estableixi el
reglament intern que ha d'elaborar la mateixa Comissié.

En tot el que no preveuen aquesta Llei i el reglament intern a qué fa referéncia el paragraf
anterior, la Comissio s’ha de regir per la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

CAPiTOL llI
Drets i obligacions
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Article 14
Dret a la proteccid davant els riscos laborals

1. Els treballadors tenen dret a una proteccid eficag en matéria de seguretat i salut en el
treball.

Aquest dret suposa que l'empresari contreu un deure correlatiu de proteccio dels
treballadors davant els riscos laborals.

Aquest deure de proteccié constitueix també un deure de les administracions publiques
respecte del personal al seu servei.

Els drets d'informacié, de consulta i participacid, de formacidé en materia preventiva, de
paralitzacio de I'activitat en cas de risc greu i imminent i de vigilancia del seu estat de salut,
en els termes que preveu aquesta Llei, formen part del dret dels treballadors a una proteccio
eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

2. En compliment del deure de proteccio, 'empresari ha de garantir la seguretat i la salut
dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball. A aquests
efectes, en el marc de les seves responsabilitats, I'empresari ha de realitzar la prevencio
dels riscos laborals mitjangant la integracié de 'activitat preventiva a 'empresa i 'adopcié de
totes les mesures que siguin necessaries per a la proteccid de la seguretat i la salut dels
treballadors, amb les especialitats que es recullen en els articles seglients en matéria de pla
de prevencio de riscos laborals, avaluacié de riscos, informacio, consulta i participacio i
formacié dels treballadors, actuacié en casos d’emergéncia i de risc greu i imminent,
vigilancia de la salut, i mitjangant la constitucié d’'una organitzacio i dels mitjans necessaris
en els termes que estableix el capitol IV d’aquesta Llei.

L’empresari ha de portar a terme una accié permanent de seguiment de I'activitat preventiva

< a fi de perfeccionar de manera continua les activitats d’identificacio, avaluacio i control dels >

riscos que no s’hagin pogut evitar i els nivells de proteccio existents i ha de disposar el que
sigui necessari per a 'adaptacié de les mesures de prevencié assenyalades en el paragraf
anterior a les modificacions que puguin experimentar les circumstancies que incideixin en la
realitzacio del treball.®

3. L'empresari ha de complir les obligacions que estableix la normativa sobre prevencio de
riscos laborals.

4. Les obligacions dels treballadors que estableix aquesta Llei, I'atribucid de funcions en
matéria de proteccid i prevencio a treballadors o serveis de I'empresa i el recurs al concert
amb entitats especialitzades en el desenvolupament d'activitats de prevencié han de
complementar les accions de I'empresari, la qual cosa no eximeix del compliment del seu
deure en aquesta matéria, sens perjudici de les accions que pugui exercir, si s’escau, contra
qualsevol altra persona.

5. El cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut no ha de recaure de cap manera
sobre els treballadors.

8 Apartat 2 redactat de conformitat amb I'article 2.1 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencioé de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala nim. 25, de
16 de desembre).

Article 15
Principis de I'acci6 preventiva

148


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

index N\ Vista anterior Llei 31/1995

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

1. L'empresari ha d'aplicar les mesures que integren el deure general de prevencid que
preveu l'article anterior, d'acord amb els principis generals seguents:

a) Evitar els riscos.

b) Avaluar els riscos que no es poden evitar.

c) Combatre els riscos en el seu origen.

d) Adaptar la feina a la persona, en particular pel que fa a la concepcio dels llocs de treball,
aixi com també a I'eleccio dels equips i els métodes de treball i de produccio, amb l'objectiu
especific d'atenuar la feina monodtona i repetitiva i de reduir-ne els efectes en la salut.

e) Tenir en compte I'evolucio de la técnica.

f) Substituir el que sigui perillés pel que comporti poc perill 0 no en comporti cap.

g) Planificar la prevencio cercant un conjunt coherent que hi integri la técnica, I'organitzacio
del treball, les condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors
ambientals en el treball.

h) Adoptar mesures que anteposin la proteccio collectiva a la individual.

i) Facilitar les instruccions degudes als treballadors.

2. L'empresari ha de considerar les capacitats professionals dels treballadors en matéria de
seguretat i de salut en el moment d'encarregar-los les tasques.

3. L'empresari ha d'adoptar les mesures que calgui a fi de garantir que només els
treballadors que hagin rebut prou informacié i de manera adequada puguin accedir a les
zones de risc greu i especific.

4. L'efectivitat de les mesures preventives ha de preveure les distraccions o les
imprudéencies no temeraries que el treballador pugui cometre. Per adoptar-les cal tenir en

< compte els riscos addicionals que puguin implicar determinades mesures preventives, les >
quals només s'han de poder posar en practica quan la magnitud d'aquests riscos sigui
substancialment inferior a la dels que es pretén controlar i quan no hi hagi unes alternatives
més segures.

5. Poden concertar operacions d'asseguranca que tinguin per finalitat garantir com a ambit
de cobertura la previsid de riscos derivats del treball, I'empresa respecte dels seus
treballadors, els treballadors autonoms respecte d'ells mateixos i les societats cooperatives
respecte dels seus socis l'activitat dels quals consisteixi en la prestacié del seu treball
personal.

Article 16
Pla de prevencio de riscos laborals, avaluacié dels riscos i planificaci6 de [I'activitat
preventiva®

1. La prevenci6 de riscos laborals s’ha d’integrar al sistema general de gestio de I'empresa,
tant en el conjunt de les seves activitats, com en tots els nivells jerarquics d’aquesta, a
través de la implantacié i aplicacié d’'un pla de prevencié de riscos laborals a qué es refereix
el paragraf seglent.

Aquest pla de prevencié de riscos laborals ha d’incloure l'estructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per realitzar 'accid de prevencié de riscos a I'empresa, en els termes que
s’estableixin per reglament.™

2. Els instruments essencials per a la gestio i I'aplicacié del pla de prevencié de riscos, que

es poden dur a terme per fases de manera programada, son I'avaluacio de riscos laborals i
la planificacio de l'activitat preventiva a qué es refereixen els paragrafs segients:
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a) L’'empresari ha de fer una avaluacio inicial dels riscos per a la seguretat i la salut dels
treballadors, tenint en compte, amb caracter general, la naturalesa de [lactivitat, les
caracteristiques dels llocs de treball existents i dels treballadors que els hagin d’exercir. La
mateixa avaluacié s’ha de fer en ocasié de leleccid dels equips de treball, de les
substancies o preparats quimics i del condicionament dels llocs de treball. L’avaluacié inicial
ha de tenir en compte les actuacions que s’hagin de desenvolupar de conformitat amb el que
disposa la normativa sobre proteccié de riscos especifics i activitats d’especial perillositat.
L’avaluacié ha de ser actualitzada quan canviin les condicions de treball i, en tot cas, s’ha de
sotmetre a consideracio i s’ha de revisar, si €s necessari, en ocasio dels danys per a la salut
que s’hagin produit.

Quan el resultat de I'avaluacié ho faci necessari, I'empresari ha de fer controls periodics de
les condicions de treball i de I'activitat dels treballadors en la prestacio dels seus serveis, per
detectar situacions potencialment perilloses.

b) Si els resultats de I'avaluacid que preveu el paragraf a posen de manifest situacions de
risc, 'empresari ha de portar a terme les activitats preventives necessaries per eliminar o
reduir i controlar aquests riscos. Aquestes activitats han de ser objecte de planificacié per
'empresari, en qué s’ha d’incloure per a cada activitat preventiva el termini per dur-la a
terme, la designacié de responsables i els recursos humans i materials necessaris per a la
seva execucio.

L’'empresari s’ha d’assegurar de I'execucio efectiva de les activitats preventives incloses a la
planificacio, i efectuar per a aixd un seguiment continu d’aquesta.

Les activitats de prevencid han de ser modificades quan I'empresari aprecii, com a
consequeéncia dels controls periddics previstos en el paragraf a anterior, la seva inadequacio
a les finalitats de proteccié requerides. "

< 2 bis. Les empreses, atenent el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les >
activitats realitzades, poden realitzar el Pla de prevencié de riscos laborals, I'avaluacié de
riscos i la planificacié de I'activitat preventiva de forma simplificada, sempre que aixo6 no
suposi una reduccio del nivell de proteccié de la seguretat i salut dels treballadors i en els
termes que es determinin per reglament.'?

3. Quan s'hagi produit un dany per a la salut dels treballadors o quan, arran de la vigilancia
de la salut prevista en l'article 22, apareguin indicis que les mesures de prevencido son
insuficients, I'empresari ha de dur a terme una investigacio sobre aix0, per tal de detectar les
causes d'aquests fets.

9 Rubrica redactada de conformitat amb l'article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de
16 de desembre.

"% Apartat 1 redactat de conformitat amb larticle 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de
16 de desembre).

" Apartat 2 redactat de conformitat amb I'article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de
16 de desembre).

'2 Apartat 2 bis afegit per I'article 8.2 de la Llei la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacio de diverses lleis

per a la seva adaptacié a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE num. 308, de 23
de desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

Article 17
Equips de treball i mitians de proteccio
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1. L'empresari ha d'adoptar les mesures que calgui perqué els equips de treball siguin
adequats per a la feina que s'hagi de fer i convenientment adaptats a aquest efecte, de
manera que garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors en utilitzar-los.

Quan I'us d'un equip de treball pugui presentar un risc especific per a la seguretat i la salut
dels treballadors, I'empresari ha d'adoptar les mesures necessaries a fi que:

a) La utilitzacié de I'equip de treball quedi reservada als encarregats d'aquesta utilitzacio.

b) Les tasques de reparacio, transformacio, manteniment o conservacio les duguin a terme
els treballadors especificament capacitats per fer-ho.

2. L'empresari ha de proporcionar als seus treballadors equips de proteccié individual
adequats per a I'exercici de les seves funcions i ha de vetllar perqué se'n faci un Us efectiu
quan, pel tipus de tasques efectuades, siguin necessaris.

Els equips de proteccit individual s'han de fer servir quan els riscos no es puguin evitar o no
es puguin limitar amb mitjans técnics de proteccid col-lectiva o amb mesures, métodes o
procediments d'organitzacié de la feina.

Article 18
Informacid, consulta i participacio dels treballadors

1. A fi de complir el deure de proteccidé que estableix aquesta Llei, I'empresari ha d'adoptar

les mesures adequades perque els treballadors rebin totes les informacions necessaries en

relacié amb:

a) Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors al lloc de treball, tant els que

afecten I'empresa en conjunt com els que afecten cada tipus de lloc de treball o funcio.

b) Les mesures i les activitats de proteccid i prevencié que es poden aplicar als riscos
< indicats en 'apartat anterior. >

c) Les mesures adoptades d'acord amb el que disposa I'article 20 d'aquesta Llei.

Les empreses que tinguin representants dels treballadors, la informacié a qué es refereix

aquest apartat I'ha de facilitar I'empresari als treballadors a través d’aquests representants;

aixd no obstant, cal informar directament cada treballador dels riscos especifics que afectin

el seu lloc de treball o la seva funcid, i de les mesures de proteccid i prevencié aplicables a

aquests riscos.

2. L'empresari ha de consultar els treballadors, i permetre'n la participacio, en el marc de
totes les qliestions que afectin la seguretat i la salut en el treball, d'acord amb el que disposa
el capitol v d'aquesta Llei.

Els treballadors tenen dret a fer propostes a I'empresari, aixi com també als organs de
participacio i representacio que preveu el capitol v d'aquesta Llei, adregades a la millora dels
nivells de proteccio de la seguretat i la salut a I'empresa.

Article 19
Formacié6 dels treballadors

1. En compliment del deure de proteccio, I'empresari ha de garantir que cada treballador rebi
una formacié teorica i practica, suficient i adequada, en matéria preventiva, tant en el
moment de la contractacid, sigui quina en sigui la modalitat o la durada, com quan es
produeixin canvis en les funcions que exerceixi o s'introdueixin noves tecnologies o canvis
en els equips de treball.

La formacié s'ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funci6 de cada
treballador, adaptar-se a I'evolucié dels riscos i a l'aparicié d'altres de nous i repetir-se
peridodicament, si cal.
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2. La formacio a qué es refereix I'apartat anterior s'ha d'impartir, sempre que sigui possible,
dins la jornada laboral o, si no, en altres hores perd descomptant de la jornada les hores que
s'hi hagin esmercat. La formacié la pot impartir I'empresa amb mitjans propis o la pot
concertar amb serveis externs, i en cap cas el cost no ha de recaure sobre els treballadors.

Article 20
Mesures d'emergéncia

L'empresari, tenint en compte les dimensions i l'activitat de I'empresa, aixi com també la
presencia possible de persones que en siguin alienes, ha d'analitzar les possibles situacions
d'emergeéencia i adoptar les mesures que cregui convenients en matéria de primers auxilis,
lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors; per a aixd0 ha de designar el personal
encarregat de posar en practica aquestes mesures i comprovar periddicament, si s’escau,
que funcionen correctament. Aquest personal ha de tenir la formacié necessaria, ser
suficient en nombre i disposar del material adequat, segons les circumstancies indicades
més amunt.

Per a l'aplicacié de les mesures adoptades, I'empresari ha d'organitzar les relacions que
calgui amb serveis externs a l'empresa, en particular en matéria de primers auxilis,
assisténcia médica d'urgéncia, salvament i lluita contra incendis, de manera que en quedin
garantides la rapidesa i I'eficacia.

Article 21
Risc greu i imminent

1. Quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu i imminent a causa
< de la seva feina, I'empresari esta obligat a: >
a) Informar com més aviat millor tots els treballadors afectats sobre I'existéncia d'aquest risc
i de les mesures adoptades o que, si s’escau, calgui adoptar en matéria de proteccio.
b) Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries perquée, en cas de perill greu,
imminent i inevitable, els treballadors puguin interrompre la seva activitat i, si cal, abandonar
immediatament el seu lloc de treball. En aquest supdsit, no es pot exigir als treballadors que
reprenguin I'activitat mentre continui havent-hi perill, salvant-ne I'excepcié degudament
justificada per raons de seguretat i determinada pel reglament.
c) Disposar el que calgui perqué el treballador que no es pugui posar en contacte amb el seu
superior jerarquic, davant una situacio de perill greu i imminent per a la seva seguretat, la
d'altres treballadors o la de persones alienes a I'empresa, estigui en condicions, atesos els
seus coneixements i els mitjans técnics posats a la seva disposicid, d'adoptar les mesures
necessaries per evitar les conseqiiéncies d’aquest perill.

2. D'acord amb el que preveu l'apartat 1 de l'article 14 d'aquesta Llei, el treballador té dret a
interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball, si cal, quan consideri que aquesta
activitat comporta un risc greu i imminent per a la seva vida o la seva salut.

3. Quan, en el cas a qué es refereix I'apartat 1 d'aquest article, I'empresari no adopti o no
permeti adoptar les mesures necessaries per garantir la seguretat i la salut dels treballadors,
els seus representants legals poden acordar, per majoria dels seus membres, la paralitzacio
de l'activitat dels treballadors afectats per aquest risc. L'acord ha de ser comunicat
immediatament a I'empresa i a I'autoritat laboral, la qual, en el termini de vint-i-quatre hores,
ha d'anul-lar o ratificar la paralitzacié acordada.

L'acord a qué es refereix el paragraf anterior es pot adoptar per decisié de la majoria dels
delegats de prevencid quan no sigui possible reunir amb la urgéncia requerida I'0rgan de
representacio del personal.
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4. Els treballadors o els seus representants no poden patir cap mena de perjudici derivat de
I'adopciod de les mesures a que es refereixen els apartats anteriors, tret que hagin actuat de
mala fe o hagin comés una negligéncia greu.

Article 22
Vigilancia de la salut

1. L'empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu
estat de salut segons els riscos inherents al treball.

Aquesta vigilancia només es pot dur a terme quan el treballador hi doni el seu consentiment.
D'aquest caracter voluntari, només se n'exceptuen, amb l'informe previ dels representants
dels treballadors, els supdsits en qué la realitzacioé dels reconeixements sigui imprescindible
per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors o per
verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per a ell mateix, per als altres
treballadors o per a altres persones relacionades amb l'empresa, o bé quan aixi s'estableixi
en una disposicié legal en relaci6 amb la proteccié de riscos especifics i activitats de
perillositat especial.

En qualsevol cas, cal optar per la realitzacio d'aquells reconeixements o aquelles proves que
causin les minimes molésties al treballador i que siguin proporcionals al risc.

2. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors s'han de dur a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del treballador i la
confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

3. Els resultats de la vigilancia a qué es refereix l'apartat anterior s'han de comunicar als
< treballadors afectats. >

4. Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no es poden fer servir amb
finalitats discriminatories ni en perjudici del treballador.

L'accés a la informacié médica de caracter personal s’ha de limitar al personal médic i a les
autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut dels treballadors, sense que
pugui ser subministrada a I'empresari o a altres persones sense el consentiment exprés del
treballador.

No obstant aix0, I'empresari i les persones o els dérgans amb responsabilitats en matéria de
prevencio han de ser informats de les conclusions que derivin dels reconeixements efectuats
en relaciéo amb l'aptitud del treballador per a I'exercici del lloc de treball o amb la necessitat
d'introduir o millorar les mesures de proteccio i prevencid, a fi que puguin dur a terme
correctament les seves funcions en matéria preventiva.

5. En els suposits que el tipus de risc inherent al treball ho faci necessari, el dret dels
treballadors a la vigilancia periddica del seu estat de salut s'ha de prolongar més enlla de la
finalitzacié de la relaci6 laboral, en els termes que es determinin per reglament.

6. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors les han de dur a terme
personal sanitari amb competéncia técnica, formacio i capacitat acreditada.

Article 23
Documentacio

1. L'empresari ha d'elaborar i conservar a disposicio de l'autoritat laboral la documentacio
seglient relativa a les obligacions que estableixen els articles anteriors:

a) Pla de prevencio de riscos laborals, d’acord amb el que preveu l'apartat 1 de l'article 16
d’aquesta Llei.™
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b) Avaluacio dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball, inclos el resultat dels
controls periddics de les condicions de treball i de I'activitat dels treballadors, d’acord amb el
que disposa el paragraf a de I'apartat 2 de I'article 16 d’aquesta Llei.™

¢) Planificacié de l'activitat preventiva, incloses les mesures de proteccié i de prevencio a
adoptar i, si s’escau, material de proteccid que s’hagi d'utilitzar, de conformitat amb el
paragraf b de I'apartat 2 de l'article 16 d’aquesta Llei. "

d) Practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors que preveu l'article 22 d'aquesta
Llei i conclusions obtingudes en els termes recollits en el darrer paragraf de I'apartat 4 de
I'article esmentat.

e) Relacié d'accidents de treball i malalties professionals que hagin causat al treballador una
incapacitat laboral superior a un dia de feina. En aquests casos, I'empresari ha de fer, a
meés, la notificacio a que es refereix I'apartat 3 d'aquest article.

2. En el moment en qué cessin la seva activitat, les empreses han de remetre a l'autoritat
laboral la documentacié indicada en 'apartat anterior.

3. L'empresari esta obligat a notificar per escrit a I'autoritat laboral els danys per a la salut
dels treballadors al seu servei que s'hagin produit amb motiu de I'exercici de la seva feina,
d'acord amb el procediment que es determini per reglament.

4. La documentacié a qué fa referéncia aquest article també s’ha de posar a disposicio de
les autoritats sanitaries amb l'objectiu que aquestes puguin complir el que disposen l'article
10 d'aquesta Llei i I'article 21 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat.

< 3 Apartat 1, lletra a, redactat de conformitat amb I'article 2.3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del >
marc normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE nuim. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25,
de 16 de desembre).

“ Apartat 1, lletra b, redactat de conformitat amb I'article 2.3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE nim. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25,
de 16 de desembre).

'S Apartat 1, lletra ¢, redactat de conformitat amb I'article 2.3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE nim. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25,
de 16 de desembre).

Article 24
Coordinacié d'activitats empresarials

1. Quan en un mateix centre de treball hi duguin a terme activitats treballadors de dues
empreses 0 mes, aquestes han de cooperar en I'aplicacié de la normativa sobre prevencio
de riscos laborals. Amb aquesta finalitat, han d'establir els mitjans de coordinacié que calgui
quant a la proteccio i la prevencié de riscos laborals i la informacié sobre aquests als seus
treballadors respectius, en els termes que preveu l'apartat 1 de l'article 18 d'aquesta Llei.

2. L'empresari titular del centre de treball ha d'adoptar les mesures necessaries perquée
aquells altres empresaris que exerceixin activitats al seu centre de treball rebin la informacio
i les instruccions adequades, en relacié amb els riscos existents al centre de treball i les
mesures de proteccid i prevencid corresponents, aixi com també sobre les mesures
d'emergeéncia que calgui aplicar, per traslladar-les als seus treballadors respectius.

3. Les empreses que contractin o subcontractin amb altres la realitzacié d'obres o serveis
corresponents a la mateixa activitat d’aquelles i que es duguin a terme als mateixos centres
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de treball han de vigilar que aquests contractistes i subcontractistes compleixin la normativa
de prevencié de riscos laborals.

4. Les obligacions consignades en I'Gltim paragraf de I'apartat 1 de l'article 41 d'aquesta Llei
també son aplicables, respecte de les operacions contractades, en els casos en qué els
treballadors de I'empresa contractista o subcontractista no prestin serveis als centres de
treball de I'empresa principal, sempre que aquests treballadors hagin d'operar amb
maquinaria, equips, productes, matéries primeres o estris proporcionats per l'empresa
principal.

5. Els deures de cooperacid i d'informacié i instruccié que recullen els apartats 1 i 2 s6n
aplicables respecte dels treballadors autdnoms que exerceixin activitats en aquests centres
de treball.

6. Les obligacions previstes en aquest article han de ser desplegades per reglament.'®

'8 Apartat 6 afegit per l'article 3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid
de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de 16 de desembre).

Article 25
Proteccio de treballadors especialment sensibles a determinats riscos

1. L'empresari ha de garantir de manera especifica la proteccio dels treballadors que, per les
seves caracteristiques personals o el seu estat bioldgic conegut, incloent-hi aquells que
< tinguin reconeguda la situaci®é de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin >

especialment sensibles als riscos derivats del treball. Amb aquesta finalitat, ha de tenir en
compte aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en funcioé d’aquestes, ha d'adoptar
les mesures de prevencid i proteccio que calgui.

Els treballadors no han de ser ocupats en aquells llocs de treball en qué, per ra6 de les
seves caracteristiques personals, estat bioldgic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o
sensorial degudament reconeguda, puguin tant ells com els altres treballadors i les altres
persones relacionades amb I'empresa exposar-se a situacions de perill o, en general, quan
estiguin manifestament en estats o situacions transitories que no responguin a les
exigencies psicofisiques dels llocs de treball respectius.

2. De la mateixa manera, I'empresari ha de tenir en compte en les avaluacions els factors de
risc que puguin incidir en la funcié de procreacio dels treballadors i les treballadores, en
particular per I'exposicid a agents fisics, quimics i bioldgics que puguin tenir efectes
mutagénics o de toxicitat per a la procreacid, tant en els aspectes de la fertilitat com del
desenvolupament de la descendéncia, per tal d'adoptar les mesures preventives que calgui.

Article 26"
Proteccioé de la maternitat

1. L’avaluacié dels riscos a qué es refereix I'article 16 d’aquesta Llei ha de comprendre la
determinacié de la naturalesa, el grau i la durada de I'exposiciéo de les treballadores en
situacié d’embaras o part recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin
influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol activitat
susceptible de presentar un risc especific. Si els resultats de I'avaluacio revelen un risc per a
la seguretat i la salut o una possible repercussio sobre 'embaras o la lactancia de les
treballadores esmentades, 'empresari ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar
I'exposicio al risc esmentat, a través d’una adaptacié de les condicions o del temps de treball
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de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouen, quan calgui, la no-realitzacié de
feina nocturna o a torns.

2. Quan l'adaptacié de les condicions o del temps de treball no sigui possible o, malgrat
I'adaptacio, les condicions d’un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la
treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis medics de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social o de les mutues, en funcié de I'entitat amb qué I'empresa
tingui concertada la cobertura dels riscos professionals, amb I'informe del metge del Servei
Nacional de Salut que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta ha de desenvolupar
un lloc de treball o funcio diferent i compatible amb el seu estat. L'’empresari ha de
determinar, amb la consulta previa als representants dels treballadors, la relacié dels llocs
de treball exempts de riscos a aquests efectes.'®

El canvi de lloc o de funci6 s’ha de fer d’acord amb les regles i els criteris que s’apliquin en
els suposits de mobilitat funcional i té efectes fins al moment en qué I'estat de salut de la
treballadora li permeti la reincorporacié al lloc anterior.

En el supdsit que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no
existeixi lloc de treball o una funcié compatible, la treballadora pot ser destinada a un lloc
que no correspongui al seu grup o a la seva categoria equivalent, si bé conserva el dret al
conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.

3. Si aquest canvi de lloc no és técnicament o objectiva possible, o0 no es pot exigir
raonablement per motius justificats, es pot declarar el pas de la treballadora afectada a la
situacid de suspensio del contracte per risc durant 'embaras, prevista a l'article 45.1.d de
I'Estatut dels treballadors, durant el periode necessari per a la proteccio de la seva seguretat
o de la seva salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o

< a un altre lloc compatible amb el seu estat. >

4. El que disposen els numeros 1 i 2 d’aquest article també és aplicable durant el periode de
lactancia natural, si les condicions de treball poden influir negativament en la salut de la
dona o del fill i aixi ho certifiquen els serveis médics de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social o de les mutues, en funcié de I'Entitat amb qué I'empresa tingui concertada la
cobertura dels riscos professionals, amb l'informe del metge del Servei Nacional de Salut
que assisteixi facultativament la treballadora o el seu fill. Aixi mateix, es pot declarar el pas
de la treballadora afectada a la situacid de suspensido del contracte per risc durant la
lactancia natural de fills menors de nou mesos que preveu l'article 45.1.d de I'Estatut dels
treballadors, si es donen les circumstancies que preveu el nimero 3 d’aquest article.™

5. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per fer examens prenatals i técniques de preparacio al part, avisant préviament
I'empresari i justificant la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

"7 Article redactat de conformitat amb l'article 10 de la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacio de
la vida familiar i laboral de les persones treballadores (BOE num. 266, de 6 de novembre, i suplement en catala num.
15, de 19 de novembre).

s Apartat 2, paragraf 1r, redactat de conformitat amb la disposicié addicional 12a.2 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE num. 71, de 23 de marg, i suplement en catala nim. 12, de
28 de marg).

9 Apartat 4 redactat de conformitat amb la disposicié addicional 12a.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE num. 71, de 23 de marg, i suplement en catala ndm. 12, de 28 de marg).

Article 27
Proteccio dels menors
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1. Abans de la incorporacié a la feina de joves menors de divuit anys, i abans de qualsevol
modificacié important de les seves condicions de treball, 'empresari ha de dur a terme una
avaluacioé dels llocs de treball que hagin d'ocupar, a fi de determinar la naturalesa, el grau i
la durada de la seva exposicid, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific, a agents, processos o condicions de treball que puguin posar en perill la seguretat
o la salut d'aquests treballadors.

Amb aquesta finalitat, I'avaluacié ha de tenir en compte especialment els riscos especifics
per a la seguretat, la salut i el desenvolupament dels joves derivats de la seva manca
d'experiéncia, de la seva immaduresa per avaluar els riscos existents o potencials i del seu
desenvolupament encara incomplet.

En qualsevol cas, I'empresari ha d'informar aquests joves i els seus pares o tutors que hagin
intervingut en la contractacio, de conformitat amb el que disposa la lletra b de l'article 7 del
Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, dels possibles riscos i de totes les mesures que s'hagin adoptat per a la
proteccio de la seva seguretat i la seva salut.

2. Tenint en compte els factors abans assenyalats, el Govern ha d'establir les limitacions a la
contractacio de joves menors de divuit anys en feines que presentin riscos especifics.

Article 28
Relacions de treball temporals, de durada determinada i en empreses de treball temporal

1. Els treballadors amb relacions de treball temporals o de durada determinada, aixi com
també els contractats per empreses de treball temporal, han de gaudir del mateix nivell de

< proteccié en matéria de seguretat i salut que els altres treballadors de lI'empresa en qué >
presten els seus serveis.
L'existéncia d'una relacié de treball de les indicades en el paragraf anterior no justifica, en
cap cas, una diferéncia de tracte pel que fa a les condicions de treball, en el que faci
referéncia a qualsevol dels aspectes de la proteccid de la seguretat i la salut dels
treballadors.
Aquesta Llei i les seves disposicions de desplegament s'han d'aplicar plenament a les
relacions de treball indicades en els paragrafs anteriors.

2. L'empresari ha d'adoptar les mesures que calgui per garantir que, amb caracter previ a
l'inici de la seva activitat, els treballadors a qué fa referéncia l'apartat anterior rebin
informacioé sobre els riscos als quals hagin d'estar exposats, en particular pel que fa a la
necessitat de qualificacions o aptituds professionals determinades, I'exigencia de controls
medics especials o l'existéncia de riscos especifics del lloc de treball que cal cobrir, aixi com
també sobre les mesures de proteccio i prevencio davant d'aquests riscos.

Aquests treballadors han de rebre, en tot cas, una formacié suficient i adequada a les
caracteristiques del lloc de treball que hagin de cobrir, tenint-ne en compte la qualificacio i
I'experiéncia professionals i els riscos a que s'hagin d'exposar.

3. Els treballadors a qué es refereix aquest article tenen dret a una vigilancia periddica del
seu estat de salut, en els termes que estableixen l'article 22 d'aquesta Llei i les seves
normes de desplegament.

4. L'empresari ha d'informar els treballadors designats per ocupar-se de les activitats de
protecciod i prevencio o, si s’escau, el servei de prevencié que preveu l'article 31 d'aquesta
Llei de la incorporacié dels treballadors a qué es refereix aquest article, en la mesura
necessaria perqué puguin dur a terme les seves funcions de manera adequada respecte de
tots els treballadors de I'empresa.
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5. En les relacions de treball a través d’empreses de treball temporal, 'empresa usuaria és
responsable de les condicions d'execucié de la feina en tot el que faci referéncia a la
proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors. A més, correspon a I'empresa usuaria el
compliment de les obligacions en matéria d'informaciéo que preveuen els apartats 2 i 4
d'aquest article.

L'empresa de treball temporal és responsable del compliment de les obligacions en matéria
de formacio i vigilancia de la salut que s'estableixen als apartats 2 i 3 d'aquest article. Amb
aquesta finalitat, i sens perjudici del que disposa el paragraf anterior, I'empresa usuaria ha
d'informar I'empresa de treball temporal, i aquesta els treballadors afectats, abans de la seva
adscripcio, sobre les caracteristiques propies dels llocs de treball que han d'ocupar i les
qualificacions requerides.

L'empresa usuaria ha d'informar els representants dels treballadors a la mateixa empresa de
I'adscripcié dels treballadors que |li proporcioni I'empresa de treball temporal. Aquests
treballadors es poden adrecar als representants en l'exercici dels drets reconeguts en
aquesta Llei.

Article 29
Obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos

1. Correspon a cada treballador vetllar, segons les seves possibilitats i per mitja del
compliment de les mesures de prevencid que s'adoptin en cada cas, per la seva propia
seguretat i salut en el treball i per la d’altres persones a les quals pugui afectar la seva
activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, o de conformitat amb
la seva formacio i les instruccions de I'empresari.

2. Els treballadors, d'acord amb la seva formacié i seguint les instruccions de I'empresari,
han de, en particular:

1r. Fer servir adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les
maquines, els aparells, les eines, les substancies perilloses, els equips de transport i, en
general, qualsevol altre mitja amb el qual duguin a terme la seva activitat.

2n. Fer servir correctament els mitjans i els equips de proteccié que els faciliti I'empresari,
d'acord amb les instruccions que aquest els doni.

3r. No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat
existents o que s'instal‘lin als espais relacionats amb la seva activitat o als llocs de treball on
aquesta s'esdevingui.

4t. Informar immediatament el superior jerarquic directe, i els treballadors designats per dur
a terme activitats de proteccié i prevencié o, si s’escau, el servei de prevencio, sobre
qualsevol situacio que, segons el seu parer, comporti, per motius raonables, un risc per a la
seguretat i la salut dels treballadors.

5e. Contribuir al compliment de les obligacions establertes per I'autoritat competent a fi de
protegir la seguretat i la salut dels treballadors a la feina.

6¢e. Cooperar amb I'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions de treball que
siguin segures i que no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

3. L'incompliment per part dels treballadors de les obligacions en matéria de prevencié de
riscos a qué es refereixen els apartats anteriors té la consideracio d'incompliment laboral a
I'efecte que preveu l'article 58.1 de I'Estatut dels treballadors o de falta, si s’escau, d'acord
amb el que estableix la normativa corresponent sobre régim disciplinari dels funcionaris
publics o del personal estatutari al servei de les administracions publiques. El que disposa
aquest apartat és també aplicable als socis de les cooperatives l'activitat de les quals
consisteixi en la prestacié del seu treball, amb les precisions que estableixin els seus
reglaments de régim intern.
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CAPITOL IV
Serveis de prevencio

Article 30
Proteccid i prevencio de riscos professionals

1. En compliment del deure de prevencio de riscos professionals, I'empresari ha de designar
un o diversos treballadors perque s'ocupin d'aquesta activitat, ha de constituir un servei de
prevencio o concertar aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a lI'empresa.

2. Els treballadors designats han de tenir prou capacitat, disposar del temps i dels mitjans
que calgui i ser suficients en nombre, tenint en compte la grandaria de I'empresa, aixi com
els riscos a que estan exposats els treballadors i com hi estan distribuits, amb I'abast que
determinin les disposicions a qué es refereix la lletra e de I'apartat 1 de l'article 6 d'aquesta
Llei.

Els treballadors a qué es refereix el paragraf anterior han de col-laborar entre ells i, si
s’escau, amb els serveis de prevencio.

3. L'empresari ha de facilitar als treballadors designats l'accés a la informacié i la
documentacid a qué es refereixen els articles 18 i 23 d'aquesta Llei, a fi que puguin dur a
terme l'activitat de prevencio.

4. Els treballadors designats no poden patir cap perjudici a causa de les activitats de
proteccid i prevencio dels riscos professionals a I'empresa i, mentre les exerceixin, han de

< gaudir, en particular, de les garanties que estableixen per als representants dels treballadors >
les lletres a, b i ¢ de I'article 68 i I'apartat 4 de I'article 56 del Text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors.
Aquesta garantia afecta també els treballadors integrants del servei de prevencio, quan
I'empresa decideixi constituir-lo d'acord amb el que disposa l'article segient.
Els treballadors esmentats en els paragrafs anteriors han de guardar secret professional
sobre la informacié relativa a I'empresa a qué tinguin accés com a consequéncia del
compliment de les seves funcions.

5. En les empreses de fins a deu treballadors, 'empresari pot assumir personalment les
funcions assenyalades a l'apartat 1, sempre que exerceixi de manera habitual la seva
activitat en el centre de treball i tingui la capacitat necessaria, en funcio dels riscos a qué
estiguin exposats els treballadors i la perillositat de les activitats, amb I'abast que determinin
les disposicions a qué es refereix I'article 6.1.e d’aquesta Llei. La mateixa possibilitat es
reconeix a 'empresari que, complint aquests requisits, ocupi fins a 25 treballadors, sempre
que I'empresa disposi d’un Unic centre de treball.?°

6. L'empresari que no hagi concertat el servei de prevencié amb una entitat especialitzada
aliena a lI'empresa ha de sotmetre el seu sistema de prevencié al control d'una auditoria o
una avaluacio externa, en els termes que es determinin per reglament.

7. Les persones o entitats especialitzades que pretenguin desenvolupar I'activitat d’auditoria
del sistema de prevenciéo han de comptar amb una Unica autoritzacié de l'autoritat laboral,
que té validesa en tot el territori espanyol. El venciment del termini maxim del procediment
d’autoritzacié sense haver-se notificat cap resolucié expressa a l'interessat permet entendre
desestimada la sol'licitud per silenci administratiu, per garantir una adequada proteccio dels
treballadors.?!
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® Apartat 5 redactat de conformitat amb I'article 39.1 de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seva internacionalitzacié (BOE num. 233, de 28 de setembre, i suplement en catala de la mateixa
data).

2 Apartat 7 afegit per l'article 8.4 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacio de diverses lleis per a la seva
adaptacié a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE num. 308, de 23 de
desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

Article 31
Serveis de prevencio

1. Si, segons la grandaria de l'empresa, la designacié d'un o diversos treballadors és
insuficient per a la realitzacio de les activitats de prevencié dels riscos a qué estan exposats
els treballadors o de la perillositat de les activitats que s'hi duguin a terme, amb I'abast que
estableixin les disposicions a quée es refereix la lletra e de l'apartat 1 de l'article 6 d'aquesta
Llei, I'empresari ha de recorrer a un o diversos serveis de prevencié propis o aliens a
I'empresa, que hi han de col-laborar quan calgui.

Per a l'establiment d'aquests serveis a les administracions publiques, se n'ha de tenir en
compte l'estructura organitzativa i I'existéncia, si s’escau, d'ambits sectorials i
descentralitzats.

2. S’entén per servei de prevencio el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per
dur a terme les activitats preventives a fi de garantir la proteccié adequada de la seguretat i
la salut dels treballadors, que ha d'assessorar i assistir I'empresari, els treballadors i els seus
representants, i els organs de representacio especialitzats.

< Per a l'exercici de les seves funcions, I'empresari ha de facilitar a aquest servei I'accés a la >
informacio i la documentacio a quée es refereix I'apartat 3 de l'article anterior.

3. Els serveis de prevencid han d'estar en condicions de proporcionar a I'empresa
'assessorament i suport que requereixi en funcio dels tipus de risc que hi ha i en relacio
amb:

a) El disseny, implantacio i aplicacié d’'un pla de prevencio de riscos laborals que permeti la
integracio de la prevencié a 'empresa.

b) L’avaluacio dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut dels treballadors
en els termes que preveu larticle 16 d’aquesta Llei.

¢) La planificaci6 de l'activitat preventiva i la determinacio de les prioritats en I'adopcio de les
mesures preventives i la vigilancia de la seva eficacia.

d) La informacio i formacio dels treballadors, en els termes previstos en els articles 18 i 19
d’aquesta Llei.

e) La prestacié dels primers auxilis i plans d’emergéncia.

f) La vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscos derivats del treball.

Si 'empresa no porta a terme les activitats preventives amb recursos propis, I'assumpcié de
les funcions respecte a les matéries descrites en aquest apartat només es pot fer per un
servei de prevencio alie. Aixd s’entén sense perjudici de qualsevol altra atribucié legal o
reglament.glzria de competéncia a altres entitats o organismes respecte a les matéries
indicades.

4. El servei de prevencio té caracter interdisciplinari i els seus mitjans han de ser apropiats
per complir les seves funcions. Per aix0, la formacio, I'especialitat, la capacitacid, la
dedicacio i el nombre de components d'aquests serveis, aixi com els recursos técnics, han
de ser suficients i adequats a les activitats preventives que s’han de desenvolupar, en funcié
de les circumstancies seglents:
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a) Grandaria de I'empresa.
b) Tipus de risc als quals puguin estar exposats els treballadors.
c) Distribuci6 de riscos a I'empresa.

5. Per poder actuar com a serveis de prevencio, les entitats especialitzades han de ser
objecte d’'una acreditacié per I'autoritat laboral, que ha de ser Unica i amb validesa en tot el
territori espanyol, mitjangant la comprovacié que reuneixen els requisits que s’estableixin per
reglament i amb I'aprovacié prévia de l'autoritat sanitaria quant als aspectes de caracter
sanitari.

Entre aquests requisits, les entitats especialitzades han de subscriure una polissa
d’asseguranga que cobreixi la seva responsabilitat en la quantia que es determini per
reglament i sense que aquella constitueixi el limit de la responsabilitat del servei.?®

6. El venciment del termini maxim del procediment d’acreditacié sense haver-se notificat
resolucié expressa a linteressat permet entendre desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, per garantir una adequada proteccié dels treballadors.?*

2 Apartat 3 redactat de conformitat amb l'article 8.5 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de
diverses lleis per a la seva adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE
num. 308, de 23 de desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

% Apartat 5 redactat de conformitat amb larticle 8.6 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacio de
diverses lleis per a la seva adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE
nam. 308, de 23 de desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

2 Apartat 6 afegit per I'article 8.7 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la seva
adaptacié a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE num. 308, de 23 de
< desembre, i suplement en catala de la mateixa data). >

Article 32%°
Actuacio preventiva de les mutues d’accident de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social

Les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social no poden
dur a terme directament les funcions corresponents als serveis de prevencié aliens. Aixo
sense perjudici que puguin participar amb carrec al seu patrimoni historic en les societats
mercantils de prevencio constituides a aquest Unic fi, en els termes i les condicions que
s’estableixin en les disposicions d’aplicacié i desplegament.

% Article redactat de conformitat amb la disposicio final 6a de la Llei 32/2010, de 5 d’agost, per la qual s’estableix un
sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autdonoms (BOE num. 190, de 6 d’agost, i
suplement en catala de la mateixa data).

Article 32 bis*®
Preséncia dels recursos preventius

1. La preséncia al centre de treball dels recursos preventius, sigui quina sigui la modalitat
d’organitzacio dels esmentats recursos, és necessaria en els casos segiients:

a) Quan els riscos es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament del procés
o l'activitat, per la concurréncia d’operacions diverses que es duen a terme successivament
o simultaniament i que facin necessari el control de l'aplicacié correcta dels métodes de
treball.

b) Quan es realitzin activitats o processos que per reglament siguin considerats com a
perillosos o0 amb riscos especials.
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¢) Quan la necessitat d’aquesta preséncia sigui requerida per la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigeixen a causa de les condicions
de treball detectades.

2. Es consideren recursos preventius, als quals I'empresari pot assignar la preséncia, els
seglents:

a) Un o diversos treballadors designats de 'empresa.

b) Un o diversos membres del servei de prevencio propi de 'empresa.

¢) Un o diversos membres del o dels serveis de prevencio aliens concertats per 'empresa.
Quan la preséncia sigui realitzada per diferents recursos preventius aquests han de
col-laborar entre si.

3. Els recursos preventius a que es refereix I'apartat anterior han de tenir la capacitat
suficient, disposar dels mitjans necessaris i ser suficients en nombre per vigilar el
compliment de les activitats preventives, i han de romandre en el centre de treball durant el
temps en qué es mantingui la situacié que determini la seva preseéncia.

4. No obstant el que assenyalen els apartats anteriors, 'empresari pot assignar la preséncia
de manera expressa a un o diversos treballadors de 'empresa que, sense formar part del
servei de prevencid propi ni ser treballadors designats, tinguin els coneixements, la
qualificacio i I'experiéncia necessaris en les activitats o processos a que es refereix 'apartat
1 i tinguin la formacié preventiva corresponent, com a minim, a les funcions del nivell basic.
En aquest cas, els treballadors han de mantenir la col-laboracié necessaria amb els recursos
preventius de 'empresari.

% Article afegit per l'article 4.3 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio
de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala nim. 25, de 16 de desembre).

CAPITOL V
Consulta i participacio dels treballadors

Article 33
Consulta dels treballadors

1. L'empresari ha de consultar als treballadors, amb l'antelacié deguda, I'adopcié de les
decisions relatives a:

a) La planificacié i I'organitzacio de la feina a I'empresa i la introduccié de noves tecnologies,
en tot el que estigui relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir per a la
seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I'eleccié dels equips, la determinacio i
I'adequacio de les condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals en la feina.

b) L'organitzacio i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencio
dels riscos professionals a I'empresa, incloent-hi la designacio dels treballadors encarregats
d'aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

c¢) La designacio6 dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia.

d) Els procediments d'informacié i documentacioé a que es refereixen els articles 18, apartat
1,123, apartat 1, d'aquesta Llei.

e) El projecte i I'organitzacio de la formacio en materia preventiva.

f) Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels
treballadors.

2. A les empreses que comptin amb representants dels treballadors, les consultes a qué es
refereix I'apartat anterior s'han de dur a terme amb aquests representants.
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Article 34
Drets de participacio i representacio

1. Els treballadors tenen dret a participar en I'empresa en les questions relacionades amb la
prevencio de riscos en el treball.

A les empreses o els centres de treball que tinguin sis treballadors o més, la participacio
d'aquests s'ha de canalitzar a través dels seus representants i la representacio
especialitzada que regula aquest capitol.

2. Correspon als comites d'empresa, als delegats de personal i als representants sindicals,
en els termes que, respectivament, els reconeixen I'Estatut dels treballadors, la Llei d'organs
de representacio del personal al servei de les administracions publiques i la Llei organica de
libertat sindical, la defensa dels interessos dels treballadors en matéria de prevencio de
riscos en el treball. Per fer-ho, els representants del personal han d'exercir les competéncies
gue aquestes normes estableixen en matéria d'informacio, consulta i negociacié, vigilancia i
control i exercici d'accions davant les empreses i els organs i els tribunals competents.

3. El dret de participaci6 que regula aquest capitol s’exerceix en I'ambit de les
administracions publiques amb les adaptacions que siguin procedents d’acord amb la
diversitat de les activitats que es duen a terme i les diferents condicions en qué aquestes es
realitzen, la complexitat i la dispersid de I'estructura organitzativa i les seves peculiaritats en
materia de representacio col-lectiva, en els termes que preveu la Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociacio col-lectiva i participacid en la determinacié de les condicions de treball dels
empleats publics; es poden establir ambits sectorials i descentralitzats en funcié del nombre
< d'efectius i de centres. >
Per dur a terme aquesta adaptacié en I'ambit de I'Administracié general de I'Estat, el Govern
ha de tenir en compte els criteris seglents:
a) En cap cas aquesta adaptacid no pot afectar les competéncies, les facultats i les
garanties que reconeix aquesta Llei als delegats de prevencio i als comités de seguretat i
salut.
b) Cal establir I'ambit especific que sigui adequat en cada cas per a l'exercici de la funci6 de
participacié en matéria preventiva dins I'estructura organitzativa de I'Administracio.
Amb caracter general, aquest ambit és el dels drgans de representacio del personal al servei
de les administracions publiques, tot i que se'n poden establir altres de diferents segons les
caracteristiques de l'activitat i la freqliéncia dels riscos a qué puguin estar exposats els
treballadors.
¢) Quan en aquest ambit hi hagi diferents organs de representacié del personal, s’ha de
garantir una actuacio coordinada de tots ells en matéria de prevencio i proteccid de la
seguretat i la salut en el treball, i fer possible que la participacié es dugui a terme de manera
conjunta entre els uns i els altres, en I'ambit especific establert a aquest efecte.
d) Amb caracter general, s'ha de constituir un Unic comité de seguretat i salut en I'ambit dels
organs de representacio previstos a la Llei d'drgans de representacio del personal al servei
de les administracions publiques, que ha d'estar integrat pels delegats de prevencio
designats en aquest ambit, tant per al personal amb relacid de caracter administratiu o
estatutari com per al personal laboral, i per representants de I'Administracié en un nombre
no superior al del delegats. No obstant aix0, es poden constituir comités de seguretat i salut
en altres ambits quan les raons de l'activitat i el tipus i la frequiéncia dels riscos ho aconsellin.

Article 35
Delegats de prevencio
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1. Els delegats de prevencié sén els representants dels treballadors amb funcions
especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball.

2. Els delegats de prevencio sén designats pels representants del personal i entre membres
d'aquests representants, en I'ambit dels organs de representacio previstos a les normes a
que es refereix l'article anterior, d'acord amb l'escala seglent:

De 50 a 100 treballadors: 2 delegats de prevencio.

De 101 a 500 treballadors: 3 delegats de prevencio.

De 501 a 1.000 treballadors: 4 delegats de prevencio.

De 1.001 a 2.000 treballadors: 5 delegats de prevencio.

De 2.001 a 3.000 treballadors: 6 delegats de prevencio.

De 3.001 a 4.000 treballadors: 7 delegats de prevencio.

A partir de 4.001 treballadors: 8 delegats de prevencio.

A les empreses de fins a trenta treballadors, el delegat de prevencié és el delegat de
personal. A les empreses que tinguin entre trenta-un i quaranta-nou treballadors, hi ha
d'haver un delegat de prevencié que ha de ser elegit pels delegats del personal i entre
membres d'aquest col-lectiu.

3. A l'efecte de determinar el nombre de delegats de prevencid, s'han de tenir en compte els
criteris seguents:

a) Els treballadors vinculats per contractes de durada determinada superior a un any es
computen com a treballadors fixos de plantilla.

b) Els contractats per a un termini de fins a un any es computen segons el nombre de dies
treballats en el periode d'un any anterior a la designacio. Cada dos-cents dies treballats o
fraccio es computen com un treballador més.

4. No obstant el que disposa aquest article, en els convenis col-lectius es poden establir
altres sistemes de designacié dels delegats de prevencio, sempre que es garanteixi que la
facultat de designacié correspon als representants del personal o als mateixos treballadors.
Aixi mateix, en la negociacio col-lectiva o per mitja dels acords a qué es refereix l'article 83,
apartat 3, de I'Estatut dels treballadors, es pot acordar que les competéncies reconegudes
en aquesta Llei als delegats de prevencio siguin exercides per organs especifics creats en el
mateix conveni o en els acords esmentats. Aquests organs poden assumir, en els termes i
d'acord amb les modalitats que s’acordin, competéncies generals respecte del conjunt dels
centres de treball inclosos en I'ambit d'aplicacié del conveni o de I'acord, a fi de fomentar-hi
el millor compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

Igualment, en I'ambit de les administracions publiques, es poden establir, en els termes
indicats en la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i participacié en la
determinacié de les condicions de treball dels empleats publics, altres sistemes de
designacio dels delegats de prevencid i es pot acordar que les competéencies que aquesta
Llei els atribueix puguin ser exercides per 6rgans especifics.

Article 36
Competéncies i facultats dels delegats de prevencio

1. Sén competéncies dels delegats de prevencio:

a) Col-laborar amb la direccié de I'empresa a millorar I'accid preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en I'execucié de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'empresari sobre les decisions a qué es refereix I'article 33 d'aquesta
Llei, abans que siguin executades.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.
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A les empreses que, d'acord amb el que disposa I'apartat 2 de I'article 38 d'aquesta Llei, no
tinguin un comité de seguretat i salut perqué no arriben al nhombre minim de treballadors
establert a aquest efecte, les competéncies que aquesta Llei li atribueix han de ser exercides
pels delegats de prevencio.

2. En l'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan
facultats per:
a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de caracter preventiu del medi ambient de
treball, aixi com també, en els termes que preveu l'article 40 d'aquesta Llei, els inspectors de
Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als centres de
treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencio de riscos laborals, i
davant dels quals poden formular les observacions que creguin oportunes.
b) Tenir accés, amb les limitacions previstes en I'apartat 4 de l'article 22 d'aquesta Llei, a la
informacio i la documentacioé relativa a les condicions de treball que siguin necessaries per a
I'exercici de les seves funcions i, en particular, a la que preveuen els articles 18 i 23
d'aquesta Llei. Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es garanteixi el respecte de la confidencialitat.
c) Ser informats per I'empresari sobre els danys produits en la salut dels treballadors una
vegada que aquell n'hagi tingut coneixement; es poden presentar, fins i tot fora de la jornada
laboral, al lloc dels fets per coneéixer-ne les circumstancies.
d) Rebre de I'empresari les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o els
organs encarregats de les activitats de proteccio i prevencié de I'empresa, aixi com també
dels organismes competents per a la seguretat i la salut dels treballadors, sens perjudici del
que disposa l'article 40 d'aquesta Llei en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

< e) Fer visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de >
les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona dels llocs de
treball i comunicar-se durant la jornada amb els treballadors, de manera que no s'alteri el
desenvolupament normal del procés productiu.
f) Demanar a I'empresari que adopti mesures de caracter preventiu i per a la millora dels
nivells de proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors; amb aquesta finalitat, poden
fer propostes a I'empresari, aixi com al comité de seguretat i salut perqué s’hi discuteixin.
g) Proposar a l'drgan de representacié dels treballadors que s'adopti I'acord de paralitzacio
d'activitats a qué es refereix I'apartat 3 de I'article 21.

3. Els informes que hagin d'emetre els delegats de prevencio d'acord amb el que disposa la
lletra ¢ de l'apartat 1 d'aquest article s'han d'elaborar en un termini de quinze dies, o bé en el
temps imprescindible quan calgui adoptar mesures adregades a prevenir riscos imminents.
Un cop transcorregut aquest termini sense que s'hagi emes l'informe, I'empresari pot posar
en practica la seva decisio.

4. Si I'empresari es nega a adoptar les mesures proposades pel delegat de prevencio
segons el que disposa la lletra f de I'apartat 2 d'aquest article, cal que en doni els motius.

Article 37
Garanties i secret professional dels delegats de prevencio

1. El que preveu l'article 68 de I'Estatut dels treballadors en matéria de garanties és aplicable
als delegats de prevencio en la seva condicio de representants dels treballadors.

El temps que esmercin els delegats de prevencié en l'exercici de les funcions que preveu
aquesta Llei es considera d'exercici de funcions de representacio a I'efecte de la utilitzacio
del credit d'hores mensuals retribuides que preveu la lletra e de I'article 68 de I'Estatut dels
treballadors.
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Aixd no obstant, es considera, en qualsevol cas, temps de treball efectiu, sense imputacio al
crédit horari esmentat, el corresponent a les reunions del comité de seguretat i salut i a
qualsevol altra de convocada per I'empresari en matéria de prevencié de riscos, aixi com
també el destinat a les visites previstes a les lletres a i ¢ de I'apartat 2 de I'article anterior.

2. L'empresari ha de proporcionar als delegats de prevencié els mitjans i la formacié en
matéria preventiva que calgui per a I'exercici de les seves funcions.

La formacio I'ha de facilitar I'empresari amb els seus propis mitjans o mitjangant el concert
amb organismes o entitats especialitzades en la materia, s'ha d'adaptar a I'evolucié dels
riscos i a I'aparicio d'altres de nous i cal repetir-la periddicament si és necessari.

El temps esmercat en la formacié es considera temps de treball a tots els efecte i el seu cost
no pot ser, en cap cas, a carrec dels delegats de prevencio.

3. S'ha d'aplicar als delegats de prevencio el que disposa l'apartat 2 de l'article 65 de
I'Estatut dels treballadors pel que fa al secret professional degut en relaci6 amb les
informacions a qué tinguin accés com a conseqiéncia de la seva actuacié a I'empresa.

4. El que disposa aquest article en matéria de garanties i secret professional dels delegats
de prevencio, en el cas de les relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al
servei de les administracions publiques, s'ha d'entendre amb referéncia a la regulacio
expressada en els articles 10, paragraf segon, i 11 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs
de representacid, determinacié de les condicions de treball i participaciéo del personal al
servei de les administracions publiques.

Article 38
< Comité de seguretat i salut >

1. El comité de seguretat i salut és I'drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencié de
riscos.

2. S'ha de constituir un comité de seguretat i salut en totes les empreses o centres de treball
amb cinquanta treballadors o més.

El comité esta format pels delegats de prevencid, d'una banda, i per I'empresari i/o els seus
representants en un nombre igual al dels delegats de prevencid, de l'altra.

En les reunions del comité de seguretat i salut participen, amb veu perd sense vot, els
delegats sindicals i els responsables técnics de la prevencié a I'empresa que no estiguin
inclosos en la composicio a que es refereix el paragraf anterior. Poden participar-hi, en les
mateixes condicions, treballadors de I'empresa que tinguin una qualificacié o una informacio
especial respecte de questions concretes que es debatin en aquest dorgan i técnics en
prevencio aliens a I'empresa, sempre que aixi ho sol'liciti alguna de les representacions en
el Comite.

3. El comité de seguretat i salut es reuneix cada trimestre i sempre que ho sol-liciti alguna de
les seves representacions. El comité adopta les seves propies normes de funcionament.

Les empreses que tinguin diversos centres de treball dotats de comité de seguretat i salut
poden acordar amb els seus treballadors la creacid6 d'un comité intercentres, amb les
funcions que li atribueixi l'acord.

Article 39
Competeéncies i facultats del comite de seguretat i salut

1. El comite de seguretat i salut té les competéncies seglents:
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a) Participar en l'elaboraci6, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de
prevencio de riscos de 'empresa. A aquest efecte, al seu si s’han de debatre, abans de la
seva posada en practica i pel que fa a la seva incidéncia en la prevenci6 de riscos, I'eleccio
de la modalitat organitzativa de I'empresa i, si s’escau, la gestié realitzada per les entitats
especialitzades amb les quals 'empresa hagi concertat la realitzacié d’activitats preventives;
els projectes en matéria de planificacid, organitzacié del treball i introduccié de noves
tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccio i prevenci6 a quée
es refereix l'article 16 d’aquesta Llei i projecte i organitzacié de la formacié en matéria
preventiva;®’

b) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a la prevencio efectiva dels riscos
i proposar a I'empresa la millora de les condicions o la correccié de les deficiéncies que hi
hagi.

2. En I'exercici de les seves competéncies, el comité de seguretat i salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos al centre de treball, i a
aquest efecte fer les visites que consideri oportunes.

b) Coneixer tots els documents i els informes relatius a les condicions de treball que calgui
per al compliment de les seves funcions, aixi com també els procedents de I'activitat del
servei de prevencio, si s’escau.

c) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels treballadors,
a fi de valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

d) Coneéixer la memoria i la programacio anuals de serveis de prevencio i emetre’n informes.

3. Per tal de fer complir el que disposa aquesta Llei respecte de la col-laboracié entre
empreses en els suposits de desenvolupament simultani d'activitats en un mateix centre de

< treball, es pot acordar la realitzacié de reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut >
0, si no n'hi ha, dels delegats de prevencio i els empresaris de les empreses que no tinguin
aquests comités, o bé altres mesures d'actuacié coordinada.

# Apartat 1, lletra a, redactat de conformitat amb I'article 8.8 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacio
de diverses lleis per a la seva adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE
num. 308, de 23 de desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

Article 40
Collaboracié amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social

1. Els treballadors i els seus representants poden recérrer a la Inspecciéo de Treball i
Seguretat Social si consideren que amb les mesures adoptades i els mitjans utilitzats per
I'empresari no n'hi ha prou per garantir la seguretat i la salut en el treball.

2. En les visites als centres de treball a fi de comprovar que s'hi compleixi la normativa sobre
prevencid de riscos laborals, l'inspector de Treball i Seguretat Social ha de comunicar la
seva preséncia a I'empresari 0 al seu representant o a la persona inspeccionada, al comité
de seguretat i salut, al delegat de prevencié o, si aquest esta absent, als representants
legals dels treballadors, a fi que aquests el puguin acompanyar durant la visita i li puguin
formular les observacions que creguin oportunes, llevat que consideri que aquestes
comunicacions poden perjudicar I'exit de les seves funcions.

3. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social ha d'informar els delegats de prevencié sobre

els resultats de les visites a qué fa referencia I'apartat anterior i sobre les mesures que
s'hagin adoptat com a consequencia d'aquelles, aixi com a l'empresari mitjangant una

167


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

index N\ Vista anterior Llei 31/1995

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

diligéncia en el llibre de visites de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social que ha de tenir
cada centre de treball.

4. Les organitzacions sindicals i empresarials més representatives han de ser consultades
amb caracter previ a l'elaboracié dels plans d'actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social en matéria de prevencié de riscos en el treball, en especial dels programes especifics
per a empreses de menys de sis treballadors, i han de ser informades del resultat d'aquests
plans.

CapiTOL VI
Obligacions dels fabricants, els importadors i els subministradors

Article 41
Obligacions dels fabricants, els importadors i els subministradors

1. Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinaria, equips, productes i
estris de treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixen una font de perill
per al treballador, sempre que estiguin instal-lats i siguin utilitzats en les condicions, la forma
i amb les finalitats que han recomanat.
Els fabricants, els importadors i els subministradors de productes i substancies quimics que
s'utilitzin en la feina estan obligats a envasar-los i etiquetar-los de manera que se'n permeti
la conservacio i la manipulacié en condicions de seguretat i que se n'identifiqui clarament el
contingut i els riscos per a la seguretat o la salut dels treballadors que en comportin
I'emmagatzemament o la utilitzacio.
Els subjectes esmentats en els dos paragrafs anteriors han de subministrar la informacio
< que indiqui la manera correcta d'utilitzacié per part dels treballadors, les mesures >
preventives addicionals que s'han de prendre i els riscos laborals que comporten tant el seu
us normal com la manipulacioé o utilitzaci6 inadequades.
Els fabricants, els importadors i els subministradors d'elements per a la proteccidé dels
treballadors estan obligats a assegurar-ne I'efectivitat, sempre que estiguin instal-lats i siguin
utilitzats en les condicions i de la manera que ells recomanin. A aquest efecte, han de
subministrar la informacié que indiqui el tipus de risc al qual van dirigits, el nivell de proteccio
davant del risc que proporcionen i la forma correcta de I'Us i el manteniment.
Els fabricants, els importadors i els subministradors han de proporcionar als empresaris, i
aquests obtenir d’aquells, la informacio necessaria a fi que la utilitzacié i la manipulacio de la
maquinaria, els equips, el productes, les primeres matéries i els estris de treball es
produeixin sense riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors, aixi com perqué els
empresaris puguin complir les seves obligacions d'informacio envers els treballadors.

2. L'empresari ha de garantir que les informacions a qué es refereix I'apartat anterior siguin
facilitades als treballadors en termes que els siguin comprensibles.

CAPiTOL VII
Responsabilitats i sancions

Article 42
Responsabilitats i la seva compatibilitat

1. L'incompliment per part dels empresaris de les seves obligacions en matéria de prevencio
de riscos laborals déna lloc a responsabilitats administratives, aixi com, si s’escau, a
responsabilitats penals i civils pels danys i perjudicis que puguin derivar d'aquest
incompliment.
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2. Derogat®®

3. Les responsabilitats administratives que es derivin del procediment sancionador han de
ser compatibles amb les indemnitzacions pels danys i els perjudicis causats i de recarrec de
prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social que pugui fixar I'6rgan
competent d'acord amb el que preveu la normativa reguladora d'aquest sistema.

t29

4. Deroga

5. Derogat™®

% Apartat 2 derogat per la disposicié derogatoria unica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

% Apartat 4 derogat per la disposicié derogatoria tinica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

% Apartat 5 derogat per la disposicio derogatoria tnica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

Article 43
Requeriments de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social

1. Quan l'inspector de Treball i Seguretat Social comprovi I'existéncia d’una infraccié en la

< normativa sobre prevencio de riscos laborals, ha de requerir I'empresari perqué esmeni les >
deficiencies observades, llevat que, per la gravetat i la imminéncia dels riscos, sigui
procedent acordar la paralitzacié prevista en l'article 44. Tot aixd sens perjudici de la
proposta de sancio corresponent, si s’escau.

2. El requeriment formulat per l'inspector de Treball i Seguretat Social s'ha de fer saber per
escrit a l'empresari presumptament responsable, tot indicant-li les anomalies o les
deficiéncies apreciades i el termini que té per esmenar-les. Aquest requeriment també s'ha
de posar en coneixement dels delegats de prevencio.

Si s'incompleix el requeriment formulat i continuen havent-hi els fets infractors, l'inspector de
Treball i Seguretat Social, si no ho ha fet inicialment, ha d'estendre Il'acta d'infraccio
corresponent per aquests fets.

3. Els requeriments efectuats pels funcionaris publics a qué es refereix I'article 9.2 d’aquesta
Llei, en exercici de les seves funcions de suport i col-laboracié amb la Inspecci6 de Treball i
Seguretat Social, s’han de practicar amb els requisits i els efectes establerts a I'apartat
anterior, i es poden reflectir en el Llibre de Visites de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, en la forma que es determini per reglament.®'

%' Apartat 3 afegit per I'article 6 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio
de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de 16 de desembre).

Article 44
Paralitzacio de treballs

1. Quan l'inspector de Treball i Seguretat Social comprovi que la inobservangca de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals implica, segons el seu parer, un risc greu i
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imminent per a la seguretat i la salut dels treballadors, pot ordenar la paralitzacié immediata
d'aquests treballs 0 aquestes tasques. Aquesta mesura s'ha de comunicar a I'empresa
responsable, que I'ha de posar en coneixement immediat dels treballadors afectats, del
comité de seguretat i salut, del delegat de prevencid o, si no hi fos, dels representants del
personal. L'empresa responsable ha de retre compte a l'inspector de Treball i Seguretat
Social del compliment d'aquesta notificacio.

L'inspector de Treball i Seguretat Social ha de traslladar la seva decisi6 de manera
immediata a l'autoritat laboral. L'empresa, sens perjudici del compliment immediat d'aquesta
decisiod, la pot impugnar davant 'autoritat laboral en el termini de tres dies habils, impugnacio
que s'ha de resoldre en un termini maxim de vint-i-quatre hores. Aquesta resolucio és
executiva, sens perjudici dels recursos que siguin procedents.

La paralitzacio dels treballs I'ha d’aixecar la Inspeccio de Treball i Seguretat Social que I'hagi
decretada, o I'empresari tan bon punt s’esmenin les causes que la van motivar, i, en aquest
ultim cas, ho ha de comunicar immediatament a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

2. Els suposits de paralitzacié que regula aquest article, aixi com els que estableix la
normativa reguladora de les activitats previstes en l'apartat 2 de l'article 7 d'aquesta Llei,
s'entenen, en qualsevol cas, sens perjudici del pagament del salari o de les indemnitzacions
que siguin procedents i de les mesures que es puguin arbitrar per garantir-los.

Article 45
Infraccions administratives

1. [Paragraf derogat]*?
[Paragraf derogat]*

< Aixd no obstant, en I'ambit de les relacions del personal civil al servei de les administracions >
publiques, les infraccions sén objecte de responsabilitats mitjangant la imposicié, per
resolucié de l'autoritat competent, de la realitzaci6 de les mesures correctores dels
incompliments corresponents, d'acord amb el procediment que s'estableixi a aquest efecte.
En I'ambit de I'Administracié general de I'Estat, correspon al Govern la regulacié d'aquest
procediment, que s'ha d'ajustar als principis seglents:
a) El procediment I'hna d'iniciar I'organ competent de la Inspecciéo de Treball i Seguretat
Social per ordre superior, o bé per iniciativa propia o a peticid6 dels representants del
personal.
b) Després de la seva actuacio, la Inspeccio ha d’efectuar un requeriment sobre les mesures
que cal adoptar i el seu termini d'execucio, el qual s'ha de traslladar a la unitat administrativa
inspeccionada per tal de formular al-legacions.
¢) En cas de discrepancia entre els ministres competents com a conseqtiencia de I'aplicaciod
d'aquest procediment, les actuacions s'han d'elevar al Consell de Ministres per a la seva
decisio final.

2. Derogat®

%2 Apartat 1, paragraf 1r, derogat per la disposicié derogatoria tnica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE ndm. 189, de 8
d’agost, i suplement en catala nim. 9, de 19 d’agost).

% Apartat 1, paragraf 2n, derogat per la disposicid derogatoria tnica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8
d’agost, i suplement en catala nim. 9, de 19 d’agost).

34Apartat 2 derogat per la disposicié derogatoria unica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual

s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE nim. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).
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Article 46%°
Derogat

% Article derogat per la disposicié derogatoria tGnica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

Article 47°°
Derogat

% Article derogat per la disposicio derogatoria tinica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala num. 9, de 19 d’agost).

Article 48%
Derogat

% Article derogat per la disposicio derogatoria tinica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

Article 49
Derogat

% Article derogat per la disposicié derogatoria Unica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala num. 9, de 19 d’agost).

Article 50%°
Derogat

% Article derogat per la disposicio derogatoria tinica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

Article 51%°
Derogat

0 Article derogat per la disposicio derogatoria tnica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala nim. 9, de 19 d’agost).

Article 52
Derogat

“ Article derogat per la disposicié derogatoria Unica.2.c del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (BOE num. 189, de 8 d’agost, i suplement
en catala num. 9, de 19 d’agost).
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Article 53
Suspensid o tancament del centre de treball

El Govern o, si s’escau, els organs de govern de les comunitats autbnomes amb
competéncies en la matéria, quan concorrin circumstancies de gravetat excepcional en les
infraccions en matéria de seguretat i salut en el treball, poden acordar la suspensio de les
activitats laborals durant un temps determinat o, en cas extrem, el tancament del centre de
treball corresponent, sens perjudici, en qualsevol cas, del pagament del salari o de les
indemnitzacions que siguin procedents i de les mesures que es puguin arbitrar per a
garantir-los.

Article 54
Limitacions a la facultat de contractar amb I'Administracio

Les limitacions de la facultat de contractar amb I'Administracié per la comissio de delictes o
per infraccions administratives molt greus en matéria de seguretat i salut en el treball es
regiran pel que estableix la Llei 13/1995, de 18 de maig, de contractes de les
administracions publiques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera
Definicions a l'efecte de la Seguretat Social

Sens perjudici de la utilitzacié de les definicions que conté aquesta Llei en I'ambit de la

< normativa sobre prevencié de riscos laborals, tant la definicid dels conceptes d'accident >
laboral, malaltia professional, accident no laboral i malaltia comuna, com el régim juridic
establert per a aquestes contingéncies en la normativa de la Seguretat Social, continuen
sent aplicables en els termes i a I'efecte que preveu aquest ambit normatiu.

Disposicié addicional segona
Reordenacio organica

Queda extingida I'Organitzacié dels Serveis Médics d'Empresa, les funcions de la qual
passen a ser exercides per I'Administracié sanitaria competent en els termes d'aquesta Llei.
Els recursos i les funcions que tenen atribuits actualment I'Institut Nacional de Medicina i
Seguretat del Treball i I'Escola Nacional de Medicina del Treball s'adscriuen a les unitats, els
organismes o les entitats del Ministeri de Sanitat i Consum i han de ser desenvolupades per
aquestes unitats i aquests organismes o aquestes entitats, d'acord amb la seva organitzacio
i la distribucio interna de competéncies.

L'Institut Nacional de Silicosi manté la seva condicié de centre de referéncia nacional de
prevencié tecnicosanitaria de les malalties professionals que afecten el sistema
cardiorespiratori.

Disposicio addicional tercera
Caracter basic

1. Aquesta Llei i també les normes reglamentaries que dicti el Govern en virtut del que
estableix I'article 6 constitueixen legislacio laboral, dictada a I'empara de I'article 149.1.7a de
la Constitucio.

2. Respecte del personal civil amb relacié de caracter administratiu o estatutari al servei de
les administracions publiques, aquesta Llei és aplicable en els termes seglents:
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a) Els articles que s'especifiquen tot seguit constitueixen normes basiques en el sentit que
preveu l'article 149.1.18 de la Constitucio:
2.
3, apartats 1i 2, excepte el paragraf segon.
4,
5, apartat 1
12.
14, apartats 1i 2, excepte la remissio al capitol Iv, apartats 3, 4 i 5.
15.
16.
17.
18, apartats 1i 2, excepte la remissié al capitol v.
19, apartats 1 i 2, excepte la referéncia a la imparticio per mitjans propis o concertats.
20.
21.
22.
23.
24, apartats 1, 2, 31 6.
25.
26.
28, apartats 1, paragrafs primer i segon, 2, 3 i 4, excepte el que fa referéncia a les empreses
de treball temporal.
29.
30, apartats 1, 2, excepte la remissié a l'article 6.1.a, 3 i 4, excepte la remissié al Text refos
de la Llei de I'estatut dels treballadors.
< 31, apartats 1, excepte la remissio a l'article 6.1.a, 2, 3 i 4. >
32 bis.
33.
34, apartats 1, paragraf primer, 2 i 3, excepte el paragraf segon.
35, apartats 1, 2, paragraf primer, 4, paragraf tercer.
36, excepte les referéncies al Comité de Seguretat i Salut.
37, apartats 2i 4.
42, apartat 1.
45, apartat 1, paragraf tercer.
Disposicié addicional quarta. Designacio de delegats de prevencio en suposits especials.
Disposici6 transitoria, apartat tercer.
Tenen aquest mateix caracter basic, en el que correspongui, les normes reglamentaries que
dicti el Govern en virtut del que estableix I'article 6 d'aquesta Llei.*?
b) En I'ambit de les comunitats autobnomes i les entitats locals, les funcions que la Llei
atribueix a les autoritats laborals i a la Inspeccio de Treball i Seguretat Social poden ser
atribuides a organs diferents.
¢) La resta de preceptes son d'aplicacié general si no hi ha una normativa especifica dictada
per les administracions publiques, llevat del que els sigui inaplicable per la seva propia
naturalesa juridicolaboral.

3. L'article 54 constitueix legislacié basica de contractes administratius, dictada a I'empara
de l'article 149.1.18a de la Constitucio.

a2 Apartat 2, lletra a, redactat de conformitat amb la disposicié addicional unica de la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i
suplement en catala num. 25, de 16 de desembre), en tant que afegeix a la relacié d’articles I'apartat 6 de I'article 24 i
I'article 32 bis.
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Disposicio addicional quarta
Designaci6 de delegats de prevencio en suposits especials

Als centres de treball que no tinguin representants dels treballadors pel fet que no hi ha
treballadors amb prou antiguitat per ser electors o elegibles a les eleccions per a
representants del personal, els treballadors poden elegir per majoria un treballador que
exerceixi les competéncies del delegat de prevencio, el qual ha de tenir les facultats, les
garanties i les obligacions del secret professional d'aquests delegats. La seva actuacio
cessa en el moment que es compleixin els requisits d'antiguitat necessaris per poder fer
I'eleccié de representants del personal, i es prorroga pel temps indispensable per a la
realitzacio efectiva de I'eleccio.

Disposicio addicional cinquena
Fundacié

1. Adscrita a la Comissido Nacional de Seguretat i Salut en el treball s’ha de crear una
fundacio la finalitat de la qual ha de ser promoure la millora de les condicions de seguretat i
salut en el treball, especialment a les empreses petites, mitjangant accions d'informacio,
assisténcia técnica, formacio i promocioé del compliment de la normativa de prevenci6 de
riscos.
Per al compliment de les seves finalitats, s'ha de dotar la fundacié d'un patrimoni amb carrec
al Fons de prevencid i rehabilitacio procedent de I'excés d'excedents de la gestio realitzada
per les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social. La
quantia total d'aquest patrimoni no ha d'excedir del 20% del Fons esmentat i s’ha de
determinar en la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei.

< Els estatuts de la fundacié han de ser aprovats per la Comissié Nacional de Seguretat i Salut >
en el Treball, amb el vot favorable dels dos tergcos dels seus membres.
A l'efecte d'aconseguir un millor compliment de les seves finalitats, se n'ha d'articular la
col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
La planificacio, el desenvolupament i el finangament d'accions en els diversos ambits
territorials ha de tenir en consideracié la poblacié ocupada, la grandaria de les empreses i
els indexs de sinistralitat laboral.
Els pressupostos que la fundacié assigni als ambits territorials autonomics que tinguin
assumides competéncies d'execuci6 de la legislacio laboral en matéria de seguretat i higiene
en el treball, s’han d’atribuir per a la seva gestidé als organs ftripartits i de participacio
institucional que hi hagi en aquests ambits i que siguin de naturalesa similar a la Comissio
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.
En els sectors d'activitat en qué hi hagi fundacions d'ambit sectorial, constituides per
empresaris i treballadors, que tinguin entre les seves finalitats promoure les activitats
destinades a la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, el
desenvolupament dels objectius i finalitats de la fundacié s’ha de dur a terme, sempre, en
coordinacié amb aquestes fundacions.*®

2. Amb la finalitat de garantir la regularitat en el compliment dels fins de les de la Fundacio,
s’hi poden fer aportacions patrimonials, amb carrec al Fons de prevenci6 i rehabilitacio
esmentat en l'apartat anterior, amb la periodicitat i en la quantia que es determinin per
reglament.*

4 Apartat 1 numerat per la disposicié addicional 47a de la Llei 30/2005, de 29 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2006 (BOE num. 312, de 30 de desembre, i suplement en catala num. 1, de 2 de gener
de 2006).
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* Apartat 2 afegit per la disposicié addicional 47a de la Llei 30/2005, de 29 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per a I'any 2006 (BOE num. 312, de 30 de desembre, i suplement en catala nium. 1, de 2 de gener de
2006).

Disposicié addicional sisena
Constitucié de la Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

El Govern, en el termini de tres mesos a partir de la vigéncia d'aquesta Llei, ha de regular la
composicié de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball. La Comissié s'ha de
constituir dins el termini dels trenta dies seglents.

Disposicio addicional setena
Compliment de la normativa de transport de mercaderies perilloses

El que disposa aquesta Llei s'entén sens perjudici del compliment de les obligacions
derivades de la regulacio en matéria de transport de mercaderies perilloses.

Disposicié addicional vuitena
Plans d'organitzacio d'activitats preventives

Cada departament ministerial, en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei i després d'haver consultat préviament les organitzacions sindicals meés representatives,
ha d'elevar al Consell de Ministres una proposta d'acord en qué s'estableixi un pla
d'organitzacié de les activitats preventives al departament corresponent i als centres,
organismes i establiments de tota mena que en depenguin.

Cal necessariament que acompanyi la proposta una memoria explicativa del cost economic
de l'organitzacié proposada, aixi com també el calendari d'execucié del pla, amb les
previsions pressupostaries que s'hi adequin.

Disposicio addicional novena
Establiments militars

1. EI Govern, en el termini de sis mesos, després d'haver consultat préviament les
organitzacions sindicals més representatives i a proposta dels ministres de Defensa i de
Treball i Seguretat Social, ha d'adaptar les normes dels capitols Il i v d'aquesta Llei a les
exigencies de la defensa nacional, a les peculiaritats organiques i al réegim vigent de
representacio del personal en els establiments militars.

2. Continuen vigents les disposicions sobre organitzacié i competéncia de I'autoritat laboral i
Inspeccié de Treball en I'ambit de I'Administracié militar contingudes en el Reial decret
2205/1980, de 13 de juny, dictat en desplegament de la disposicio final setena de I'Estatut
dels treballadors.

Disposicié addicional novena bis*’
Personal militar

El que preveuen els capitols lIl, v i VIl d’aquesta Llei s’aplica d’'acord amb la normativa
especifica militar.
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“® Disposicié addicional afegida per la disposicié final 2a.2 de la Llei 31/2006, de 18 d’octubre, sobre implicacio dels
treballadors en les societats anonimes i cooperatives europees (BOE num. 250, de 19 d’octubre, i suplement en
catala num. 23, d’1 de novembre).

Disposicié addicional desena
Societats cooperatives

El procediment per a la designacié dels delegats de prevencié que regula l'article 35
d'aquesta Llei en les societats cooperatives que no tinguin assalariats ha d'estar previst en
els seus estatuts o bé ser objecte d'acord en assemblea general.

Quan, a més dels socis que presten la seva feina personal, hi hagi assalariats, s'han de
computar tots dos col-lectius a l'efecte del que disposa el numero 2 de l'article 35. En aquest
cas, la designacio dels delegats de prevencié I'han de fer conjuntament els socis que
presten la seva feina i els treballadors assalariats o, si s’escau, els seus representants.

Disposicio addicional onzena
Modificacié de I'Estatut dels treballadors en materia de permisos retribuits

S'afegeix una lletra f a l'apartat 3 de l'article 37 del Text refés de la Llei de I'estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que diu el segient:

"f) Durant el temps indispensable per a la realitzaciéo d'examens prenatals i técniques de
preparacio al part que s'hagin de fer dins la jornada de treball".

Disposicié addicional dotzena
< Participacio institucional en les comunitats autonomes >

A les comunitats autonomes, la participacié institucional es dura a terme, quant a la seva
estructura i organitzacié, d'acord amb les competéncies que tinguin en matéria de seguretat i
salut laboral.

Disposicio addicional tretzena
Fons de prevencié i rehabilitacio

Els recursos del Fons de prevencio i rehabilitacié procedents de I'excés d'excedents de la
gestio realitzada per les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social a qué fa referéncia l'article 73 del Text refés de la Llei general de la
Seguretat Social s’han de destinar en la quantia que es determini per reglament a les
activitats que puguin desenvolupar com a serveis de prevencié les mutues d'accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social, d'acord amb el que preveu l'article 32
d'aquesta Llei.

Disposicié addicional catorzena“
Presencia de recursos preventius a les obres de construccio

1. El que disposa l'article 32 bis de la Llei de prevencio de riscos laborals és aplicable a les
obres de construccio regulades pel Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccié, amb
les especialitats seglients:

a) La preséncia preceptiva de recursos preventius s’ha d’aplicar a cada contractista.
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b) En el cas que preveu l'apartat 1, paragraf a, de l'article 32 bis, la preséncia dels recursos
preventius de cada contractista és necessaria quan, durant I'obra, es duguin a terme treballs
amb riscos especials, tal com defineix el Reial decret esmentat.

c) La preséncia preceptiva de recursos preventius t&€ com a objecte vigilar el compliment de
les mesures incloses en el pla de seguretat i salut en el treball, i comprovar-ne I'eficacia.

2. El que disposa I'apartat anterior s’entén sense perjudici de les obligacions del coordinador
en materia de seguretat i salut durant I'execucié de I'obra.

46 Disposici¢ addicional afegida per l'article 7 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de
la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de 16 de
desembre).

Disposicié addicional quinzena®’
Habilitacié de funcionaris publics

Per poder exercir les funcions que estableix I'apartat 2 de l'article 9 d’aquesta Llei, els
funcionaris publics de les comunitats autobonomes han de tenir una habilitacié especifica
expedida per la seva comunitat autdbnoma, en els termes que es determinin per reglament.
En tot cas, aquests funcionaris han de pertanyer als grups de titulaci6 A o B i acreditar
formacio especifica en matéria de prevencio de riscos laborals.

4 Disposici6 addicional afegida per l'article 8 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de
la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13 de desembre, i suplement en catala num. 25, de 16 de

< desembre). >

Disposicié addicional setzena*®
Acreditacié de la formacio

Les entitats publiques o privades que pretenguin desenvolupar activitats formatives en
materia de prevencid de riscos laborals de les previstes a la disposicio transitoria tercera del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio, han d’acreditar la seva capacitat mitjangant una declaracié responsable davant
l'autoritat laboral competent sobre el compliment dels requisits que es determinin per
reglament.

48 Disposicié addicional afegida per I'article 8.9 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses
lleis per a la seva adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici (BOE num. 308,
de 23 de desembre, i suplement en catala de la mateixa data).

Disposicié addicional dissetena®
Assessorament tecnic a les empreses de fins a vint-i-cinc treballadors

En compliment de I'apartat 5 de l'article 5 i dels articles 7 i 8 d’aquesta Llei, el Ministeri
d’Ocupacio i Seguretat Social i I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, en
col-laboracié amb les comunitats autonomes i els agents socials, han de prestar un
assessorament técnic especific en matéria de seguretat i salut en el treball a les empreses
de fins a vint-i-cinc treballadors.

Aquesta actuacié consisteix en el disseny i la posada en marxa d’'un sistema adrecat a
facilitar a I'empresari 'assessorament necessari per a I'organitzacié de les seves activitats
preventives, impulsant el compliment efectiu de les obligacions preventives de manera
simplificada.
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“° Disposicio addicional afegida per l'article 39.2 de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la
seva internacionalitzacié (BOE num. 233, de 28 de setembre, i suplement en catala de la mateixa data).

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera
Aplicacio6 de disposicions més favorables

1. El que disposen els articles 36 i 37 d'aquesta Llei en matéria de competéncies, facultats i
garanties dels delegats de prevencio s'entén sens perjudici del respecte a les disposicions
més favorables per a l'exercici dels drets d'informacid, consulta i participaciéo dels
treballadors en la prevencié de riscos laborals prevista als convenis col-lectius vigents en la
data de la seva entrada en vigor.

2. Els organs especifics de representacio dels treballadors en matéria de prevencid de riscos
laborals que, si s’escau, hagin estat previstos en els convenis col-lectius a que es refereix
I'apartat anterior i que estiguin dotats d'un régim de competéncies, facultats i garanties que
respecti el contingut minim que estableixen els articles 36 i 37 d'aquesta Llei, poden
continuar en I'exercici de les seves funcions, en substitucié dels delegats de prevencio, llevat
que l'd0rgan de representacid legal dels treballadors decideixi la designacié d'aquests
delegats d'acord amb el procediment de I'article 35.

3. El que disposen els apartats anteriors també és aplicable als acords conclosos en I'ambit

< de la funcio publica a I'empara del que disposa la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre >
negociacioé col-lectiva i participacié en la determinacido de les condicions de treball dels
empleats publics.

Disposicio6 transitoria segona

Mentre no s'aprovi el Reglament regulador dels serveis de prevencié de riscos laborals
s'entén que les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social
compleixen el requisit que preveu l'article 31.5 d'aquesta Llei.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Disposicio derogatoria tnica
Abast de la derogaci6

Queden derogades totes les disposicions que s'oposin a aquesta Llei i especificament:

a) Els articles 9, 10, 11, 36, apartat 2, 39 i 40, paragraf segon, de la Llei 8/1988, de 7 d’abril,
sobre infraccions i sancions en 'ordre social.

b) El Decret de 26 de juliol de 1957, pel qual es fixen els treballs prohibits a dones i menors,
en els aspectes de la seva normativa referents al treball de les dones, mentre que es
mantenen en vigor les normatives referents al treball dels menors fins que el Govern
desenvolupi les previsions que conté I'apartat 2 de l'article 27.

c¢) El Decret d'11 de marg¢ de 1971, sobre constitucid, composicio i funcions dels comités de
seguretat i higiene en el treball.

d) Els titols 1'i 1l de I'Ordenanga general de seguretat i higiene en el treball, aprovats per
I'Ordre de 9 de marg de 1971.

En tot alldb que no s'oposi al que preveu aquesta Llei, i fins que es dictin els reglaments a qué
fa referéncia l'article 6, continua essent aplicable la regulacié de les matéries compreses en
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I'article esmentat contingudes en el titol Il de 'Ordenanga general de seguretat i higiene en el
treball o altres normes que continguin previsions especifiques sobre aquestes matéries, aixi
com també I'Ordre del Ministeri de Treball de 16 de desembre de 1987, que estableix els
models per notificar els accidents laborals. De la mateixa manera, continuen vigents les
disposicions reguladores dels serveis meédics d'empresa fins que es desenvolupin de
manera reglamentaria les previsions d'aquesta Llei sobre serveis de prevencié. El personal
que pertany a aquests serveis en la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei s'ha d'integrar en
els serveis de prevencio de les empreses corresponents, quan aquests quedin constituits,
sens perjudici que continuin efectuant les funcions que tinguin atribuides diferents de les
propies del servei de prevencio.

Aquesta Llei no afecta la vigéncia de les disposicions especials sobre prevencié de riscos
professionals en les explotacions mineres, contingudes en el capitol Iv del Reial decret
3255/1983, de 21 de desembre, pel qual s'aprova I'Estatut del miner, i les seves normes de
desplegament, aixi com les del Reial decret 2857/1978, de 25 d'agost, pel qual s'aprova el
Reglament general per al regim de la mineria, i el Reial decret 863/1985, de 2 d'abril, pel
qual s'aprova el Reglament general de normes basiques de seguretat minera, i les seves
disposicions complementaries.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera
Actualitzacio de sancions

El Govern pot actualitzar la quantia de les sancions a qué fa referéncia l'apartat 4 de I'article
49 a proposta del ministre de Treball i Seguretat Social i adaptar-la segons I'atribucié de
< competéncies que preveu l'apartat 1 de I'article 52 d'aquesta Llei. >

Disposicio final segona
Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor tres mesos després que hagi estat publicada en el Butlleti
Oficial de I'Estat.
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Sabado 31 enero 2004

BOE num. 27

1848 REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

El didlogo social desarrollado entre el Gobierno vy las
organizaciones empresariales y sindicales desde octubre
de 2002 en la Mesa de Didlogo Social en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y el didlogo institucio-
nal entre el Gobierno y las comunidades auténomas en
el seno de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales
dieron lugar el 30 de diciembre de 2002 a un diagndstico
comun sobre los problemas e insuficiencias apreciados
en materia de prevencién de riesgos laborales y a una
serie de propuestas para su solucién acordadas entre
el Gobierno, la Confederacion Espanola de Organizacio-
nes Empresariales, la Confederacién Espanola de la
Pequena y la Mediana Empresa, Comisiones Obreras y
la Union General de Trabajadores, propuestas que fueron
refrendadas posteriormente por el Pleno de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 29 de
enero de 2003.

Ese doble didlogo se ha visto respaldado con la apro-
bacion de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de refor-
ma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales, que, por lo que aqui interesa, anade un apar-
tado 6 al articulo 24 de laLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, por el que se
establece de manera expresa la necesidad de desarrollar
reglamentariamente las previsiones que en materia de
coordinacion de actividades empresariales regula el cita-
do articulo.

Debe igualmente recordarse que, dentro de las pro-
puestas de la Mesa de Dialogo Social sobre Prevencion

<§e Riesgos Laborales, los agentes sociales habian acor-
ado iniciar un proceso de didlogo con vistas a la apro-
bacién por el Gobierno de un texto para el desarrollo
reglamentario del articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
En este sentido, los interlocutores sociales remitieron
el pasado mes de julio al Gobierno un conjunto de cri-
terios comunes para el desarrollo de los apartados 1
y 2 del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como una
serie de consideraciones mds generales para el desarro-
llo de su apartado 3.

Este real decreto viene a dar cumplimiento al mandato
de desarrollar reglamentariamente el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y toma como base para ello los cri-
terios comunes y consideraciones generales consensua-
dos por los agentes sociales.

En esta norma son objeto de tratamiento los distintos
supuestos en los que, conforme al citado articulo, es
necesaria la coordinacion de actividades empresariales
y los medios que deben establecerse con esta finalidad,
buscando siempre un adecuado equilibrio entre la segu-
ridad y la salud de los trabajadores y la flexibilidad en
la aplicacién por las empresas que incida en la reduccion
de los indeseados indices de siniestralidad laboral.

Por un lado, la seguridad y la salud de los trabajadores.
En este sentido, este real decreto supone un nuevo paso
para combatir la siniestralidad laboral y, por tanto, su
aprobacion servird para reforzar la seguridad y la salud
en el trabajo en los supuestos de concurrencia de acti-
vidades empresariales en un mismo centro de trabajo,
esto es, en los casos cada dia mas habituales en que
un empresario subcontrata con otras empresas la rea-
lizacion de obras o servicios en su centro de trabajo.

Por otro lado, la flexibilidad en la aplicacién por las
empresas, referida a que el desarrollo y precision de
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lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
se lleva a cabo mediante la oferta de un abanico de
posibilidades que permitird en cada caso la eleccion de
los medios mas adecuados vy, por ello, mas eficientes
para coordinar las actividades empresariales en materia
de prevencion de riesgos laborales. Al mismo tiempo,
esa eleccion exigird una real implicacion en la coordi-
nacion de actividades empresariales que alejara un siem-
pre bien censurado cumplimiento meramente formal.

Con objeto de establecer las disposiciones minimas
que los diferentes empresarios que coinciden en un mis-
mo centro de trabajo habran de poner en préactica para
prevenir los riesgos laborales derivados de la concurren-
cia de actividades empresariales y, por tanto, para que
esta concurrencia no repercuta en la seguridad y la salud
de los trabajadores de las empresas concurrentes, el
real decreto se estructura en seis capitulos, tres dispo-
siciones adicionales y una disposicion final.

En el capitulo | se aborda la definicién de tres ele-
mentos, presentes en el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
tan esenciales como debatidos y, por ello, de obligada
clarificacion aqui: se trata de centro de trabajo, empre-
sario titular del centro de trabajo y empresario principal.
Se completa este capitulo estableciendo los objetivos
que la coordinacidon de actividades empresariales para
la prevencion de riesgos laborales ha de satisfacer, obje-
tivos de la coordinacion que constituyen una de las pie-
dras angulares del real decreto y que, por tanto, deben
ser cumplidos por cuantos, estando en alguna de las
situaciones de concurrencia previstas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, deben cooperar y coordinar sus actividades
preventivas.

El capitulo Il se dedica al desarrollo del apartado~]
del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviemb%
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, referido a todos
los supuestos en que en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, reguldndose, en primer lugar, el deber de coo-
perar, que implica para las empresas concurrentes infor-
marse reciprocamente antes del inicio de las actividades
en el mismo centro de trabajo sobre los riesgos espe-
cificos de tales actividades que puedan afectar a los
trabajadores de las demas empresas. Tal informacion
serd tenida en cuenta por los empresarios concurrentes
al cumplir lo previsto en el articulo 16 delaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
A esto se une la transmisién de tales informaciones,
pues el deber de cooperar se completa con la infor-
macioén que cada empresario ha de dar a sus respectivos
trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia
de actividades empresariales en el mismo centro de tra-
bajo. En cumplimiento del deber de cooperacién, los
empresarios concurrentes en el centro de trabajo esta-
bleceran los medios de coordinacion para la prevencion
de riesgos laborales que consideren necesarios y per-
tinentes en los términos previstos en el capitulo V, pre-
cisando que para ello se tendran en cuenta junto a la
peligrosidad de las actividades desarrolladas en el centro
de trabajo, el numero de trabajadores y la duracion de
la concurrencia de actividades.

El capitulo Ill, que desarrolla el apartado 2 del ar-
ticulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, esta centrado en el
papel del empresario titular del centro donde se lleven
a cabo las actividades de los trabajadores de dos o mas
empresas. El empresario titular debe cumplir, debido a
su condicién de persona que ostenta la capacidad de
poner a disposicidon y gestionar el centro de trabajo,
determinadas medidas en materia de informacion e ins-
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trucciones en relacion con los otros empresarios con-
currentes.

El capitulo IV desarrolla el apartado 3 del articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y se refiere al deber de vigilancia
encomendado por la ley a las empresas que contraten
o subcontraten con otras la realizacion de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aqué-
llas y que se desarrolla en sus propios centros de trabajo.
El deber de vigilancia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 42.3 del texto refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, da
lugar a la realizaciéon de determinadas comprobaciones
por parte del empresario principal: que la empresa con-
tratista o subcontratista dispone de la evaluacion de los
riesgos y de planificacion de la actividad preventiva, que
dichas empresas han cumplido sus obligaciones en mate-
ria de formacién e informacion y que han establecido
los medios de coordinaciéon necesarios.

El real decreto tiene adecuadamente en cuenta lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, subrayando que los deberes de cooperacion
y de informacioén afectan a los trabajadores autonomos
de la misma forma que a las empresas cuyos trabaja-
dores desarrollen actividades en un mismo centro de
trabajo.

El capitulo V de la norma, aplicable a las diversas
situaciones en que puede darse la concurrencia, esta
dedicado a los medios de coordinacion. Comienza con
una relacion no exhaustiva de ellos, entre los que los
empresarios podran optar segun el grado de peligrosidad
de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo,
el nimero de trabajadores de las empresas presentes

la duracion de la concurrencia de actividades: inter-
Qambio de informacién y comunicaciones, reuniones de
coordinacion de las empresas, presencia en el centro
de trabajo de los recursos preventivos... Debe resaltarse
que lo importante son los objetivos perseguidos con la
coordinacion de las actividades empresariales para la
prevenciéon de los riesgos laborales, y que los medios
adquieren su relevancia en la medida en que resulten
idéneos para la consecucién de tales objetivos.

A continuacidon se regula la determinacién de los
medios de coordinacion, respecto de la que se reconoce
lainiciativa para su establecimiento del empresario titular
del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen acti-
vidades en él o, en su defecto, del empresario principal.
Concluye este capitulo dedicando especial atencion a
la designacion de una o méas personas como encargadas
de la coordinacion de actividades preventivas, que es
destacada por la norma al considerarse como medio
preferente de coordinacion en determinadas situaciones
en que la coordinacion resulta especialmente compleja
y presenta ciertas dificultades.

Por dltimo, el capitulo VI esta dedicado, en el marco
de la normativa vigente, a los derechos de los repre-
sentantes de los trabajadores, y destaca, junto a la infor-
macion a los delegados de prevencion o, en su defecto,
representantes legales de los trabajadores sobre las
situaciones de concurrencia de actividades empresaria-
les en el centro de trabajo, su participacion en tales
situaciones en la medida en que repercuta en la segu-
ridad y salud de los trabajadores por ellos representados.
Se contempla asimismo la posibilidad ya apuntada por
el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, de realizacién de
reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud,
matizdndose que dichas reuniones podran ser con los
propios empresarios cuando la empresa carezca de dicho
comité.

181

Concluye el real decreto con una disposicién adicional
relativa a su aplicacion en las obras de construccion.
Si bien las obras se seguirdn rigiendo por su normativa
especifica y sus propios medios de coordinacion sin alte-
rar las obligaciones actualmente vigentes (estudio de
seguridad y salud en el trabajo durante la fase de pro-
yecto elaborado a instancias del promotor, existencia
de un coordinador de seguridad y salud durante la rea-
lizacién de la obra, plan de seguridad y salud realizado
por el contratista...), esa normativa especifica resultara
enriquecida por lo establecido en este real decreto a
través de la informacion preventiva que deben intercam-
biarse los empresarios concurrentes en la obra y median-
te la clarificacion de las medidas que deben adoptar
los diferentes sujetos intervinientes en las obras.

Asimismo, en sendas disposiciones adicionales se
destaca el papel de la negociacion colectiva en la coor-
dinacién preventiva de actividades empresariales y se
precisa que la informacién o documentaciéon que como
consecuencia de lo establecido en el mismo se genere
por escrito queda sujeta a lo previsto en el articulo 23
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Este real decreto se dicta de conformidad con el
articulo 24.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y en su elaboracién
han sido consultadas las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y oida la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, el Consejo de Estado y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 30 de enero de 2004,

DISPONGO:

>

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del real decreto.

1. Este real decreto tiene por objeto el desarrollo
del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, referido a la coor-
dinacién de actividades empresariales.

2. Lasdisposiciones establecidas en este real decre-
to tienen el caracter de normas minimas para la pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores en
los supuestos de coordinacidon de actividades empresa-
riales.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo establecido en este real decreto,
se entendera por:

a) Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no,
en la que los trabajadores deban permanecer o a la que
deban acceder por razén de su trabajo.

b) Empresario titular del centro de trabajo: la per-
sona que tiene la capacidad de poner a disposicion y
gestionar el centro de trabajo.

c) Empresario principal: el empresario que contrata
o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que
se desarrollan en su propio centro de trabajo.

Articulo 3. Objetivos de la coordinacion.

La coordinacién de actividades empresariales para
la prevencion de los riesgos laborales deberé garantizar
el cumplimiento de los siguientes objetivos:
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a) Laaplicacion coherente y responsable de los prin-
cipios de la acciéon preventiva establecidos en el ar-
ticulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, por las empresas con-
currentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo
por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en par-
ticular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro
de trabajo actividades incompatibles entre si por su inci-
dencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

CAPITULO Il

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un mismo centro de trabajo

Articulo 4. Deber de cooperacion.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarro-
llen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa
de prevencién de riesgos laborales en la forma que se
establece en este capitulo.

El deber de cooperacion serd de aplicacién a todas
las empresas y trabajadores auténomos concurrentes
en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas
entre ellos.

2. Lasempresas a que se refiere el apartado 1 debe-
ran informarse reciprocamente sobre los riesgos espe-
cificos de las actividades que desarrollen en el centro

<1I)e trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
tras empresas concurrentes en el centro, en particular
sobre aquellos que puedan verse agravados o modifi-
cados por circunstancias derivadas de la concurrencia
de actividades.

La informacién debera ser suficiente y habra de pro-
porcionarse antes del inicio de las actividades, cuando
se produzca un cambio en las actividades concurrentes
que sea relevante a efectos preventivos y cuando se
haya producido una situacién de emergencia.

La informacién se facilitara por escrito cuando alguna
de las empresas genere riesgos calificados como graves
0 muy graves.

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes, se produzca un accidente de
trabajo, el empresario debera informar de aquél a los
demas empresarios presentes en el centro de trabajo.

3. Los empresarios a que se refiere el apartado 1
deberdn comunicarse de inmediato toda situacién de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la segu-
ridad de los trabajadores de las empresas presentes en
el centro de trabajo.

4. La informaciéon a que se refiere el apartado 2
debera ser tenida en cuenta por los empresarios con-
currentes en el centro de trabajo en la evaluacion de
los riesgos y en la planificacién de su actividad preventiva
a las que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para ello, los empresarios habran de considerar los
riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan
0 se agraven precisamente por las circunstancias de con-
currencia en que las actividades se desarrollan.

5. Cada empresario deberd informar a sus traba-
jadores respectivos de los riesgos derivados de la con-
currencia de actividades empresariales en el mismo cen-
tro de trabajo en los términos previstos en el articu-
lo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Articulo 5.  Medios de coordinacion de los empresarios
concurrentes.

1. En cumplimiento del deber de cooperacion, los
empresarios concurrentes en el centro de trabajo esta-
bleceran los medios de coordinaciéon para la prevencion
de riesgos laborales que consideren necesarios y per-
tinentes en los términos previstos en el capitulo V de
este real decreto.

2. Al establecer los medios de coordinacion se ten-
dradn en cuenta el grado de peligrosidad de las activi-
dades que se desarrollen en el centro de trabajo, el nime-
ro de trabajadores de las empresas presentes en el centro
de trabajo y la duracién de la concurrencia de las acti-
vidades desarrolladas por tales empresas.

CAPITULO Il

Concurrencia de trabajadores de varias empresas
en un centro de trabajo del que un empresario
es titular

Articulo 6. Medidas que debe adoptar el empresario
titular.

El empresario titular del centro de trabajo, ademas
de cumplir las medidas establecidas en el capitulo I
cuando sus trabajadores desarrollen actividades en el
centro de trabajo, debera adoptar, en relacion con los
otros empresarios concurrentes, las medidas estableci-
das en los articulos 7 y 8.

Articulo 7. Informacion del empresario titular.

1. El empresario titular debera informar a los otros
empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las activida
por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la pre-
vencion de tales riesgos y las medidas de emergencia
que se deben aplicar.

2. La informacion debera ser suficiente y habra de
proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuan-
do se produzca un cambio en los riesgos propios del
centro de trabajo que sea relevante a efectos preven-
tivos.

3. La informacién se facilitard por escrito cuando
los riesgos propios del centro de trabajo sean calificados
como graves 0 muy graves.

Articulo 8. Instrucciones del empresario titular.

1. Recibida la informacién a que se refiere el articu-
lo 4.2, el empresario titular del centro de trabajo, cuando
sus trabajadores desarrollen actividades en él, dara al
resto de empresarios concurrentes instrucciones para
la prevenciéon de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y sobre las medidas que deben
aplicarse cuando se produzca una situaciéon de emer-
gencia.

2. Las instrucciones deberan ser suficientes y ade-
cuadas a los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes y a las medidas para prevenir tales riesgos.

3. Lasinstrucciones habran de proporcionarse antes
del inicio de las actividades y cuando se produzca un
cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos.

4. Lasinstrucciones se facilitaran por escrito cuando
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes
sean calificados como graves o muy graves.
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Articulo 9. Medidas que deben adoptar los empresarios
concurrentes.

1. Los empresarios que desarrollen actividades en
un centro de trabajo del que otro empresario sea titular
tendran en cuenta la informacién recibida de éste en
la evaluacién de los riesgos y en la planificacién de su
actividad preventiva a las que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Las instrucciones a que se refiere el articulo 8
dadas por el empresario titular del centro de trabajo
deberan ser cumplidas por los demas empresarios con-
currentes.

3. Los empresarios concurrentes deberdn comuni-
car a sus trabajadores respectivos la informacion y las
instrucciones recibidas del empresario titular del centro
de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Las medidas a que se refieren los apartados ante-
riores seran de aplicacion a todas las empresas vy tra-
bajadores auténomos que desarrollen actividades en el
centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre
el empresario titular y ellos.

CAPITULO IV

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un centro de trabajo cuando existe un empresario
principal

Artl’c_ulo/ 10. Deber de vigilancia del empresario prin-
cipal.

1. El empresario principal, ademas de cumplir las
medidas establecidas en los capitulos Il y lll de este
real decreto, debera vigilar el cumplimiento de la nor-

<mativa de prevenciéon de riesgos laborales por parte de
as empresas contratistas o subcontratistas de obras y
servicios correspondientes a su propia actividad y que
se desarrollen en su propio centro de trabajo.

2. Antes del inicio de la actividad en su centro de
trabajo, el empresario principal exigird a las empresas
contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito
que han realizado, para las obras y servicios contratados,
la evaluacion de riesgos y la planificacién de su actividad
preventiva.

Asimismo, el empresario principal exigird a tales
empresas que le acrediten por escrito que han cumplido
sus obligaciones en materia de informacioén y formacién
respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus
servicios en el centro de trabajo.

Las acreditaciones previstas en los parrafos anteriores
deberan ser exigidas por la empresa contratista, para
su entrega al empresario principal, cuando subcontratara
con otra empresa la realizacion de parte de la obra o
servicio.

3. El empresario principal deberd comprobar que
las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes
en su centro de trabajo han establecido los necesarios
medios de coordinacién entre ellas.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 42.3 del texto refun-
dido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

CAP{TULO V
Medios de coordinacion

Articulo 11.  Relacion no exhaustiva de medios de coor-
dinacion.
Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan esta-
blecer las empresas concurrentes en el centro de trabajo,

de los que puedan establecerse mediante la negociacién
colectiva y de los establecidos en la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales para determinados sectores
y actividades, se consideran medios de coordinacién cua-
lesquiera de los siguientes:

a) El intercambio de informaciéon y de comunica-
ciones entre las empresas concurrentes.

b) La celebracién de reuniones periddicas entre las
empresas concurrentes.

c) Las reuniones conjuntas de los comités de segu-
ridad y salud de las empresas concurrentes o, en su
defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comi-
tés con los delegados de prevencion.

d) Laimparticion de instrucciones.

e) El establecimiento conjunto de medidas especi-
ficas de prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o proto-
colos de actuacion.

f) La presencia en el centro de trabajo de los recur-
sos preventivos de las empresas concurrentes.

g) La designacidon de una o mas personas encar-
gadas de la coordinacién de las actividades preventivas.

Articulo 12. Determinacion de los medios de coordi-
nacion.

1. Recibida la informacidn a que se refieren los capi-
tulos Il a IV de este real decreto, y antes del inicio de
las actividades, los empresarios concurrentes en el cen-
tro de trabajo estableceran los medios de coordinacion
que consideren necesarios y pertinentes para el cum-
plimiento de los objetivos previstos en el articulo 3.

La iniciativa para el establecimiento de los medios
de coordinacién correspondera al empresario titular del
centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen acgj-
vidades en éste o, en su defecto, al empresario principak

2. Los medios de coordinacién deberan actualizarse
cuando no resulten adecuados para el cumplimiento de
los objetivos a que se refiere el articulo 3.

3. Cada empresario deberd informar a sus traba-
jadores respectivos sobre los medios de coordinacion
establecidos en los términos previstos en el articulo 18.1
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Cuando los medios de coordinacién establecidos sean
la presencia de recursos preventivos en el centro de
trabajo o la designacién de una o mas personas encar-
gadas de la coordinaciéon de actividades empresariales,
se facilitaran a los trabajadores los datos necesarios para
permitirles su identificacion.

Articulo 13. Designacion de una o mas personas encar-
gadas de la coordinacion de las actividades preven-
tivas.

1. La designaciéon de una o mas personas encar-
gadas de la coordinacion de las actividades preventivas
se considerard medio de coordinacion preferente cuando
concurran dos o mas de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen, por
una de las empresas concurrentes, actividades o pro-
cesos reglamentariamente considerados como peligro-
SOS 0 con riesgos especiales, que puedan afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores de las demas
empresas presentes.

b) Cuando exista una especial dificultad para con-
trolar las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves.

c) Cuando exista una especial dificultad para evitar
que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o
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simultaneamente, actividades incompatibles entre si des-
de la perspectiva de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

d) Cuando exista una especial complejidad para la
coordinacion de las actividades preventivas como con-
secuencia del nimero de empresas y trabajadores con-
currentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las
caracteristicas del centro de trabajo.

2. Cuando existan razones técnicas u organizativas
justificadas, la designacion de una o mas personas encar-
gadas de las actividades preventivas podra sustituirse
por cualesquiera otros medios de coordinacion que
garanticen el cumplimiento de los objetivos a que se
refiere el articulo 3.

3. Lapersona o las personas encargadas de la coor-
dinacioén de las actividades preventivas seran designadas
por el empresario titular del centro de trabajo cuyos tra-
bajadores desarrollen actividades en él.

Podran ser encargadas de la coordinacién de las acti-
vidades preventivas las siguientes personas:

a) Uno o varios de los trabajadores designados para
el desarrollo de las actividades preventivas por el empre-
sario titular del centro de trabajo o por los demas empre-
sarios concurrentes, de conformidad con el articulo 30
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y con el articulo 12 del Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los servicios de prevencion.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevenciéon
propio de la empresa titular del centro de trabajo o de
las demdas empresas concurrentes.

c¢) Uno o varios miembros del servicio de prevencion
ajeno concertado por la empresa titular del centro de

<rabajo o por las demas empresas concurrentes.

d) Uno o varios trabajadores de la empresa titular
del centro de trabajo o de las demdas empresas con-
currentes que, sin formar parte del servicio de prevencién
propio ni ser trabajadores designados, rednan los cono-
cimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios
en las actividades a que se refiere el apartado 1.

e) Cualquier otro trabajador de la empresa titular
del centro de trabajo que, por su posicion en la estructura
jerarquica de la empresa y por las funciones técnicas
que desemperien en relacién con el proceso o los pro-
cesos de produccién desarrollados en el centro, esté
capacitado para la coordinacion de las actividades
empresariales.

f) Una o varias personas de empresas dedicadas
a la coordinacién de actividades preventivas, que relinan
las competencias, los conocimientos y la cualificacion
necesarios en las actividades a que se refiere el apar-
tado 1.

En cualquier caso, la persona o personas encargadas
de la coordinacion de actividades preventivas deberan
mantener la necesaria colaboraciéon con los recursos pre-
ventivos de los empresarios concurrentes.

4. Cuando los recursos preventivos de la empresa
a la que pertenezcan deban estar presentes en el centro
de trabajo, la persona o las personas a las que se asigne
el cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 bis de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, podran ser igualmente encargadas
de la coordinacién de actividades preventivas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sélo sera de apli-
cacion cuando se trate de las personas previstas en los
parrafos a) a d) del apartado anterior y siempre que
ello sea compatible con el cumplimiento de la totalidad
de las funciones que tuviera encomendadas.

Articulo 14. Funciones de la persona o las personas
encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas.

~ 1. Lapersona o las personas encargadas de la coor-
dinacién de las actividades preventivas tendran las
siguientes funciones:

a) Favorecer el cumplimiento de los objetivos pre-
vistos en el articulo 3.

b) Servir de cauce para el intercambio de las infor-
maciones que, en virtud de lo establecido en este real
decreto, deben intercambiarse las empresas concurren-
tes en el centro de trabajo.

c) Cualesquiera otras encomendadas por el empre-
sario titular del centro de trabajo.

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la
persona o las personas encargadas de la coordinacion
estaran facultadas para:

a) Conocer las informaciones que, en virtud de lo
establecido en este real decreto, deben intercambiarse
las empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi
como cualquier otra documentacion de caracter preven-
tivo que sea necesaria para el desempeno de sus fun-
ciones.

b) Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

c) Impartir a las empresas concurrentes las instruc-
ciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

d) Proponer a las empresas concurrentes la adop-
cion de medidas para la prevencion de los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores presentes.

3. Lapersona o las personas encargadas de la coor-
dinacién deberan estar presentes en el centro de trabajo
durante el tiempo que sea necesario para el cumplimi&
to de sus funciones.

4. La persona o personas encargadas de la coor-
dinacién de actividades preventivas deberan contar con
la formacién preventiva correspondiente, como minimo,
a las funciones del nivel intermedio.

CAPITULO VI

Derechos de los representantes de los trabajadores

Articulo 15. Delegados de prevencion.

1. Para el ejercicio de los derechos establecidos en
el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, los delegados de
prevencion o, en su defecto, los representantes legales
de los trabajadores serdn informados cuando se con-
cierte un contrato de prestacion de obras o servicios
en los términos previstos en el articulo 42.4 y 5 y en
el articulo 64.1.1.° del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decre-
to legislativo 1/199b, de 24 de marzo.

2. Los delegados de prevencion o, en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores de la
empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo seran con-
sultados, en los términos del articulo 33 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en la medida en que repercuta en la segu-
ridad y salud de los trabajadores por ellos representados,
sobre la organizacién del trabajo en el centro de trabajo
derivada de la concurrencia de otras empresas en aquél.

3. Los delegados de prevencion o, en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores de la
empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores
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desarrollen actividades en el centro de trabajo estaran
facultados, en los términos del articulo 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en la medida en que repercuta en la segu-
ridad y salud de los trabajadores por ellos representados,
para:

a) Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social en las visitas y verificaciones en el centro
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales en materia
de coordinacion de actividades empresariales, ante los
que podran formular las observaciones que estimen
oportunas.

b) Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las con-
diciones de trabajo derivadas de la concurrencia de acti-
vidades; a tal fin podran acceder a cualquier zona del
centro de trabajo y comunicarse durante la jornada con
los delegados de prevencion o representantes legales
de los trabajadores de las demas empresas concurrentes
o, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

c) Recabar de su empresario la adopcion de medi-
das para la coordinacién de actividades preventivas; a
tal fin podran efectuar propuestas al comité de seguridad
y salud para su discusién en éste.

d) Dirigirse a la o las personas encargadas de la
coordinacion de actividades preventivas para que pro-
ponga la adopcion de medidas para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

Articulo 16. Comités de seguridad y salud.

Los comités de seguridad y salud de las empresas
Qoncurrentes o, en su defecto, los empresarios que carez-
an de dichos comités y los delegados de prevencion
podrédn acordar la realizacién de reuniones conjuntas u
otras medidas de actuaciéon coordinada, en particular
cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo
que incidan en la concurrencia de actividades, se con-
sidere necesaria la consulta para analizar la eficacia de
los medios de coordinacién establecidos por las empre-
sas concurrentes o para proceder a su actualizacién.

Disposicion adicional primera. Aplicacion del real
decreto en las obras de construccion.

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, se regiran por lo
establecido en el citado real decreto. A los efectos de
lo establecido en este real decreto, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) La informacién del articulo 7 se entendera cum-
plida por el promotor mediante el estudio de seguridad
y salud o el estudio basico, en los términos establecidos
en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre.

Las instrucciones del articulo 8 se entenderdn cum-
plidas por el promotor mediante las impartidas por el
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucién
de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, seran
impartidas por la direccion facultativa.

b) Las medidas establecidas en el capitulo IV para
el empresario principal corresponden al contratista defi-
nido en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre.

c) Los medios de coordinacién en el sector de la
construccién serdn los establecidos en Real Decre-
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to 1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposiciéon
adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como cualesquiera otros complementarios que puedan
establecer las empresas concurrentes en la obra.

Disposicién adicional segunda. Negociacion colectiva.

De conformidad con el articulo 2.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, los convenios colectivos podran incluir dis-
posiciones sobre las materias reguladas en este real
decreto, en particular en aspectos tales como la infor-
macién a los trabajadores y sus representantes sobre
la contratacién y subcontratacién de obras y servicios
o la cooperaciéon de los delegados de prevenciéon en
la aplicacion y fomento de las medidas de prevencion
y proteccion adoptadas.

Disposicién adicional tercera. Documentacion escrita.
Cualquier informacién o documentaciéon derivada de
lo establecido en este real decreto que se formalice por
escrito formara parte de la documentacion a que se refie-
re el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.
Disposicion final primera.  Habilitacion competencial.
Este real decreto constituye legislacion laboral, y se
dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.
Respecto del personal civil con relacion de caracter admi-
nistrativo o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas constituye normativa basica al amparo del ar-
ticulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

El presente real decreto entrard en vigor a los tres
meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Dado en Madrid, a 30 de enero de 2004.
JUAN CARLOS R.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
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DIRECTIVA 92/57/CEE DEL CONSEJO
de 24 de junio de 1992

relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud que

deben aplicarse en las obras de construccién temporales o moviles

(octava Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16
de la Directiva 89/391/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econdémica Europea vy,
en particular, su articulo 118 A,

Vista la propuesta de la Comision ('), elaborada previa consulta al Co-
mité consultivo para la seguridad, la higiene y la proteccion de la salud
en el lugar de trabajo,

En cooperacion con el Parlamento Europeo (),
Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social (%),

Considerando que el articulo 118 A del Tratado obliga al Consejo a
establecer, mediante Directivas, las disposiciones minimas para promo-
ver la mejora, en particular, del medio de trabajo, con el fin de elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores;

Considerando que, segun dicho articulo, estas Directivas evitaran esta-
blecer trabas de caracter administrativo, financiero y juridico que obs-
taculicen la creacion y el desarrollo de las pequefias y medianas em-
presas;

< Considerando que la Comunicacién de la Comision sobre su programa >
en el ambito de la seguridad, de la higiene y de la salud en el lugar de
trabajo (*) dispone la adopcion de una Directiva encaminada a garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores en las obras de construccion
temporales o moviles;

Considerando que el Consejo, en su Resolucion de 21 de diciembre de
1987 relativa a la seguridad, la higiene y la salud en el lugar de
trabajo (°), ha tomado nota del proposito de la Comision de presentarle,
en breve plazo, las disposiciones minimas relativas a las obras de cons-
truccion temporales o moviles;

Considerando que las obras de construccion temporales o moéviles cons-
tituyen un sector de actividad que implica riesgos particularmente ele-
vados para los trabajadores;

Considerando que mas de la mitad de los accidentes de trabajo en las
obras de construccidén en la Comunidad esta relacionada con decisiones
arquitectonicas y/o de organizacion inadecuadas o con una mala plani-
ficacion de las obras en su fase de proyecto;

Considerando que en todos los Estados miembros se debe informar,
antes del inicio de los trabajos, a las autoridades competentes en materia
de seguridad y de salud en el trabajo acerca de la realizacion de obras
cuya importancia supere un determinado umbral;

Considerando que, durante la ejecucion de un proyecto, la falta de
coordinacion debida, en particular, a la participacion simultanea o su-
cesiva de empresas diferentes en una misma obra de construccion tem-
poral o movil, puede dar lugar a un namero elevado de accidentes de
trabajo;

(') DO n° C 213 de 28.8.1990, p. 2 y DO n° C 112 de 27.4.1991, p. 4.
() DO n° C 78 de 18.3.1990, p. 172y DO n° C 150 de 15.6.1992.

() DO n° C 130 de 6.5.1991, p. 24.

(*) DO n° C 28 de 3.2.1988, p. 3.

() DO n° C 28 de 3.2.1988, p. 1.
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Considerando, por ello, que resulta necesario reforzar la coordinacion
entre las distintas partes que intervienen ya desde la fase de proyecto,
pero igualmente durante la ejecucion de la obra;

Considerando que el cumplimiento de las disposiciones minimas ten-
dentes a garantizar un nivel mayor de seguridad y de salud en las obras
de construccién temporales o moviles constituye un imperativo para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores;

Considerando, por otra parte, que los trabajadores auténomos y los
empresarios cuando ellos mismos ejercen una actividad profesional en
una obra de construcciéon temporal o movil, pueden poner en peligro,
por dichas actividades, la seguridad y la salud de los trabajadores;

Considerando, por ello, que conviene aplicar a los trabajadores auto-
nomos y a los empresarios cuando ellos mismos ejercen una actividad
profesional en la obra, determinadas disposiciones pertinentes de la
Directiva 89/655/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989, rela-
tiva a las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utili-
zacion por los trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo (1)
(segunda Directiva especifica) y de la Directiva 89/656/CEE del Con-
sejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el
trabajo de equipos de proteccion individual (?) (tercera Directiva espe-
cifica);

Considerando que la presente Directiva es una Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE del
Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabaja-
dores en el trabajo (*); que, por ello, las disposiciones de dicha Directiva
se aplican plenamente al ambito de las obras de construccion temporales
< o moviles, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas y/o especi- >
ficas contenidas en la presente Directiva;

Considerando que la presente Directiva constituye un elemento concreto
en el marco de la realizacién de la dimension social del mercado inte-
rior, en particular en lo que respecta al ambito regulado por la Directiva
89/106/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1988, relativa a la
aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administra-
tivas de los Estados miembros sobre los productos de construccion (4) y
al ambito regulado por la Directiva 89/440/CEE del Consejo, de 18 de
julio de 1989, que modifica la Directiva 71/305/CEE sobre coordinacion
de los procedimientos de adjudicacion de contratos publicos de
obras (%);

Considerando que, en virtud de la Decision 74/325/CEE del Consejo (¢),
la Comision consultara al Comité consultivo para la seguridad, la hi-
giene y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo, con el fin de
elaborar propuestas en este ambito,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1
Ambito

1. La presente Directiva, que es la octava Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, esta-
blece disposiciones minimas de seguridad y de salud para las obras de

(") DO n°® L 393 de 30.12.1989, p. 13.

(®» DO n° L 393 de 30.12.1989, p. 18.

(®) DO n° L 183 de 29.6.1989, p. 1.

() DO n° L 40 de 11.2.1989, p. 12.

(®) DO n° L 210 de 21.7.1989, p. 1. Directiva modificada por la Decision 90/80/
CEE de la Comisiéon (DO n® L 187 de 19.7.1990, p. 55).

(®) DO n® L 185 de 9.7.1974, p. 15, Decision modificada enultimo lugar por el
Acta de adhesion de 1985.
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construccién temporales o moéviles tal y como se definen en la letra a)
del articulo 2.

2. La presente Directiva no se aplicara a las actividades de perfora-
cion y de extraccion en las industrias extractivas en el sentido del
apartado 2 del articulo 1 de la Decision 74/326/CEE del Consejo, de
27 de junio de 1974, por la que se amplia la competencia del 6rgano
permanente para la seguridad y la salubridad en las minas de hulla al
conjunto de las industrias extractivas ().

3. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE se aplicaran plena-
mente al conjunto del ambito considerado en el apartado 1, sin perjuicio
de disposiciones mas rigurosas y/o especificas contenidas en la presente
Directiva.

Articulo 2
Definiciones
A efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a) obras de construccion temporales o moviles, llamadas en adelante
«obrasy, cualquier obra en la que se efectiien trabajos de construc-
cion o de ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el
Anexo [;

b) la propiedad, cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual
se realice una obra;

c¢) director de obra, cualquier persona fisica o juridica encargada del
proyecto y/o de la ejecucion y/o del control de la ejecucion de la
obra por cuenta de la propiedad;

d) trabajador autonomo, cualquier persona distinta de las mencionadas
en las letras a) y b) del articulo 3 de la Directiva 89/391/CEE cuya
actividad profesional con tribuya a la ejecucion de la obra;

e) coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elabora-
cion del proyecto de construccion, cualquier persona fisica o juridica
designada por la propiedad y/o por el director de la obra para llevar
a cabo, durante la fase de proyecto de la obra, las tareas que se
mencionan en el articulo 5;

f) coordinador en materia de seguridad y de salud durante la realizacion
de la obra, cualquier persona fisica o juridica designada por la pro-
piedad y/o por el director de la obra para llevar a cabo, durante la
realizacion de la obra, las tareas que se mencionan en el articulo 6.

Articulo 3
Coordinadores — Plan de seguridad y de salud Aviso previo

1.  La propiedad o el director de obra designara a uno o varios coor-
dinadores en materia de seguridad y de salud, tal y como se definen en
las letras e) y f) del articulo 2, en el caso de obras en las que estén
presentes varias empresas.

2. Antes de que comience la obra, la propiedad o el director de obra
velard para que se establezca un plan de seguridad y de salud conforme
a la letra b) del articulo 5.

Los Estados miembros, tras consultar a los interlocutores sociales,
podran establecer excepciones a las disposiciones del parrafo primero,
salvo si se trata:

— de trabajos que supongan riesgos especificos, tal y como se enume-
ran en el Anexo II, o

(") DO n° L 185 de 9.7.1974, p. 18..
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— de trabajos para los que se exija un aviso previo en aplicacion del
apartado 3 del presente articulo.

3. En lo que respecta a las obras:

— cuya duracion estimada sea superior a 30 dias laborables y empleen
a mas de 20 trabajadores simultaneamente, o

— cuyo volumen estimado sea superior a 500 hombres/dia,

la propiedad o el director de obra cursara un aviso previo, redactado con
arreglo al Anexo III, a las autoridades competentes antes del comienzo
de los trabajos.

El aviso previo debera exponerse en la obra de forma visible y, si fuere
necesario, actualizarse.

Articulo 4
Elaboracion del proyecto de la obra: principios generales

En las fases de concepcion, estudio y elaboracion del proyecto de la
obra, los principios generales de prevencion en materia de seguridad y
de salud que se mencionan en la Directiva 89/391/CEE deberan ser
tomados en consideracion por el director de la obra y en su caso, por
la propiedad, en particular:

— al tomar las decisiones arquitectonicas, técnicas y/o de organizacion,
con el fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que
se desarrollaran simultanea o sucesivamente,

— al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos distintos
trabajos o fases de trabajo.

Asimismo se tendran en cuenta, cada vez que ello sea necesario, cual-
quier plan de seguridad y de salud y cualquier expediente establecidos
de conformidad con las letras b) o c) del articulo 5 o adaptados de
conformidad con la letra ¢) del articulo 6.

Articulo 5
Elaboracion del proyecto de la obra: tareas de los coordinadores

El coordinador o coordinadores en materia de seguridad y de salud
durante la elaboracion del proyecto de la obra, designados de conformi-
dad con el apartado 1 del articulo 3:

a) coordinaran la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4;

b) estableceran o haran que se establezca un plan de seguridad y de
salud en el que se precisen las normas aplicables a dicha obra,
teniendo en cuenta, en su caso, cualquier otro tipo de actividad
que se lleve a cabo in situ; ademas este plan deberd contener me-
didas especificas relativas a los trabajos que entren en una o varias
categorias del Anexo II;

c) constituiran un expediente adaptado a las caracteristicas de la obra en
el que se indiquen los elementos utiles en materia de seguridad y de
salud que deberan tomarse en consideracion en caso de realizacion
de trabajos posteriores.

Articulo 6
Ejecucion de la obra: tareas de los coordinadores

El coordinador o coordinadores en materia de seguridad y de salud
durante la ejecucion de la obra, designados de conformidad con el
apartado 1 del articulo 3:


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

index N\ Vista anterior DIRECTIVA 92/57/CEE

1992L.0057 — ES — 27.06.2007 — 001.001 — 6

a) coordinaran la aplicacion de los principios generales de prevencion y
de seguridad:

— al tomar las decisiones técnicas y/o de organizacion con el fin de
planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a
desarrollarse simultanea o sucesivamente;

— al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos dis-
tintos trabajos o fases de trabajo;

b) coordinaran la aplicacion de las disposiciones pertinentes, con el fin
de garantizar que los empresarios y, si ello fuera necesario para la
proteccion de los trabajadores, los trabajadores autonomos:

— apliquen de manera coherente los principios que se mencionan en
el articulo 8;

— apliquen, cuando se requiera, el plan de seguridad y de salud
considerado en la letra b) del articulo 5;

¢) procederan o hardn que se proceda a las posibles adaptaciones del
plan de seguridad y de salud que se menciona en la letra b) del
articulo 5 y del expediente contemplado en la letra c) del articulo 5,
en funcion de la evolucion de los trabajos y de las modificaciones
que pudieran haberse producido;

d) organizaran entre los empresarios, incluidos los que intervengan en
la obra, la cooperacion y coordinacion de las actividades con vistas a
la proteccion de los trabaja dores y a la prevencion de accidentes y
riesgos profesionales que puedan atentar contra la salud, asi como su
informacion mutua, previstas en el apartado 4 del articulo 6 de la
Directiva 89/391/CEE incluyendo, en su caso, a los trabajadores
auténomos;

< e) coordinaran el control de la aplicacion correcta de los métodos de >
trabajo;

f) adoptaran las medidas necesarias para que solo las personas auto-
rizadas puedan acceder a la obra.

Articulo 7

Responsabilidades de la propiedad, de los directores de obra y de
los empresarios

1. Si la propiedad o el director de obra hubiere designado a uno o
varios coordinadores para ejecutar las tareas mencionadas en los ar-
ticulos 5 y 6, ello no le eximird de sus responsabilidades en este ambito.

2. La aplicacion de los articulos 5 y 6 y del apartado 1 del presente
articulo no afectara al principio de responsabilidad de los empresarios
prevista en la Directiva 89/391/CEE.

Articulo 8
Aplicaciéon del articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE

Durante la ejecucion de la obra, se aplicaran los principios enunciados
en el articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE, en particular en lo que
respecta:

a) al mantenimiento de la obra en buen orden y en estado satisfactorio
de salubridad;

b) a la eleccion del emplazamiento de los puestos de trabajo, teniendo
en cuenta sus condiciones de acceso, y la determinacion de las vias o
zonas de desplazamiento o circulacion;

c) a las condiciones de manipulacion de los distintos materiales;

d) al mantenimiento, al control- antes de la puesta en servicio y al
control periddico de las instalaciones y dispositivos, con objeto de
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suprimir los defectos que pudieran afectar a la seguridad y a la salud
de los trabajadores;

e) a la delimitacion y al acondicionamiento de las zonas de almacena-
miento y depdsito de los distintos materiales, en particular si se trata
de materias o sustancias peligrosas;

f) a las condiciones de recogida de los materiales peligrosos que se
hayan utilizado;

g) al almacenamiento y a la eliminacion o evacuacion de los residuos y
de los escombros;

h) a la adaptacion, en funcién de la evolucion de la obra, del periodo de
tiempo efectivo que habra de dedicarse a los distintos tipos de tra-
bajos o fases de trabajo;

i) a la cooperacion entre los empresarios y los trabajadores autonomos;

j) a las interacciones con cualquier otro tipo de actividad que se realice
in situ o cerca del lugar de la obra.

Articulo 9
Obligaciones de los empresarios

Con objeto de preservar la seguridad y la salud en la obra y en las
condiciones que se definen en los articulos 6 y 7, los empresarios:

a) al aplicar el articulo 8, en particular, adoptaran medidas que sean
conformes con las disposiciones minimas que figuran en el Anexo
1V;

b) tendran en cuenta las indicaciones del coordinador o coordinadores
< en materia de seguridad y de salud. >

Articulo 10
Obligaciones de otros grupos de personas

1. Con objeto de preservar la seguridad y la salud en la obra, los
trabajadores autonomos:

a) se atendran mutatis mutandis, en particular, a lo dispuesto en:

i) el apartado 4 del articulo 6 y en el articulo 13 de la Directiva
89/391/CEE, asi como en el articulo 8 y en el Anexo IV de la
presente Directiva;

ii) el articulo 4 de la Directiva 89/655/CEE y en las disposiciones
pertinentes de su Anexo;

iii) el articulo 3, los apartados 1 a 4 y 9 del articulo 4 y el articulo 5
de la Directiva 89/656/CEE,;

b) tendran en cuenta las indicaciones del coordinador o coordinadores
en materia de seguridad y de salud.

2. Con objeto de preservar la seguridad y la salud en la obra, los
empresarios, en el caso de ejercer ellos mismos una actividad profesio-
nal en la obra:

a) se atendran mutatis mutandis, en particular, a lo dispuesto en:
i) el articulo 13 de la Directiva 89/391/CEE;

ii) el articulo 4 de la Directiva 89/655/CEE y en las disposiciones
pertinentes de su Anexo;

iii) el articulo 3, los apartados 1 a 4 y 9 del articulo 4 y el articulo 5
de la Directiva 89/656/CEE,;

b) tendran en cuenta las indicaciones del coordinador o coordinadores
en materia de seguridad y de salud.
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Articulo 11
Informacién de los trabajadores

1. Sin perjuicio del articulo 10 de la Directiva 89/391/CEE, se infor-
mard a los trabajadores y/o a sus representantes de todas las medidas
que vayan a adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y su salud en
la obra.

2. La informacion debera resultar comprensible para los trabajadores
afectados.

Articulo 12
Consulta y participacion de los trabajadores

La consulta y la participacién de los trabajadores y/o de sus represen-
tantes se efectuaran de conformidad con el articulo 11 de la Directiva
89/391/CEE sobre las cuestiones a las que se refieren los articulos 6, 8 y
9, estableciendo, cuando sea necesario, la adecuada coordinacion entre
trabajadores y/o sus representantes en las empresas que ejerzan sus
actividades en el lugar de trabajo, habida cuenta del nivel de riesgo y
de la importancia de la obra.

Articulo 13
Modificacion de los Anexos

1.  El Consejo adoptara las modificaciones de los Anexos I, IT y III
con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 188 A del
Tratado.

2. Las adaptaciones de caracter estrictamente técnico del Anexo IV
que deban efectuarse en funcion:

— de la adopcion de Directivas en materia de armonizacion técnica y
de normalizacion, relativas a las obras de construccion temporales o
moviles, y/o

— del progreso técnico, de la evolucion de las normativas o de las
especificaciones internacionales o de los conocimientos en el ambito
de las obras de construccion temporales o moviles

se adoptaran con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 17
de la Directiva 89/391/CEE.

Articulo 14
Disposiciones finales

1.  Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Directiva a mas tardar el 31 de diciembre de
1993.

Informaran inmediatamente de ello a la Comision.

2. Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas
incluirdn una referencia a la presente Directiva, o irdn acompafiadas de
tal referencia cuando se publiquen oficialmente. Los Estados miembros
estableceran las modalidades de dicha referencia.

3. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las
disposiciones basicas de Derecho interno ya adoptadas o que adopten en
el ambito regulado por la presente Directiva.
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Articulo 15

Los destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.
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ANEXO I

RELACION NO EXHAUSTIVA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION O
DE INGENIERIA CIVIL [MENCIONADA EN LA LETRA a) DEL
ARTICULO 2]

—_

. Excavacion

. Movimiento de tierras

. Construccion

. Montaje y desmontaje de elementos prefabricados
. Acondicionamiento o instalaciones

. Transformacion

. Rehabilitacion

. Reparacion

O 0 9 N W A WD

. Desmantelamiento

—_
(=}

. Derribo

—_
—_

. Mantenimiento

—_
[

. Conservacion — Trabajos de pintura y de limpieza

—_
(5]

. Saneamiento
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ANEXO 11

RELACION NO EXHAUSTIVA DE LOS TRABAJOS QUE IMPLICAN
RIESGOS ESPECIFICOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES (MENCIONADA EN EL PARRAFO SEGUNDO

8.
9.

DELAPARTADO 2 DEL ARTiCULO 3)

Trabajos que expongan a los trabajadores a riesgos de todo tipo de sepulta-
miento, de hundimiento o de caida de altura, particularmente agravados por
la naturaleza de las actividades o de los procedimientos aplicados o por el
entorno del puesto de trabajo de la obra (*).

Trabajos que expongan a los trabajadores a sustancias quimicas o bioldgicas
que presenten especial riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores
o que requieran una exigencia legal de vigilancia de la salud.

Trabajos con radiaciones ionizantes que exijan la designacion de zonas con-
troladas o vigiladas, tal como se las define en el articulo 20 de la Directiva
80/836/Euratom (*).

Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.
Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

Obras de excavacion de pozos, de movimientos de tierras subterraneos y de
tineles.

Trabajos realizados en inmersion con equipo subacuatico.
Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

(*) Para la aplicacion del punto 1, los Estados miembros podran establecer indicaciones

numéricas relativas a situacionesparticulares.

(") DO n°® L 246 del 7.9.1980, p. 1. Directiva modificada en ultimo lugar por la Directiva

84/467/Euratom(DO n © L 265 de 5.10.1984, p. 4).
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ANEXO I1II

CONTENIDO DEL AVISO PREVIO MENCIONADO EN EL PARRAFO
PRIMERO DEL APARTADO 3 DELARTICULO 3

Vo Froha di edmunbodeidng L L L L e e i+ e+ s e

2. Direcaom exacra do [ 0bra oo e e e e

3. Propiedad [nombreds) y dimecaonesi]s o i e ¢ s e s
G, Tipo de Obrdr . o e e e e e = eeeeee oo
§. Directorfes) de |2 abra, [nombrelsh y direecionfea]: . ... . L L R

&, Coordinadoriesten mareria de sepuridad y de salud durante la elaboracién del prayecro de ia obra Inombre(s)
v direcctdnlests © 0 i v e e e HEe ettt samn s et nn et s emneaenean s sntes

-1

- Coordinadories) en matena de separidad vy de szlud durante la ejecucion de la obra [nonbreds) »
AIEBOEIOMNTEEH e et e e et @ et o o eete st

9. Duracion previsia de los trabajos en b obra: . L L L L
I Wimero mdxino estimado de erabajadores en Ta obra: . . .

11, Nomero previswe de empresas y wabajadones aoidnorsoes eo b obra:
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ANEXO IV

DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y DE SALUD QUE
DEBERAN APLICARSEEN LAS OBRAS

[mencionadas en la letra a) del articulo 9 y en el inciso i) de la letra a) del
apartado 1 del articulo 10)]

Observaciones preliminares

Las obligaciones previstas por el presente Anexo se aplicaran siempre que lo
exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstancias o cual-
quier riesgo.

A efectos del presente Anexo, el término «locales» cubre, entre otros, a los
barracones.

PARTE A

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES RELATIVAS A LOS LUGARES
DE TRABAJO EN LAS OBRAS

1. Estabilidad y solidez

1.1. Debera procurarse, de modo apropiado y seguro, la estabilidad de los
materiales, equipos y, de un modo general, cualquier elemento que en
cualquier desplazamiento pudiera afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

1.2 El acceso a cualquier superficie que conste de materiales que no ofrez-
can una resistencia suficiente sélo se autorizard en caso de que se
proporcionen equipos o medios apropiados para que el trabajo se realice
de manera segura.

2. Instalaciones de suministro y reparto de energia

< 2.1. Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y utilizarse de manera >
que no entrafien peligro de incendio ni de explosion y de modo que las
personas estén debidamente protegidas contra los riesgos de electrocu-
cion por contacto directo o indirecto.

2.2. El proyecto, la realizacion y la eleccion del material y de los dispositivos
de proteccion deberan tener en cuenta el tipo y la potencia de la energia
suministrada, las condiciones de los factores externos y la competencia
de las personas que tengan acceso a partes de la instalacion.

3. Vias y salidas de emergencia

3.1. Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer expeditas y de-
sembocar lo mas directamente posible en una zona de seguridad.

3.2. En caso de peligro, todos los lugares de trabajo deberan poder evacuarse
rapidamente y en condiciones de maxima seguridad para los trabajado-
res.

3.3. El namero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de

emergencia dependeran del uso, del equipo y de las dimensiones de la
obra y de los locales, asi como del nimero maximo de personas que
puedan estar presentes en ellos.

34. Las vias y salidas especificas de emergencia deberan sefalizarse
conforme a las normas nacionales que incorporen la Directiva
77/576/CEE (1).

Dicha sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y tener la
resistencia suficiente.

3.5. Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las
puertas que den acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningun
objeto, de modo que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

3.6. En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y salidas de
emergencia que requieran iluminacion deberan estar equipadas con ilu-
minacion de seguridad de suficiente intensidad.

(") DO n°® L 229 de 7.9.1977, p. 12. Directiva modificada en ultimo lugar por la Directiva
79/640/CEE (DO n° L 183 de 19.7.1979, p. 1).


http://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx

Index

N\ Vista anterior

DIRECTIVA 92/57/CEE

199200057 — ES — 27.06.2007 — 001.001 — 14

4.2.

43.

6.2.

6.3.

8.1.

8.2.

Deteccion y lucha contra incendios

Segun las caracteristicas de la obra y segun las dimensiones y el uso de
los locales, los equipos presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de
las sustancias o materiales que se hallen presentes asi como el nimero
maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se debera prever un
numero suficiente de dispositivos apropiados de lucha contra incendios
y, si fuere necesario, de detectores de incendios y de sistemas de alarma.

Dichos dispositivos de lucha contra incendios, detectores de incendios y
sistemas de alarma deberan verificarse y mantenerse con regularidad.
Deberan realizarse, a intervalos regulares, pruebas y ejercicios adecua-
dos.

Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberan ser
de facil acceso y manipulacion.

Deberan estar sefializados de conformidad con las normas nacionales
que incorporen la Directiva 77/576/CEE.

Dicha sefalizacion deberd fijarse en los lugares adecuados y tener la
resistencia suficiente.

Ventilacion

Habida cuenta de los métodos de trabajo y de las cargas fisicas impues-
tos a los trabajadores, es necesario velar para que éstos dispongan de
aire sano en cantidad suficiente.

En caso de que se utilice una instalacion de ventilacion, debera mante-
nerse en buen estado de funcionamiento y rid exponer a los trabajadores
a corrientes de aire que perjudiquen su salud.

Siempre que sea necesario para la salud de los trabajadores, debera haber
un sistema de control que indique cualquier averia.

Exposicion a riesgos particulares

Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles sonoros nocivos ni
a factores externos nocivos (por ejemplo, gases, vapores, polvo).

En caso de que algunos trabajadores deban penetrar en una zona cuya
atmosfera pudiera contener sustancias toxicas o nocivas, 0 no tener
oxigeno en cantidad suficiente o ser inflamable, la atmosfera confinada
debera ser controlada y se deberan adoptar medidas adecuadas para
prevenir cualquier peligro.

En ninglin caso podra exponerse a un trabajador a una atmosfera confi-
nada de alto riesgo.

Debera, al menos, quedar bajo vigilancia permanente desde el exterior y
deberan tomarse todas las debidas precauciones para que se le pueda
prestar auxilio eficaz e inmediato.

Temperatura

La temperatura debe ser la adecuada para el organismo humano durante
el tiempo de trabajo, habida cuenta de los métodos de trabajo que se
apliquen y de las cargas fisicas impuestas a los trabajadores.

lluminacion natural y artificial de los lugares de trabajo, de los locales
y de las vias de circulacion en la obra

Los lugares de trabajo, los locales y las vias de circulacion en la obra
deberan disponer, en la medida de lo posible, de suficiente luz natural y
tener una iluminacion artificial adecuada y suficiente durante la noche y
cuando no sea suficiente la luz natural; en su caso, se utilizaran puntos
de iluminacion portatiles con proteccion antichoques.

El color utilizado para la iluminacion artificial no podra alterar o influir
en la percepcion de las sefiales o paneles de sefalizacion.

Las instalaciones de iluminacion de los locales, de los puestos de trabajo
y de las vias de circulacion deberan estar colocadas de tal manera que el
tipo de iluminacién previsto no suponga riesgo de accidente para los
trabajadores.
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8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circulacion en los que
los trabajadores estén particularmente expuestos a riesgos en caso de
averia de la iluminacion artificial deberan poseer una iluminacion de
seguridad de intensidad suficiente.

Puertas y portones

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad
que les impida salir se de los railes y caerse.

Las puertas y portones que se abran hacia arriba deberan ir provistos de
un sistema de seguridad que les impida volver a bajarse.

Las puertas y portones situados en el recorrido de las vias de emergencia
deberan estar sefializados de manera adecuada.

En las proximidades inmediatas de los portones destinados sobre todo a
la circulacion de vehiculos deberan existir puertas para la circulacion de
los peatones, salvo en caso de que el paso sea seguro para éstos. Dichas
puertas deberan estar sefializadas de manera claramente visible y perma-
necer expeditas en todo momento.

Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgo de acci-
dente para los trabajadores.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identi-
ficables y de facil acceso y también deberan poder abrirse manualmente
excepto si en caso de producirse una averia en el sistema de energia se
abren automaticamente.

Vias de circulacion — Zonas peligrosas

Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las escalas fijas y los
muelles y rampas de carga deberan estar calculados, situados, acondicio-
nados y preparados para su uso de manera que se puedan utilizar facil-
mente, con toda seguridad y conforme al uso al que se les haya desti-
nado y de forma que los trabajadores empleados en las proximidades de
estas vias de circulacion no corran riesgo alguno.

Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas y/o
de mercancias, incluidas aquellas en las que se realicen operaciones de
carga y descarga, se calcularan para el nimero potencial de usuarios y
para el tipo de actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en vias de circulacion, se debera
prever una distancia de seguridad suficiente o medios de proteccion
adecuados para los demas usuarios del recinto.

Se sefalizaran claramente las vias y se procedera regularmente a su
control y mantenimiento.

Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos deberan estar situadas
a una distancia suficiente de las puertas, portones, pasos de peatones,
corredores y escaleras.

Si en la obra hubiere zonas de acceso limitado, dichas zonas deberan
estar equipadas con dispositivos que eviten que los trabajadores no auto-
rizados puedan penetrar en ellas.

Se deberan tomar todas las medidas adecuadas para proteger a los tra-
bajadores que estén autorizados a penetrar en las zonas de peligro.

Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de modo claramente
visible.
Muelles y rampas de carga

Los muelles y rampas de carga deberan ser adecuados a las dimensiones
de las cargas transportadas.

Los muelles de carga deberan tener al menos una salida.

Las rampas de carga deberan ofrecer la seguridad de que los trabajadores
no puedan caerse.
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12.

13.
13.1.

13.3.

14.
14.1.
14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.
14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

Espacio necesario para la libertad de movimiento en el lugar de trabajo

La superficie del puesto de trabajo debera calcularse de tal manera que
los trabajadores dispongan de la suficiente libertad de movimientos para
sus actividades, teniendo en cuenta la presencia de todo el equipo y
material necesario presentes.

Primeros auxilios

Sera responsabilidad del empresario garantizar que los primeros auxilios,
incluido el personal formado para ello, puedan prestarse en todo mo-
mento.

Deberan adoptarse medidas para garantizar la evacuacion, a fin de reci-
bir cuidados médicos, de los trabajadores accidentados o victimas de una
indisposicion repentina.

Cuando el tamafio de la obra o el tipo de actividad lo requieran, debera
contarse con uno o varios locales para primeros auxilios.

Los locales para primeros auxilios deberan estar dotados de las instala-
ciones y el material de primeros auxilios indispensables y tener facil
acceso para las camillas.

Deberan estar sefializados con arreglo a las normas nacionales que in-
corporen la Directiva 77/576/CEE.

En todos los lugares en los que las condiciones de trabajo lo requieran
se debera disponer también de material de primeros auxilios.

Dicho material debera estar senalizado de forma adecuada y ser de facil
acceso.

Una sefializacion claramente visible debera indicar la direccion y el
numero de teléfono del servicio local de urgencia.

Equipos sanitarios
Vestuarios y armarios para la ropa

Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa de trabajo especial y por
razones de salud o decoro no se les pueda pedir que se cambien en otro
lugar, deberan tener a su disposicion vestuarios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener una capacidad sufi-
ciente y disponer de asientos.

Los vestuarios deberan tener dimensiones suficientes e instalaciones que
permitan a cada trabajador poner a secar, si fuere necesario, su ropa de
trabajo, asi como su ropa y objetos personales y guardarlos bajo llave.

Cuando las circunstancias lo exijan (por ejemplo sustancias peligrosas,
humedad, suciedad), la ropa de trabajo debera poder guardarse separada
de la ropa de calle y de los efectos personales.

Deberan estar previstos vestuarios separados o la utilizacion por sepa-
rado de los vestuarios para hombres y mujeres.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, en el sentido del parrafo
primero del punto 14.1.1, cada trabajador debera poder disponer de un
espacio para colocar su ropa y sus objetos personales bajo llave.

Duchas, lavabos

Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requieran, se deberan
poner a disposicion de los trabajadores duchas apropiadas y en numero
suficiente.

Deberan preverse salas de ducha separadas o la utilizacion por separado
de las salas de ducha para los hombres y las mujeres.

Las salas de ducha deberan tener dimensiones suficientes para permitir
que cualquier trabajador se asee sin obstaculos y en adecuadas condi-
ciones de higiene.

Las duchas deberan disponer de agua corriente, caliente y fria.

Cuando, con arreglo al parrafo primero del punto 14.2.1, no sean nece-
sarias duchas, debera haber lavabos suficientes y apropiados con agua
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14.2.4.

14.3.

15.
15.1.

16.

17.

18.
18.1.

corriente (caliente, si fuere necesario) cerca de los puestos de trabajo y
de los vestuarios.

Cuando lo exija el decoro se deberan prever para los hombres y para las
mujeres lavabos separados o la utilizaciéon por separado de los lavabos.

Si las salas de ducha o de lavabos y los vestuarios estuvieren separados,
la comunicacion entre unas dependencias y otras debera ser facil,

Retretes y lavabos

Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos de
trabajo, de los locales de descanso, de los vestuarios y de las salas de
ducha o de lavabos, de locales especiales equipados con un numero
suficiente de retretes y de lavabos.

Deberan preverse retretes separados o una utilizacion por separado para
hombres y mujeres.

Locales de descanso y/o de alojamiento

Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajadores, en parti-
cular, debido al tipo de actividad o porque los efectivos sobrepasen un
cierto nimero de personas, y por motivos de alejamiento de la obra, los
trabajadores deberan poder disponer de locales de descanso y/o de alo-
jamiento de fécil acceso.

Los locales de descanso y/o de alojamiento deberan tener unas dimen-
siones suficientes y estar amueblados con un nimero de mesas y de
asientos con respaldo acorde con el niimero de trabajadores.

Cuando no existan este tipo de locales se debera poner a disposicion del
personal otro tipo de instalaciones para que puedan ser utilizadas durante
la interrupcion del trabajo.

Los locales de alojamiento fijos, en la medida en que sélo se utilicen
excepcionalmente, deberdn disponer de instalaciones sanitarias en nud-
mero suficiente, asi como de una sala para comer y otra de esparci-
miento.

Dichos locales deberan estar equipados de camas, armarios, mesas y
sillas con respaldo acordes al niimero de trabajadores, y se debera tener
en cuenta, en su caso, para su asignacion, la presencia de trabajadores de
ambos sexos.

En los locales de descanso y/o de alojamiento deberan tomarse medidas
adecuadas de proteccion para los no fumadores contra las molestias
debidas al humo del tabaco.

Mujeres embarazadas y madres lactantes

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes deberan tener la posi-
bilidad de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Trabajadores minusvalidos

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados teniendo en cuenta,
en su caso, a los trabajadores minusvalidos.

Esta disposicion se aplicara, en particular, a las puertas, vias de comu-
nicacion, escaleras, duchas, lavabos, retretes y lugares de trabajo utili-
zados u ocupados directamente por trabajadores minusvalidos.

Disposiciones varias

Los accesos y el perimetro de la obra deberan sefalizarse y destacarse de
manera que sean claramente visibles e identificables.

En la obra, los trabajadores deberan disponer de agua potable y, en su
caso, de otra bebida apropiada no alcohdlica en cantidad suficiente, tanto
en los locales que ocupen como cerca de los puestos de trabajo.

Los trabajadores deberan disponer de:
— instalaciones para poder comer en condiciones satisfactorias; y

— en su caso, instalaciones para preparar sus comidas en condiciones
satisfactorias.
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PARTE B

DISPOSICIONES MINIMAS ESPECIFICAS RELATIVAS A LOS PUESTOS

DE TRABAJO EN LAS OBRAS

Observacion preliminar

La clasificacion de las disposiciones minimas en dos secciones, tal y como se
presentan a continuacion, no debera por ello considerarse imperativa cuando lo
requieran situaciones particulares.

42.

6.2.

6.3.

Seccidn I

Puestos de trabajo en las obras en el interior de los locales

Estabilidad y solidez

Los locales deberan poseer la estructura y la estabilidad apropiadas a su
tipo de utilizacion.

Puertas de emergencia
Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior.

Las puertas de emergencia no deberan estar cerradas, de tal forma que
cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda
abrirlas fécil e inmediatamente.

Estaran prohibidas como puertas de emergencia las puertas correderas y
las puertas giratorias.

Ventilacion

En caso de que se utilicen instalaciones de aire acondicionado o de
ventilacion mecanica, éstas deberan funcionar de tal manera que los
trabajadores no estén expuestos a corrientes de aire molestas.

Debera eliminarse con rapidez todo deposito de cualquier tipo de sucie-
dad que pudiera entrafiar un riesgo inmediato para la salud de los tra-
bajadores por contaminacion del aire que respiran.

Temperatura

La temperatura de los locales de descanso, de los locales para el perso-
nal de guardia, de los sanitarios, de los comedores y de los locales de
primeros auxilios debera corresponder al uso especifico de dichos
locales.

Las ventanas, los vanos de iluminacion cenitales y los tabiques acrista-
lados deberan permitir evitar una insolacion excesiva, habida cuenta del
tipo de trabajo y del uso del local.

lluminacion natural y artificial

Los lugares de trabajo deberan, en la medida de lo posible, disponer de
suficiente luz natural y estar dotados de dispositivos que permitan una
iluminacion artificial adecuada para proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Suelos, paredes y techos de los locales

Los suelos de locales deberan estar libres de protuberancias, agujeros o
planos inclinados peligrosos; deberan ser fijos, estables y no resbaladi-
Z0s.

Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de los locales se
deberan poder limpiar y enlucir para lograr condiciones de higiene ade-
cuadas.

Los tabiques transparentes o traslucidos, en particular los tabiques acris-
talados en los locales o cerca de los puestos de trabajo y de las vias de
circulacion deberan estar claramente senalizados y fabricados con mate-
riales de seguridad o estar separados de dichos puestos de trabajo y de
vias de circulacion, de tal forma que se evite el contacto de los traba-
jadores con dichos tabiques, asi como posibles heridas en caso de esta-
llar en pedazos.
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7.2.

8.2.

8.3.

8.4.

11.

1.1.

Ventanas y vanos de iluminacion cenital de los locales

Las ventanas, vanos de iluminacion cenital y dispositivos de ventilacion
deberan poder ser abiertos, cerrados, ajustados y fijados por los traba-
jadores de manera segura.

Cuando estén abiertos, no deberan quedar en posiciones que constituyan
un peligro para los trabajadores.

Las ventanas y vanos de iluminacion cenital deberan proyectarse de
manera conjunta con los equipos o llevar dispositivos que permitan
limpiarlas sin riesgos para los trabajadores que efectiien este trabajo ni
para los demas trabajadores que se hallen presentes.

Puertas y portones

La posicion, el nimero, los materiales de fabricacion y las dimensiones
de las puertas y portones se determinaran segin el caracter y el uso de
los locales.

Las puertas transparentes deberan ser provistas de una sefializacion a la
altura de la vista.

Las puertas y los portones que se cierren solos deberan ser transparentes
o tener paneles transparentes.

Cuando las superficies transparentes o traslicidas de las puertas o de los
portones no estén hechas con materiales de seguridad y cuando haya
peligro de que los trabajadores puedan resultar heridos si una puerta o
porton saltara en pedazos, dichas superficies deberan estar protegidas
contra la rotura.

Vias de circulacion

Para garantizar la proteccion de los trabajadores, el trazado de las vias de
circulacion debera estar claramente marcado en la medida en que lo
exijan la utilizacion y las instalaciones de los locales.

Medidas especificas para las escaleras mecdnicas y las cintas rodantes

Las escaleras mecanicas y las cintas rodantes deberan funcionar de
manera segura.

Deberan disponer de todos los dispositivos de seguridad necesarios.
Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identi-
ficables y de facil acceso.

Dimensiones y volumen de aire de los locales

Los locales de trabajo deberan tener una superficie y una altura que
permita que los trabajadores lleven a cabo su trabajo sin riesgos para
su seguridad, su salud o su bienestar.

Seccion 11

Puestos de trabajo en las obras en el exterior de los locales

Estabilidad y solidez

Los puestos de trabajo moviles o fijos situados por encima o por debajo
del nivel del suelo deberan ser solidos y estables teniendo en cuenta:

— el niimero de trabajadores que los ocupen,

— las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que soportar asi
como su distribucion,

— los factores externos que pudieran afectarles.

En caso de que los soportes y los demas elementos de estos lugares de
trabajo no poseyeran estabilidad propia, se debera garantizar su estabi-
lidad mediante elementos de fijacion apropiados y seguros con el fin de
evitar cualquier desplazamiento inesperado o involuntario del conjunto o
de parte de dichos puestos de trabajo.
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1.2. Verificacion

Debera verificarse de manera apropiada la estabilidad y la solidez, y
especialmente después de cualquier modificacion de la altura o de la
profundidad del puesto de trabajo.

2. Instalaciones de distribucion de energia

2.1. Deberan verificarse y mantenerse con regularidad las instalaciones de
distribucion de energia presentes en la obra, en particular las que estén
sometidas a factores externos.

2.2. Las instalaciones existentes antes del comienzo de la obra deberan estar
localizadas, verificadas y sefalizadas claramente.

2.3. Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas, sera necesario, siem-
pre que sea posible, desviarlas fuera del recinto de la obra o dejarlas sin
tension.

Si esto no fuere posible, se colocaran barreras o avisos para que los
vehiculos y las instalaciones se mantengan alejados de las mismas.

Si se diera la necesidad de que bajo los tendidos tuvieran que circular
vehiculos de la obra, se colocaran advertencias adecuadas y una protec-
cion colgante.

3. Factores atmosféricos

Debera protegerse a los trabajadores contra las inclemencias atmosféricas
que puedan comprometer su seguridad y su salud.

4. Caidas de objetos

Los trabajadores deben estar protegidos, siempre que ello sea técnica-
< mente posible por medios colectivos, contra las caidas de objetos. >

Los materiales y equipos deberan colocarse o apilarse de manera que se
evite su desprendimiento o vuelco.

Si fuere necesario, se deberan crear en la obra pasos cubiertos o impedir
el acceso a las zonas peligrosas.

5. Caidas de altura

5.1. Las caidas de altura deberan prevenirse materialmente, en particular por
medio de barandillas solidas, de suficiente altura y que incluyan, al
menos, un reborde de proteccion, un pasamanos y un larguero interme-
dio o una solucion alternativa equivalente.

5.2. Los trabajos realizados a cierta altura solo podran efectuarse, en princi-
pio, con la ayuda de equipos adecuados o con dispositivos de proteccion
colectiva como barandillas, plataformas o redes de seguridad.

Si, por la naturaleza de los trabajos, estuviere excluida la utilizacion de
dichos equipos, deberan ponerse medios de acceso adecuados y utili-
zarse cinturones u otros medios de seguridad con anclaje.

6. Andamios y escaleras(*)

6.1. Los andamios deberan proyectarse, construirse y mantenerse convenien-
temente de manera que se evite que se desplomen o se desplacen acci-
dentalmente.

6.2 Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de los andamios

deberan construirse, dimensionarse, protegerse y utilizarse de forma que
se evite que las personas caigan o estén expuestas a caidas de objetos.

6.3. Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona competente:
a) antes de su puesta en servicio;

b) a continuacion, periodicamente;

(*) Este punto se precisara en el marco de la futura Directiva que modifique la Directiva
89/655/CEE, en particular para completar el punto 3 del Anexo de la misma.
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vB
¢) tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacion, exposicion a la
intemperie, sacudidas sismicas, o cualquier otra circunstancia que
hubiera podido afectar a su resistencia o a su estabilidad.
6.4. Las escaleras deberan tener la suficiente resistencia y ser objeto de
adecuado mantenimiento.
Deberan utilizarse correctamente, en los lugares adecuados, y de con-
formidad con el uso al que estén destinadas.
6.5. Los andamios moviles deberan asegurarse contra los desplazamientos
involuntarios.
7. Aparatos elevadores (*)
7.1. Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, incluidos sus elemen-
tos constitutivos, sus elementos dé fijacion, anclajes y soportes deberan:
a) ser de buen disefio y construccion y tener una resistencia suficiente
para el uso al que estén destinados;
b) instalarse y utilizarse correctamente;
c) mantenerse en buen estado de funcionamiento;
d) verificarse y someterse a pruebas y controles periodicos de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes;
e) ser manejados por trabajadores cualificados que hayan recibido una
formacion adecuada.
7.2. En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado se debera colo-
car, de manera visible, la indicacion del valor de su carga maxima.
7.3. Los aparatos elevadores lo mismo que sus accesorios no podran utili-
zarse para fines distintos de aquellos a que los estén destinados.
< 8. Vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y para manipula- >

cion de materiales(*)

8.1. Todos los vehiculos y toda maquinaria para movimientos de tierras y
para manipulacion de materiales deberan:

a) estar bien proyectados y construidos teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, los principios de la ergonomia;

b) mantenerse en buen estado de funcionamiento;
c) utilizarse correctamente.

8.2. Los conductores y personal encargado de vehiculos y de maquinarias
para movimientos de tierras y manipulacion de materiales deberan reci-
bir una formacion especial.

8.3. Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar que caigan en las
excavaciones o en el agua vehiculos o maquinarias para movimiento
de tierras y manipulacion de materiales.

8.4. Cuando sea adecuado, las maquinarias para movimientos de tierras y
manipulacion de materiales deberan estar equipadas con estructuras con-
cebidas para proteger al conductor contra el aplastamiento, en caso de
vuelco de la maquina, y contra la caida de objetos.

9. Instalaciones, maquinas, equipos (*)

9.1. Las instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las herramientas ma-
nuales con o sin motor, deberan:

a) estar bien proyectados y construidos teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, los principios de la ergonomia;

b) mantenerse en buen estado de funcionamiento;
c) utilizarse exclusivamente para los trabajos para los que hayan sido

disefiados;

(*) Este punto se precisara en el marco de la futura Directiva que modifique la Directiva
89/655/CEE, en particular para completar el punto 3 del Anexo de la misma.
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9.2.

10.

10.3.
10.4.

11.

12.

13.

13.1.

d) ser manejados por trabajadores que hayan recibido una formacion
adecuada.

Las instalaciones y los aparatos a presion deberan ser verificados y
sometidos a pruebas y controles regulares de acuerdo con la legislacion
vigente.

Excavaciones, pozos, trabajos subterrdneos, tuneles, movimientos de
tierras

En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o tuneles deberan
tomarse las precauciones adecuadas:

a) por medio de apuntalamientos o taludes apropiados;

b) para prevenir los peligros de caidas de personas, materiales u objetos,
o de irrupcion de agua;

c) para garantizar una ventilacion suficiente en todos los lugares de
trabajo de manera que se mantenga una atmosfera apta para la respi-
racion que no sea peligrosa o nociva para la salud;

d) para permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de
que se produzca un incendio o una irrupcion de agua o la caida de
materiales.

Antes de que dé comienzo el movimiento de tierras, deberan tomarse
medidas para localizar y reducir al minimo los peligros debidos a cables
subterraneos y demas sistemas de distribucion.

Deberan preverse vias seguras para entrar y salir de la excavacion.

Los montones de escombros, los materiales y los vehiculos en movi-
miento deberan mantenerse alejados de las excavaciones; en su caso,
deberan construirse barreras adecuadas.

Trabajos de derribo

Cuando los trabajos de derribo de un edificio o de una obra puedan
representar un peligro:

a) deberan aceptarse precauciones, métodos y procedimientos
apropiados;

b) solo podran planificarse y emprenderse los trabajos bajo la vigilancia
de una persona competente.

Armaduras metdlicas o de hormigon, encofrados y elementos prefabri-
cados pesados

Las armaduras metalicas o de hormigén y sus elementos, los encofrados,
los elementos prefabricados o los soportes temporales y los apuntala-
mientos so6lo se podran montar o desmontar bajo la vigilancia de una
persona competente.

Deberan tomarse precauciones suficientes para proteger a los trabajado-
res contra los peligros derivados de la fragilidad o de la inestabilidad
temporal de una obra.

Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos deberan
proyectarse y calcularse, montarse y mantenerse de manera que puedan
soportar sin riesgo las cargas que se les puedan imponer.

Ataguias y cajones de aire comprimido

Todos los ataguias y cajones de aire comprimido deberan estar:

a) bien construidos, con materiales apropiados y solidos, con una resis-
tencia suficiente;

b) provistos de un equipamiento adecuado para que los trabajadores
puedan ponerse a salvo en caso de irrupcion de agua y de materiales.

La construccion, el montaje, la transformacion o el desmontaje de una
ataguia o de un cajon de aire comprimido deberan realizarse Ginicamente
bajo la vigilancia de una persona competente.

Todos los ataguias y cajones de aire comprimido deberan ser inspeccio-
nados por una persona competente a intervalos regulares.
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14. Trabajos sobre los tejados

14.1.  Se deberan tomar medidas colectivas preventivas, donde sea necesario,
para prevenir un riesgo o cuando la altura o la inclinacion sobrepasen los
valores fijados por los Estados miembros, para evitar la caida de los
trabajadores, de las herramientas o de cualquier otro objeto o materiales.

14.2.  Cuando los trabajadores deban trabajar encima o cerca de un tejado o de
cualquier otra superficie construida con materiales fragiles que se puedan
hundir produciendo caidas, se deberan tomar medidas preventivas para
que los trabajadores no pisen por inadvertencia la superficie realizada
con materiales fragiles, o para que no caigan al suelo.
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