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(SPA), SERVEIS DE PREVENCIO MANCOMUNATS (SPM), SERVEIS DE
PREVENCIO PROPIS (SPP) i LES ENTITATS AUDITORES (EA)

PREAMBUL

Amb motiu de la publicacidé del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el
Reglament dels serveis de prevencio (RSP), en qué s’estableixen les condicions de les
entitats especialitzades per poder actuar com a SPA, i de I'Ordre de 27 de juny de
1997 que el desenvolupa, es van dictar diverses instruccions gque varen ser
substituides posteriorment per la “Instruccidé 2/2007 de la Direccié General de
Relacions Laborals per a l'acreditacid i les modificacions dels serveis de prevencio
aliens”, en queé es tractaven amb detall els diversos aspectes d'aquests tramits a
Catalunya.

Cal dir que aquella Instruccié es va redactar amb caracter provisional, ja que estava
previst en I'Estratégia espanyola de seguretat i salut en el treball (2007-2012) establir
uns criteris de qualitat i eficacia exigibles a les entitats esmentades i aplicables a totes
les comunitats autbnomes. Aquests criteris es van introduir mitjangant el Reial decret
337/2010, de 19 de marg, pel qual es madifica, entre d'altres, el Reial decret 39/1997, i
la publicacié posterior de I'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, que el
desenvolupa. Llavors es va considerar convenient clarificar, mitjangant la Instruccié
1/2011, alguns aspectes de la nova normativa.

Posteriorment, aquell mateix any es va dictar una nova Instruccid, la 2/2011, amb
motiu de la publicacié del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen
els criteris basics sobre l'organitzacid dels recursos per desenvolupar !'activitat
sanitaria dels serveis de prevencio, i la necessitat de precisar nous aspectes relatius al
proces d'acreditacié dels SPA. Aquesta normativa es va concretar mitjangant el criteri
interpretatiu de la Direccié General d'Ocupacié del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat
Social, de 26 de juny de 2013, en relacié amb l'acreditacié de I'especialitat de medicina
del treball al qual s’acull aquesta Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en
el Treball (DGRLQT).

La Llei 20/2013, de 9 de desembre, de garantia d'unitat de mercat, estableix un principi
d'eficacia en tot el territori nacional, que comporta que una entitat pot exercir la seva
activitat econdmica sense necessitat de nous requisits o tramits addicionals ni tampoc
noves autoritzacions per altres autoritats competents diferents de la que acredita. La
necessitat d'adaptar a aquesta normativa les disposicions existents ha comportat la
publicacié del Reial decret 899/2015, de 9 d'octubre, pel qual es modifica el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencit; el Reial decret, 901/2015, de 9 d'octubre, pel qual es modifica el Reial
decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre
lorganitzacié dels recursos per desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de
prevencid, i I'Ordre ESS/2259/2015, de 22 d'octubre, per la qual es modifica
I'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per |la qual es desenvolupa el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, pel
que fa a I'acreditacié d'entitats especialitzades com a serveis de prevencié, memoaria
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d'activitats preventives i autoritzacio per dur a terme l'activitat d’auditoria del sistema
de prevencio de les empreses.

De les modificacions normatives anteriors, resulta exigible a les entitats
especialitzades acreditades que actuin com a serveis de prevencio aliens que disposin
d'instal-lacions i recursos materials i humans per atendre de manera adequada els
serveis que tinguin concertats en cada moment, des de |a perspectiva de la unitat de
mercat i la simplificaci¢ de les carregues administratives. Per tant, en aquesta
normativa s'elimina tota referéncia a I'ambit territorial.

Per tots aquests canvis resulta convenient dictar la present Instruccid de la DGRLQT
que unifica i actualitza en un sol document les instruccions anteriors del 2011 i les
deixa sense efecte.

En aquesta nova Instruccié, es clarifiquen els requisits dels SPM. A més a mes,
s'indica la conveniéncia de comunicar la constitucié de SPP i també inclou els requisits
i l]a documentacié que cal presentar per autoritzar les EA.
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A. SERVEIS DE PREVENCIO ALIENS (SPA)
1. Acreditaci6 dels Serveis de Prevencid Aliens
1.1. Ambit territorial dels SPA acreditats amb anterioritat al 10 d’octubre de 2015

El canvi normatiu recollit en el Reial decret 899/2015, de 9 d'octubre, pel qual es
modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio, estableix que I'acreditacié s'atorga una sola vegada i és valida
per tot el territori estatal. Els Serveis Territorials han de comunicar per escrit als
serveis de prevencié aliens acreditats amb anterioritat al 10 d’octubre de 2015 que
esdevenen acreditats per poder actuar a tot el territori estatal.

Els recursos de qué ha de disposar el servei de prevencio alié van lligats a la seva
activitat concertada i considerada de manera global en tot el territori estatal. Aixd
implica que a tots els SPA acreditats se'ls considera acreditats per tot el territori estatal
i, si cal, han d'adaptar els seus recursos humans i/o materials en funcié de les
activitats preventives que desenvolupin, en compliment de l'article 4 del Reial decret
843/2011 i l'article 1 de I'Ordre TIN/2504/2010.

1.2. Tipus de personalitat juridica que poden adoptar les entitats que vulguin ser
acreditades com a SPA

Aquestes entitats poden adoptar qualsevol tipus de personalitat juridica sempre que
compleixin amb els requisits que preveu especificament el Reglament dels serveis de
prevencid, I'Ordre TIN/2504/2010 que el desenvolupa i el Reial decret 843/2011, de 17
de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels recursos per
desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis.

Per tant, és possible acreditar com a servei de prevencio alié I'entitat que s’organitzi
per exemple en la forma juridica de societat cooperativa o aquelles que tenen la
consideracid d’agrupacio d'interés econémic, per rad de [a seva propia naturalesa.

Excepte en aquells casos que hi hagi alguna norma que prohibeixi en algun sentit que
un SPA no pot adoptar una determinada personalitat juridica, com, per exemple, les
unions temporals d'empreses, per la seva propia naturalesa i caracteristiques no es
poden acreditar com a SPA.

1.3. Sobre I'acreditacio en les quatre disciplines iaer poder actuar com a SPA

Les entitats que pretenguin ser acreditades com a SPA han d'efectuar la sol-licitud per
actuar en les quatre disciplines.

L'acreditacié s’atorga una sola vegada i iots els serveis de prevencié aliens han de
disposar de les quatre especialitats, sense que es pugui atorgar una acreditaci6 parcial
o per especialitats.
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1.4. Procediment d’acreditacié dels SPA
1.4.1 Per I'entitat sol-licitant

Les condicions minimes que han de reunir les entitats especialitzades per acreditar-se
les estableixen els articles 17, 18, i 19 del RSP i I'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de
setembre, que el desenvolupa, pel que fa a les tres disciplines técniques. |, pel que fa
a la disciplina de medicina del treball (MT), els criteris basics sobre I'organitzacid de
recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria estan establerts en el Reial decret
843/2011.

Les entitats sol-licitants han de disposar de les instal-lacions i dels recursos humans i
materials que els permetin desenvolupar les activitats preventives de manera
adequada als serveis que tinguin concertats en cada moment.

Pel que fa a les disciplines técniques, el sistema per al calcul dels recursos humans i
materials s'estableix als annexos | i ll, respectivament, de I'Ordre TIN/2504/2010 i
I'Ordre ESS/2259/2015.

El procediment d'acreditacié s'estableix en els ariicles 23, 24 i 25 del RSP, i els
requisits de les sol-licituds els desenvolupa I'article 3 de ['Ordre TIN/2504/2010. En
base a aquestes referéncies normatives, les entitats han de presentar també als
serveis territorials del Departament de Trebali, Afers Socials i Families (ST de TSF)
que correspongui per estar-hi ubicades les seves instal-lacions principals, en format
paper, els documents omplerts que s'indiquen en el lloc web
www.gencat.cat/alafeinacagrisc {seguretat i salut laboral, recursos, normativa, criteris
d'aplicacio):

a) Sol-licitud de l'acreditacio de F'entitat especialitzada com a servei de prevencid
alié.

b) Documentacié a presentar amb la sol-licitud d'acreditacio d'entitat especialitzada
com a servei de prevencio alié.

c) Comunicacié de mitjans humans dels serveis de prevencio aliens.

d) Comunicacio de mitjans materials dels serveis de prevencid aliens.

e) Full de dades del SPA. Fitxer de format MSExcel, el qual esta integrat pels fulls
seglients:
- Full1 Dades de provincies amb instal-lacions o limitrofes
- Full2 Dades de provincies sense instal:lacions
- Full3 Mitjans materials i instal-lacions

Ara bé, en el supodsit que I'entitat que pretén acreditar-se com a nou SPA indiqui en la
sol-licitud d'acreditacid que, acollint-se al que estableix l'article 3.2.d de I'Ordre
TIN/2504/2010, vol actuar amb caracter general, és a dir, en totes les activitats
productives, llavors ha d'omplir la previsi® d'empreses i treballadors a la casella
“general” (GRAL).

D'aquesta documentacid s’ha de presentar l'original i tres cdpies si I'entitat no disposa
d'instal-lacions fora de Catalunya. També s'ha de presentar una altra copia en castella,
en el suposit d'instal-lacions fora de Catalunya.
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La documentacié que fa referéncia a l'acreditacié en medicina del treball, cal que es
presenti de forma diferenciada de la corresponent a les especialitats técniques.

1.4.2. Per part de l'autoritat laboral competent

Els ST, una vegada rebuts i comprovéts els documents, han de demanar els informes
preceptius a les unitats sobre els aspectes segiients:

A la Inspeccié de Treball {IT): sobre els aspectes juridics del projecte. (Confirmar que
I'objecte social de I'entitat és SPA, comprovar que els contractes del personal sén
adequats i que estan en algun dels régims de cotitzacioé previstos a la Seguretat
Social, verificar que la polissa d’'asseguranga o garantia financera equivalent és la
correcta en la quantia i les activitats/contingéncies que cobreix, aixi com que estigui
liure de franquicies i sublimits, comprovar que no hi hagi relacions comercials
financeres o de qualssevol altres tipus que puguin afectar la independéncia de
l'activitat del SPA.)

A la Unitat Técnica Territorial (UTT) de I'lnstitut de Sequretat i Salut Laboral (ISSL):
sobre els aspectes técnics del projecte de les disciplines técniques. (Revisar els
requisits de la formacid i la titulacid per desenvolupar les funcions de técnic de
prevencid de riscos laborals, calcular les ratios de recursos humans i el nombre de
mitjans materials necessaris per a l'acreditacié; a més a més, ha de verificar que
aquesta entitat disposa d'un sistema de gesticé de control intern que permeti identificar
els aparells segons la marca, el nimero de série, la data d'adquisicid, el certificat de
calibratge i el proveidor.)

Les UTT s’han de posar en contacte amb I'entitat sol-licitant per tal que els faci arribar
en format MSExcel i per correu electronic el Full de dades del SPA emplenat.

Als ST de TSF dels altres territoris catalans, si I'entitat disposa d'instal-lacions: sobre el
regim del local, si aquest és adequat i s'ajusta al presentat en el projecte, si tenen
aules de formacid i quins mitjans materials i humans tenen assignats per portar a
terme les activitats preventives en aquesta instal-lacio.

A la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball: per tal que sol-liciti
informe a les autoritats laborals de les comunitats autbnomes (CA) corresponents quan
la sol-licitud afecta les disciplines técniques en aquestes CA, en el cas que |'entitat
disposi d'instal-lacions. D'acord amb el que estableix I'article 25.3 del RSP, l'informe
d’aquestes autoritats laborals ha de versar sobre els mitjans materials i humans, com,
per exemple, el régim del local, si disposa d'aules de formacid i quins recursos humans
i materials hi ha a les instal-lacions.

A la Direccié General d'Ordenacio i Requlacié Sanitaries (DGORS) del Departament
de Salut (DS): sobre els aspectes sanitaris, que ha d'incloure la sol-licitud
d’autoritzacié del servei sanitari fix on radiquin les instal-lacions principals, d'acord amb
els criteris establerts per I'autoritat sanitaria (AS) per als requisits técnics i condicions
minimes que la normativa vigent estableix.

Pel que fa a linforme sobre els aspecies sanitaris, d'acord amb el que estableix
larticle 25.1 del RSP, quan l'autoritat laboral (AL) rebi la sol-licitud de [l'entitat
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especialitzada, ha de remetre una copia de la documentacio relativa a I'especialitat de
medicina del treball a l'autoritat sanitaria competent del lloc on es trobin les
instal-lacions principals de I'entitat (a Catalunya, la ja indicada anteriorment Direccio
General d’'Ordenacié i Regulacid Sanitaries (DGORS) del DS). Aquesta AS ha de
comunicar a I'AL la seva decisié sobre I'aprovacié del conjunt del projecte pel que fa
als requisits de caracter sanitari, ja sigui d'entitats que sol-liciten actuar a Catalunya o
en altres territoris o CA.

En tot cas, es considera convenient que |a unitat administrativa suspengui el termini
per dictar resolucio pel temps que hagi transcorregut entre la sol-licitud dels informes
(IT, UTT, DS i CA) i la seva emissid, com a maxim, tres mesos.

L'autoritat laboral, atesa la decisié de l'autoritat sanitaria i els informes emesos, ha de
dictar i notificar la Resolucié corresponent. Si només hi ha instal-lacions a Catalunya,
el termini del procediment son tres mesos, i en cas que es disposi d'instal-lacions en
algun altre territori s'amplia fins a 6 mesos.

Pel que fa a I'acreditacié de les disciplines técniques, s'ha de tenir en consideracio
linforme sol'licitat a una altra CA. Quant a la disciplina de medicina del treball, la
decisié que prengui l'autoritat sanitaria catalana és vinculant.

La resolucié corresponent dictada per les nostres AL sempre és vinculant per a les
altres CA, ja que d’acord amb la normativa vigent I'acreditacié d'un SPA per part de
I'AL corresponent és Unica i valida per a tot el territori de I'Estat espanyol.

Transcorregut el termini del procediment sense que s’hagi notificat resolucidé expressa,
la sol-licitud es pot entendre desestimada per silenci administratiu.

En el suposit que l'autoritat laboral detecti algun incompliment dels requisits exigits per
desenvolupar les activitats com a SPA d'una entitat acreditada per una altra AL, ho ha
de posar en coneixement d'aquesta autoritat, als efectes oportuns, d'acord amb el que
estableix l'article 26.2 del Reglament dels serveis de prevencio.

Finalment, quan els ST de TSF efectuin I'acreditacié d'una entitat com a SPA, han de
trametre a la DGRLQT, per correu electronic, la documentacié corresponent seglient:

- Copia escanejada en format PDF de la Resolucié signada d'acreditacio d'una entitat
com a SPA,

- Copia del full del Llibre de registre on s’hagi fet I'anotacié i constin les dades del
SPA (numero d'acreditacié, NIF, raé social, CCC, domicili, codi postal, municipi,
provincia, teléfon i correu electronic).

- Altres dades sollicitades pel registre SERPA, peré que no son de caracter
obligatori: fax, nom i cognoms del representant, aixi com el seu correu electronic,
teléfon o fax).

- Copia escanejada en format PDF de la pdlissa d’assegurances, amb tots els
annexos que pugui tenir. S'han de poder identificar les dades seglents: entitat
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asseguradora, nimero de polissa, data d'alta | venciment de la pdlissa, la quantitat
assegurada i les activitats econémiques que cobreix.

1.5. Precisions sobre els recursos humans dels SPA

L'article 18.2.b del RSP estableix que aquestes entitats han de disposar, com a minim,
d'un técnic que tingui la qualificacid necessaria per exercir les funcions de nivell
superior per a cada una de les especialitats preventives, excepte en I'especialitat de
MT, que s’exigeix, almenys, un metge especialista en MT o diplomat en medicina
d'empresa i un ATS/DUI d’'empresa.

A aquells administradors/socis de I'entitat acreditada com a servei de prevencid que
dedicaran hores a les activitats de técnic de prevencid, se’ls poden comptabilitzar pel
calcul dels mitjans humans necessaris, sempre que presentin una deciaracié
responsable amb el nombre d'hores que dediquin a les activitats de técniques de
prevencio i estiguin donats d'alta en algun régim de cotitzacio.

Pel que fa als recursos humans relatius a la disciplina de MT cal donar compliment a
allé que preveu el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen els
criteris basics sobre 'organitzacid de recursos per desenvolupar 'activitat sanitaria
dels SPA i el Reial decret 901/2015 que el modifica i consultar els criteris que pugui
establir 'autoritat sanitaria (AS) al respecte.

1.6. Precisions sobre els recursos materials dels SPA

L'article 18.2.c del RSP estableix que aquestes entitats han de disposar dels
instruments necessaris per dur a terme la seva activitat, com a minim dels instruments
o aparells de mesura (que es concreten en l'annex Il de I'Ordre TiN/2504/2010) i de les
instal-lacions necessaries també per desenvolupar les activitats de formacio i
divulgatives basiques.

Es considera que un servei de prevencio alié disposa d'instal-lacions per a les
disciplines técniques (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i
psicosociologia aplicada) quan té un local en propietat, arrendat o mitjangant negoci
similar, i disposa d'una aula per a activitats de formacid. Pel que fa a la disciplina de
MT es considera que disposa d'instal-lacions sanitaries quan en disposi d’aprovades i
registrades per 'AS competent, tal com s'indica en el Reial decret 843/2011, de 17 de
juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre l'organitzacié de recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels SPA.

Pel que fa als instruments o aparells relatius a les disciplines técniques amb qué ha de
comptar el servei de prevencio ali¢, han de ser tots els que estableix 'annex Il de
I'Ordre TIN/2504/2010. Sobre el seu régim de disponibilitat, cada una de les entitats ha
de disposar de tots els equips establerts, ja sigui en propietat, arrendats o cedits,
sempre que se’n garanteixi el calibratge i la tragabilitat de les mesures, i per tant que
estiguin identificats mitjangant el nimero de série.

Per les sol-licituds de noves acreditacions de SPA o les ampliacions del nombre de
treballadors i empreses a atendre, en cas que I'entitat pretengui disposar mitjancant
lloguer d'algun d'aquests aparells, ha d'aportar un document de I'empresa propietaria
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d'aquests en el qual es declari que esta disposada a cedir-los al servei de prevencid
alié, que es compromet a fer-ho sempre que aquest els necessiti, i que els aparells
compleixen la normativa vigent referent a les seves caracteristiques i calibratge. A
més, s'’han d'indicar en el document les particularitats i condicions del contracte de
lloguer o cessio. Cal indicar que en cap cas el lloguer esmentat comporta que el
propietari dels aparells sigui el qui efectui les mesures, les quals ha de prendre sempre
personal técnic degudament capacitat del servei de prevencié alié al qual es lloga o
cedeix I'aparell.

Els equips de qué disposen els SPA en propietat, sobre els quals es basa I'acreditacio,
en cap cas es poden llogar o cedir a una altra entitat (SPA, SPM, SPP, EA, etc.).

Per al calcul del nombre dels aparells necessaris per desenvolupar cada una de les
tres disciplines técniques, quan en I'annex Il es relaciona aquest nombre amb el de
técnics dedicats a la disciplina, s’ha de considerar el nombre total de técnics dedicats a
aquella disciplina, inclosos els que tenen formacio per efectuar funcions de nivell
intermedi.

En el suposit que el resultat del calcul per determinar el nombre d’'un tipus d'aparell
doni una xifra decimal, entre zero i u, cal disposar, com a minim, d'un aparell. Quan la
xifra decimal es doni per sobre de I'l s’ha d'arrodonir a la unitat inferior quan el
decimal sigui menys de cinc decims, i a la xifra superior quan el decimal sigui cinc o
més decims. Exemples:

Resultat del calcul: 0,4 aparells. Es requereix 1 aparell.
Resultat del calcul: 1,3 aparells. Es requereix 1 aparell.
Resultat del calcul: 1,5 aparells. Es requereixen 2 aparells.
Resultat del calcul: 2,7 aparells. Es requereixen 3 aparells.

En les visites dels técnics de les UTT de I'ISSL, per a la revisio de les instal-lacions i
dels aparells, s’ha de verificar I'adequacio de les instal-lacions a l'activitat que hagin de
desenvolupar.

En el suposit que els aparells siguin de propietat, s’ha de sollicitar el justificant de la
seva adquisicié o propietat (ja siguin nous o de segona ma), i tambe es pot comprovar
que estiguin en condicions de funcionament d'acord amb les especificacions dels
fabricants i que disposin de les revisions i els calibratges reglamentaris.

Si els aparells sén de lloguer o cedits, els técnics de les UTT de I'lSSL han de
comprovar la idoneitat del document de lloguer o cessid de I'empresa propietaria de
l'aparell.

Pel que fa als instruments polivalents en propietat, és a dir, quan un aparell pot fer
dues funcions o més de les que es requereixen per a I'acreditacio, com poden ser les
bombes d'alt i baix cabal en un sol aparell, només pot comptar com un Unic aparell, a
criteri del que declari el servei de prevencio alié.

Referent al mesurador-analitzador de vibracions, és possible que el servei de

prevencié alié disposi d'un aparell polivalent de sonémetre més vibrometre. En aquest
cas, I'aparell pot comptar com a sondmetre, i no cal disposar d’un vibrometre, atés que
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l'aparell ja disposa d'aquesta funcionalitat i no és obligatori tenir el vibrometre en
propietat.

Pel que fa també al sondmetre integrador, i al dosimetre de soroll, s’accepta que es
disposi d’'un Unic calibrador sempre que sigui adequat i compatible amb cada un
d'aquests aparelis.

Es considera que es disposa d’'un equip gravador d'imatges quan I'entitat tingui una
camera de video, teléfon moébil o qualsevol altre aparell gravador que tingui una
resolucié minima de cinc megapixels dedicats a aquesta funcié.

Pel que fa al gonidmetre, s'accepta qualsevol aparell dissenyat expressament per
mesurar, en graus, els angles de les parts del cos. No s'accepien els simples
transportadors d'angles o semicercles graduats. El més senzill dels gonidmetres que
es pot acceptar és I'aparell que disposa d'una base en forma de semicercle, graduada,
en el centre de la qual s’hi subjecten un o dos regles mobils que faciliten la mesura de
I'angle.

Finalment, I'equipament sanitari relatiu a la disciplina de MT és el que estableix el
Reial decret 843/2011 indicat anteriorment, i per obtenir informacié addicional cal
consultar-ho a la DGORS del DS.

1.7. Sobre la polissa que cobreix la responsabilitat eventual dels SPA

Les entitats que sol-liciten acreditacid com a SPA han de disposar d'una polissa
d’asseguranga o garantia financera equivalent que cobreixi la seva responsabilitat en
l'activitat preventiva que desenvolupin, lliure de franquicies i amb abséncia de
limitacions, i per una quantia minima d'1.841.000 euros, sense que aquesta quantia
constitueixi el limit de la responsabilitat del servei.

Referent a I'exigéncia de subscripcio de la polissa d'asseguranga o garantia financera
indicada, els SPA, per poder ser acreditats, han de presentar els documents seglients:

- Fotocopia compulsada del rebut de pagament de I'asseguranga o garantia financera
0 qualsevol altre document o mitjia que garanteixi que compleix amb aquesta
obligacié.

- Document de l'entitat d'assegurances amb la qual s’ha concertat la polissa o
garantia financera en el qual se certifiqui que el servei de prevencio alié disposa
d'una pdlissa d'asseguranga o garantia financera (cal que s'indiqui la seva
referéncia i que hi quedi identificada inequivocament), lliure de franquicies i amb
abséncia de limitacions i que cobreix la seva responsabilitat, per una quantia
minima d‘1.841.000 euros, en I'activitat preventiva que desenvolupi.

En el document s’ha de certificar i indicar de manera inequivoca, a mes, els
sectors de l'activitat productiva de les empreses (segons el CCAE-2009, amb dos
digits) en els quals la polissa o garantia financera cobreixi el SPA o, quan escaigui,
cobreixi tots els sectors productius. També s’ha d'indicar qualsevol limitacié,
exclusio o particularitat de la cobertura de la polissa, com ara restriccions pel que fa
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a tasques concretes del SPA en algun sector d'activitat econdmica, i especificament
cal que consti amb claredat si cobreix les activitats de I'annex | del RSP o no.

Finalment, s’hi ha de certificar I'existéncia o abséncia de limitacions pel que fa a la
cobertura de la responsabilitat derivada de la practica d’alguna activitat técnica o
preventiva concreta vinculada a les especialitats o disciplines preventives per les
quals €l SPA esta acreditat per 'AL.

Els ST de TSF han de comprovar el contingut del certificat; en cas de detectar-hi
mancances, s'ha de requerir que I'entitat faci les correccions oportunes.

La ITC ha de comprovar, especialment, que el certificat té totes les dades requerides i
que es compleix la reglamentacié. pel que fa a aquest punt.

1.8. Subcontractacié d’activitats per part dels SPA

L'article 19.2 del RSP estableix que els SPA han d'assumir directament 'exercici de
les funcions que hagin concertat, sense perjudici que puguin subcontractar els serveis
d'altres professionals o entitats quan sigui necessari per a la realitzacio d'activitats que
requereixen coneixements especials o instal-lacions de gran complexitat (com ara les
de laboratoris clinics, microbiologics o d'higiene industrial, entre d'altres).

Cal entendre que el terme entitats no es refereix a SPA. No es permet la
subcontractacié d’activitats entre SPA (llevat dels acords de col-laboracié relatius a la
MT), ni entre aquests i entitats auditores dels sistemes de gestio de la prevencio de les
empreses.

2. Ampliacié o reduccio del nombre de treballadors i empreses ateses pels
serveis de prevencio aliens

Un SPA acreditat pot sollicitar I'ampliacié o reduccié pel que fa a la cobertura
d’empreses i treballadors.

Ei procediment per ampliar o reduir el nombre de treballadors/empreses i els terminis
per resoldre sdn els mateixos que s'han descrit per a I'acreditacio inicial.

D'acord amb les modificacions introduides pels Reial decret 899/2015, Reial decret,
901/2015 i I'Ordre ESS/2259/2015, respecte a I'ambit territorial, el procediment
d’ampliacié o reduccié del nombre de treballadors ifo empreses en qualsevol disciplina
afecta a tota I'acreditacid. Per tant cal adaptar, al que preveu aquesta normativa, tots
els recursos humans i/o materials tant els relatius a les disciplines dites técniques com
a la de medicina del treball.

La documentacid que les entitats han de presentar als ST de TSF és la que s'indica en
els punts c), d), e) i f) de I'apartat 1.4.1. d'aquesta Instruccié. No s'ha de tornar a
presentar ni requerir, si manté la seva validesa i vigéncia i no ha sofert modificacions
en el seu contingut i composicié, la documentacid que ja tenen els ST, com les
escriptures de constituci6 de la societat o el compromis signat de no concertar
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I'activitat amb empreses amb les quals hi hagi vinculacions comercials, financeres o de
qualsevol altre tipus.

En el cas d’'ampliacid en les disciplines técniques, la documentacié del punt f) “Full de
dades del SPA” s’ha de presentar obligatériament;, en aquest cas, l'entitat ha
d'emplenar la taula amb les dades corresponents a |'acreditacié de qué ja disposa i, a
més, sumar o restar les dades corresponents a la modificacié sol-licitada.

Finalment, quan els ST de TSF efectuin la resolucié d'ampliacid de treballadors i
empreses ateses, de revocacié o de renuncia del SPA, han de trametre a la DGRLQT,
per correu elecironic, la documentacid corresponent segiient:

- Copia escanejada en format PDF de la Resolucié.
- Copia del full del Llibre de registre on s’hagi fet I'anctacid i consti aquesta
informacic.

3. Modificacioé de les condicions d’acreditacié dels serveis de prevencio aliens

Un SPA acreditat pot sol-licitar la modificacié de les condicicns d’acreditacio pel que fa
al seu personal, centre de treball, rad social o nom, entitat asseguradora, etc., perd ha
de mantenir permanentment el nombre minim exigible de recursos humans i materials
en que es basa la seva acreditacid.

E! termini maxim per efectuar les comunicacions de canvis és de deu dies a comptar
des de la data en qué es produeix.

Per comprovar l'adequacid dels canvis sol-licitats, si escau, I'AL ha de demanar a la
ITC ifo ala UTT d'ISSL els informes necessaris i, si aquests sén favorables, I'AL ha de
tancar els expedients sense dictar nova resolucié i ha de comunicar a 'empresa quins
canvis 0 anotacions s'han incorporat a I'expedient. També s’ha de trametre aquesta
informacié a la DGRLQT per actualitzar la informacid que es mostraen el web i la
informacié que consta a l'aplicacid SERPA del Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Sccial
(MOISS).

En el cas d’un canvi de nom, ha de trametre un certificat amb el nom nou.
3.1. Modificacions de personal

Les maodificacions d’alta i baixa de personal, de canvi del seu centre de treball, de
jornada laboral, i de disciplines del personal en qué es basa ['acreditacié, s’han
d'efectuar mitjangant l'imprés “Comunicacié dels mitjans humans dels serveis de
prevenci¢ aliens”, que és a l'apariat de Seguretat i salut laboral del lloc web de TSF
www.gencat.cat/alafeinacaprisc (seguretat i salut laboral, recursos, normativa, criteris
d'aplicacio).

La documentacié acreditativa d'aquestes modificacions (curriculum vitae, contracte de
treball...) no és necessari presentar-la als ST, siné que ha de restar a la seva
disposicié, a la de I'AS, a la de la Inspeccié de Treball (IT), i als tecnics de la UTT
d'ISSL perqué pugui ser requerida o examinada en qualsevol moment.
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3.2. Modificacions dels aparells de les disciplines técniques

Les altes, baixes o reubicacions dels aparells en qué es basa l'acreditacid s’han
d'efectuar mitjancant l'imprés “Comunicacié dels mitjians materials dels serveis de
prevencid aliens”, que és al lloc web de Seguretat i salut laboral de I'ISSL del
Departament de Treball, Afers Socials i Families (recursos, normativa i criteris, criteris
d’'aplicacis).

En el cas de nous aparells, no és necessari presentar la factura o el contracte de
lloguer o cessid als ST, sind que han de mantenir l'original a disposicié de I'AL. Tambe
s'han de comunicar els nous lloguers d'aparells.

3.3. Trasllat de rad social, centre de treball o obertura de noves instal-lacions

Cal presentar una comunicacié que especifiqui la modificacié realitzada, la qual ha
d'incloure adjunt el planol o la descripcid de les noves instal-lacions.

En cas que les noves instal-lacions corresponguin a les instal-lacions principals de la
provincia on es va acreditar, 'AL demanara informes a la ITC, a la UTT d'ISSL |, si
escauy, a la DGORS.

En cas que les instal-lacions afectin les disciplines técniques d'una altra CA, s'ha
d'enviar una copia de la documentacié a la Direccié General de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball, per tal que solliciti informe a les autoritats laborals de les
comunitats autdnomes corresponents.

Si les noves instal-lacions afectades son sanitaries, s’ha d'enviar una copia de la
documentacié a la DGORS.

Quan els trasllats dels centres de treball afectin les seves instal-lacions principals o rad
social, s’ha de comunicar a la DGRLQT per tal que faci les actualitzacions escaients
en el Registre de serveis de prevencio aliens.

3.4. Canvis de rad social o nom

Cal presentar una comunicacié que especifiqui el canvi i adjuntar copia de les noves
escriptures que ho acreditin.

Finalitzades les comprovacions, s'ha de comunicar a la DGRLQT, per tal que faci les
actualitzacions escaients en el registre de serveis de prevencid aliens.

3.5. Canvis en la polissa d’assegurances
S'ha d'adjuntar un nou document de I'entitat d’assegurances que substitueixi I'anterior,
en qué se certifiqui que el SPA disposa de la polissa d'asseguranga o garantia

financera reglamentaria indicat en I'apartat 1.7 d'aquesta Instruccid, copia del rebut del
seu pagament i certificat de I'entitat asseguradora sobre les condicions de la polissa.
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Els ST de TSF han de comprovar el contingut del certificat; en cas de detectar
mancances es requereix a I'entitat perqué hi faci les correccions oportunes.

La ITC ha de comprovar, especialment, que el certificat té totes les dades requerides i
que es compleix la reglamentacio pel que fa a aquest punt.

Una vegada s'ha comprovat l'adequacié dels canvis sol-licitats, es tanquen els
expedients sense dictar nova resolucié i 'AL ha d'enviar a la DGRLQT un correu
electronic que contingui escanejat el certificat de I'entitat asseguradora sobre la polissa
i les dades segiients: entitat asseguradora, nimero de polissa, data d'alta i venciment
de la polissa, quantitat assegurada i activitats econdmiques que cobreix.

4. Rentincia del serveis de prevencio aliens a I'acreditacié
Els SPA poden sol licitar, voluntariament, la rendncia de la seva acreditacié.

En el suposit que el SPA sol'liciti l]a renincia de la seva acreditacid (que en resoldre’s
comportara la baixa en el Registre de SPA), la documentacié que ha d'aportar als ST
que el varen acreditar és la seglient:

- Document on s'indiqui:
s Que es tracta d'una sol-licitud de renuncia
Raé social
CIF
Codi del compte de cotitzacio a la Seguretat Social (CCC)
Adrega
Provincia
Codi postal
Teléfon
Fax
s Correu electronic
- Fotocopia dels poders atorgats a favor del representant legal de I'entitat, en el
cas que els ST no els tinguin.
- Comunicats de baixa de! personal mitiangant el document “Comunicacié dels
mitjans humans dels serveis de prevencio aliens”.
- Declaracié responsable del representant legal de l'entitat conforme s'ha
comunicat a totes les empreses que té concertades que renuncia a la seva
acreditacic i, per tant, es rescindeix el concert que tenia amb I'empresa.

En aquest cas de renuncia cal demanar un informe a la IT sobre la comprovacid que
han donat de baixa els treballadors al régim de cotitzacio de la Seguretat Social i si ho
han comunicat d'alguna manera a les empreses concertades.

Finalitzat el procediment, AL ha de dictar la resolucic corresponent i fer les
anotacions oportunes en el Llibre de registre, i enviar a la DGRLQT un fitxer electronic
que contingui escanejats la resolucio corresponent i el full del Llibre de registre on s’ha
fet la modificacid, per tal que s'actualitzin les informacions en el web i en l'aplicacio
SERPA del MOISS.
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5. Revocacié de I'acreditacié dels serveis de prevencio aliens

L'autoritat laboral que ha concedit I'acreditacié pot comprovar que es mantenen les
condicions en qué es va basar i suspendre-la o revocar-la.

L’acreditacié també pot ser revocada per I'autoritat laboral que I'ha concedit, perqué hi
hagi una sancié al SPA per infraccio greu o molt greu.

5.1. Revocacio de I'acreditacié per incompliment dels requisits necessaris per
actuar

El procediment de revocacié de les entitats acreditades com a SPA el regulen els
articles 26 i 27 del RSP.

Del contingut d’aquests articles es diferencien diversos periodes o terminis:

1® fase. Acord d'inici de I'expedient de revocacid (seria com el fonament o la
motivacio per iniciar I'expedient)

L'AL competent (és a dir, 'AL que va acreditar I'entitat) pot iniciar el procediment de
revocacio per causes diverses detallades a continuacio:

1- Com a resultat de la comprovacié de les comunicacions de variacié de dades dels
requisits de funcionament que han de fer aquestes entitats especialitzades a I'AL.

2- Com a resultat de la comprovacio per part de 'AL que va acreditar I'entitat de les
deficiéncies detectades en la verificaci®é de! compliment dels requisits de
funcionament d'aquestes entitats especialitzades.

3- Com a resultat de la valoracié dels informes proposta de les AL i AS (diferents de
AL que els va acreditar i dins de I'ambit de les seves competéncies) sobre les
deficiencies detectades en la verificacié del compliment dels requisits de
funcionament d'aquestes entitats especialitzades.

4- Com a resuitat de la comprovacié dels informes emesos pels érgans especialitzats
de participacio i representacio dels treballadors en les empreses en matéria de
prevencio de riscos.

5- En virtut de resolucio administrativa ferma que aprecii 'existéncia d'infraccid greu
o molt greu de les entitats especialitzades que actuen com a SPA d'acord amb
I'article 40.2 de la Llei d'infraccions i sancions en l'ordre social, Text refos aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. (Vegeu el punt 5.2 d'aquestes
Instruccions, on es remet a la Instruccid 1/2010 d'aquesta Direccié General que es
va dictar relativa a aquest suposit.) '

En aquesta fase, per a la qual no s'estableix termini exprés, 'AL també pot sol-licitar
els informes que consideri oportuns a les AL i AS corresponents als diversos ambits
d'actuacio territorial de I'entitat especialitzada, que han de ser evacuats en el termini
de quinze dies.
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Amb les comprovacions inicials i, si cal, els informes previstos, 'AL competent ha
d’adoptar I'acord d'iniciar 'expedient de revocacid de F'acreditacio, que s’ha de notificar
a l'entitat afectada i que ha de contenir els fets comprovats i les irregularitats
detectades (o bé el testimoni de la resolucié sancionadora ferma per infraccié greu o
molt greu).

2° fase. Resolucio

Per resoldre, l'autoritat laboral disposa d'un termini de sis mesos des de la data de
I'acord d'inici de I'expedient de revocacio.

L’autoritat laboral ha de notificar I'acord d'inici de I'expedient de revocacid a I'entitat
especialitzada i obrir un termini de quinze dies perqué aquesta pugui presentar
al-legacions. Cal afegir que la notificacidé s'ha de practicar si es compleixen els
requisits de l'article 59 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i de! procediment administratiu comu.

Finalitzat el termini indicat en el paragraf anterior, i només en el cas de noves
actuacions, s’ha de donar un nou tramit d’audiéncia a I'entitat, amb un termini de deu
dies.

Dins del termini de sis mesos, des de la data de l'acord d'inici de I'expedient de
revocacid, l'autoritat laboral ha de declarar, mitjangant la resolucié corresponent
segient:

a) El manteniment de I'acreditacio.

b) La suspensid de I'acreditacid, en el cas que I'expedient s’hagi iniciat per qualsevol
de les circumstancies assenyalades a l'apartat 3 de l'article 26 del RSP, dedicat al
manteniment dels requisits de funcionament (les quatre primeres causes d'inici del
procediment de revocacio assenyalades a la 1a. fase).

c) La revocacid definitiva de l'acreditacid quan I'expedient es produeixi per la
concurrencia de lI'existéncia d'infraccio greu o molt greu de les entitats especialitzades
que actuin com a SPA, d'acord amb l'article 40.2 de la Llei d'infraccions i sancions en
I'ordre social, Text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

Si no s’ha resolt dins el termini de sis mesos des de la data de I'acord que inicia
I'expedient de revocacié, sense comput de les interrupcions imputables a !'entitat, es
produeix la caducitat de l'expedient i s'arxiven les actuacions. A sol-licitud de
linteressat s'ha de lliurar una resolucié de caducitat. (D'acord amb la Liei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, en aquest cas s'hauria de dictar resolucid de
caducitat del procediment, arxivar les actuacions i notificar-la als interessats).

Contra aquesta resolucio de revocacio, I'entitat pot interposar recurs d'algada en el
termini d'un mes davant I'drgan superior jerarquic corresponent.
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La Resolucid que s'ha de dictar en el cas del paragraf b), ha de fixar el termini en qué
I'entitat ha de reunir les condicions i els requisits per reprendre la seva activitat i
l'adverténcia expressa que, en cas contrari, l'acreditacid quedara revocada
definitivament. >

Com que la normativa no fixa la durada d'aquest termini, s’ha de fixar segons el cas
concret, sempre tenint en compte que l'entitat acreditada pot interposar recurs
d'algada contra la resolucid. Seria convenient que, sempre que sigui possible, aquest
termini sigui com a maxim d’'un mes.

- En el cas d’haver requerit la polissa que cobreix la responsabilitat eventual del SPA, o
documents formals, el termini hauria de ser fins a vint dies, sempre que sigui possible.

- En cas que la revocacié s'hagi iniciat en constatar fes deficiéncies en el compliment
dels requisits de funcionament, s’ha de valorar el temps en queé I'entitat pot esmenar les
deficiéncies, perd el termini no hauria de ser superior a un mes.

Cal tenir en compte que abans de dictar la resolucié corresponent (3° fase) ha de
transcorrer un mes, tal com exigeix la norma. Aquest és el termini en qué I'entitat pot
interposar recurs d'algada contra la resolucid que va suspendre la seva acreditacio.

3° fase. Nova resolucié
En aquesta fase es poden donar dos suposits:

1. Si l'entitat especialitzada notifica el compliment de les condicions o requisits que se
li van exigir en la Resolucié que va suspendre l'acreditacié dins del termini fixat,
l'autoritat laboral competent, amb les comprovacions prévies oportunes, ha de
dictar una nova resolucidé en el termini maxim de tres mesos en ué aixequi la
suspensié acordada o revoqui definitivament I'acreditacio.

En cas que l'autoritat laboral no dicti resolucid dins d'aquest termini, es produeix la
caducitat del procediment i, per tant, la resolucid que ho declari ha d'ordenar
I'arxivament de les actuacions realitzades, amb els efectes que preveu l'article 92
de fa Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

2. Si 'entitat especialitzada no presenta ni comunica res, no pot complir amb el que
s'exigeix a la resoluci® que va suspendre I'acreditacio o presenta recurs d'algada,
igualment l'autoritat laboral ha de dictar resolucid en cada supdsit que es plantegi
d'acord amb el que s'estableix en la Llei 30/1992 indicada.

5.2. Revocacio6 de I'acreditacio per existéncia de sancid per infraccio greu o molt
greu

En aquest cas, el procediment de revocacid s'ha d'iniciar només en virtut de la
resolucié administrativa ferma que aprecii I'existéncia d'infraccié greu o molt greu
(article 26.4 RSP), d'acord amb I'article 40.2 del Text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en I'ordre social, aprovada pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.
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1. En els casos que la Inspeccié de Treball consideri que de les actuacions de
comprovacioé es desprén la necessitat d'iniciar un procediment de revocacid, ha
d’acompanyar a les propostes de sancid greu o molt greu (articles 12 i 13 del Reial
decret legislatiu 5/2000) linforme corresponent per a I'érgan sancionador en primera
instancia administrativa, i a la vegada, gestor de I'execuci6 de la sanci6 ferma.

2. Quan lautoritat laboral, en conéixer de I'expedient sancionador, prevegi la
necessitat d'iniciar el procediment de revocacio i l'acta d'infraccid no hagi arribat
acompanyada de l'informe esmentat, es pot sol-licitar a la Inspeccié de Treball que es
pronuncii sobre la revocacio de I'acreditacio.

3. L'drgan gestor esmentat ha de portar el seguiment d'aquells expedients que hagin
de comportar la proposta d'inici del procediment de revocacié, per impulsar-ne la
tramitacio en el moment de I'execucié de la sancio.

4. En aquest sentit, en adquirir fermesa la resolucié sancionadora, aquesta ha de ser
tramesa a l'autoritat competent per acreditar les entitats especialitzades de I'ambit
territorial que correspongui, qui iniciara, si escau, el procediment de revocacio de
I'article 27 del Reglament dels serveis de prevencio.

5. L'article regulador demana que s'inicii el procediment en virtut de “resolucié
administrativa ferma”. Davant d’'aquest enunciat literal, i de la seva pressid, amb la
finalitat de dotar el procediment de la seguretat juridica deguda, cal fixar un criteri
respecte de la definicio esmentada.

En aquest sentit, ateses les repercussions i les consequéncies rellevants que ha de
comportar la revocacié de l'autoritzacié per a les empreses esmentades, tenint en
compte també els greus perjudicis que podria comportar el pronunciament judicial
eventual que modifiqués el sentit de la resolucid administrativa, s'opta per requerir en
fermesa, en seu judicial, quan hagi estat interposat recurs contenciés administratiu; o
la fermesa administrativa, quan no hi hagi impugnacio judicial.

6. Comunicacio dels acords de col-laboracio d'activitats sanitaries entre serveis
de prevencio6 aliens

L'article 6 del Reial decret 843/2011 estableix que els SPA poden adoptar acords de
col-laboracid entre si per a la prestacid d'activitats sanitaries a les empreses
concertades, per atendre les que tenen centres de treball quan sigui convenient per la
dispersié o llunyania d'aquests centres de treball respecte de les instal lacions
principals del SPA principal.

L'article 7 estableix que aquelles activitats sanitaries del SPA principal encarregades
als SPA col-laboradors no poden superar el deu per cent del volum total de l'activitat
anual de! principal i que el limit s’ha de fixar sobre les ratios totals dels seus recursos
humans. Pel que fa al SPA col-laborador, ha de mantenir sempre les ratios dels
recursos humans per cobrir amb suficiéncia les activitats sanitaries assumides amb les
empreses amb les quals han subscrit concert i les encarregades per altres SPA
mitjangant acords de col-laboracié.
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En els acords de col-laboracié entre SPA s’han de complir les condicions i els requisits
que estableix I'article 8 del Reial decret esmentat anteriorment, concretament el punt 2
del mateix article especifica que tant el SPA principal com el col-laborador han de
comunicar a I'AL que els va acreditar, en el termini de deu dies segiients a la seva
efectivitat, els acords de col-laboracid que efectuin, i que I'AL ha de remetre copia
d’'aquests acords a I'AS. Per aixd, quan als ST de TSF es rebi algun document on
s'estableix un d'aquests acords, s’ha de remetre copia a la Direccié General
d'Ordenacid i Regulacid Sanitaries del Departament de Salut. Qualsevol requeriment
sobre el tema s’ha de resoldre directament entre els responsables d'aquella Direccié
General i els SPA signants de I'acord.

D'altra banda, el document que recull 'acord de col-laboraci® ha de contenir la
declaraci¢ responsable dels dos SPA, el principal i el col:laborador, que es compleix la
normativa d’aplicacié. En particular, que I'entitat principal no sobrepassa el volum
maxim d'activitat sanitaria susceptible de col-laboracié, i que I'entitat col-laboradora
manté la ratio de recursos humans necessaris per assumir tant les activitats
concertades directament amb les empreses com les encomanades mitjangant acords
de col-laboracié. També ha de contenir la declaracid responsable conforme les
empreses afectades estan informades i hi estan d'acord, aixi com la consulta als seus
delegats de prevencié.

B. SERVEIS DE PREVENCIO MANCOMUNATS (SPM)
1. Sobre les possibilitats de constitucio d'un servei de prevencié mancomunat

El RSP, a l'article 21.1, estableix que les empreses que desenvolupin simultaniament
activitats en un mateix centre de treball, edifici o centre comercial poden constituir un
SPM, sempre que se’'n garanteixi 'operativitat i I'eficacia.

Igualment s’hi estableix que, per negociacié col-lectiva o mitjangant els acords sobre
matéries concretes als quals fa referéncia l'article 83.3 de I'Estatut dels treballadors o,
en el cas de no haver-n’hi, per decisid de les empreses afeciades que pertanyin a un
mateix sector productiu o grup empresarial, o que desenvolupin les seves activitats en
un poligon industrial o area geografica limitada, es pugui constituir un SPM (article
21.1, segon paragraf, del RSP).

Pel que fa a les empreses que tinguin 'obligacid de disposar d'un servei de prevencié
propi, també s’hi estableix que no poden formar part de SPM constituits per empreses
d’'un determinat sector, perd si dels constituits per empreses del mateix grup (article
21.1, tercer paragraf, del RSP).

Referent a la delimitacié de I'area geografica on poden estar ubicades les empreses
per poder optar a la constitucid d'un SPM, es parteix de la base que la norma relaciona
el concepte d'area geografica limitada amb el d’'un poligon industrial, es considera que
la zona geografica on actui el SPM no ha de superar municipis limitrofs entre si.
Aquest criteri no s’aplica als SPM del mateix grup empresarial.
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2, Recursos humans i materials necessaris dels serveis de prevencio
mancomunats

Cal tenir en compte que el SPM, tingui personalitat juridica diferenciada o no, té la
consideracio de servei propi de les empreses que el constitueixen i ha de comptar amb
almenys tres especialitats o disciplines preventives (article 21.3 del RSP).

Els recursos materials de qué han de disposar, tenen com a referencia els establerts
per als SPA, amb adequacid a les activitats de les empreses.

Els recursos humans minims dels SPM constituits per empreses que no sén del mateix
grup empresarial han de ser equivalents als necessaris per als SPA.

En el supdsit que les tres especialitats cobertes pel SPM siguin les técniques
(seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada), es
poden desenvolupar amb un o més professionals que comptin amb la formacié
necessaria per poder fer funcions de nivell superior en les tres disciplines técniques
assumides amb mitjans propis, sempre que en quedi garantida I'operativitat, I'eficacia
del servei i I'equivaléncia amb els recursos exigits als SPA.

Si una de les disciplines assumides és la MT, s’ha de disposar per a aquesta disciplina
el que estableix l'article 4 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, que inclou una
unitat basica sanitaria (UBS), com a minim, constituida per un metge especialista en
medicina de! treball o diplomat en medicina d’'empresa i un ATS/DUI d'empresa.

Quan les empreses que constitueixen el SPM pertanyen al mateix grup empresarial,
els recursos humans s’han de valorar en funcio de les seves necessitats (article 2.2 de
I'Ordre TIN/2504/2010).

3. Contingut minim de l'acord o acta de constituciéo d’'un servei de prevencio
mancomunat

D'acord amb la regulacié establerta a l'article 21 del RSP, es considera contingut
minim indispensable de l'acord o acta de constitucio necessaris del SPM el segiient:

- Especificacid de la base legal per constituir-se com a SPM (condicions de 'article 21
del RSP: empreses que desenvolupen simultaniament activitats en el mateix centre de
treball, edifici o centre comercial;, que pertanyen a un mateix sector productiu o grup
empresarial; 0 que desenvolupen les seves activitats en un poligon industrial o area
geografica limitada).

- Declaracid conforme s'ha efectuat la consulta prévia preceptiva als representants
dels treballadors de cadascuna de les empreses afectades en els termes de l'article 33
de la Llei de prevencié de riscos laborals i documentacio acreditativa en aquest
respecte, o la declaracid corresponent en el suposit que 'acord de constitucid s'hagi
efectuat amb base a negociacid col-lectiva o mitjangant els acords referents a ['article
83.3 de I'Estatut dels treballadors, o, si no n'hi ha, per decisié de les empreses
afectades.
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- ldentificacié de cadascuna de les empreses que han decidit constituir el SPM:

= Dades de I'empresa: rad social / NIF/ CIF / codi de compte de cotitzacio a la
Seguretat Social (CCC) / adrega / localitat / provincia / codi postal / teléfon / fax
/ correu electronic.

= Activitat (segons la Classificacid catalana d'activitats economiques de l'any
2009 de tres digits).

s Centres de treball, amb el CCC, l'adrega completa i la plantila de cada
centre.

- Adrega del lloc on hi ha les instal-lacions principals del SPM (en el cas que el SPM no
tingui personalitat juridica propia, s'ha d'indicar on es considera que estan ubicades
aquestes instal-lacions).

- Dades del SPM (condicions de desenvolupament de I'activitat preventiva):

Especialitats o disciplines preventives assumides (un minim de tres)

Mitjans personals i capacitacioé d’aquests

Mitjans materials propis

Grau de participacié de cadascuna de les empreses (aportacié de recursos
humans i/o materials, participacié econémica...)

» Activitats preventives que s'efectuaran a cada empresa

- Declaracié que I'activitat preventiva del SPM es limitara a les empreses participants.
Qualsevol variaci6 en el nombre d'empreses participants en el SPM implica la
formalitzacié d'un nou acord, atés que aquest canvi pressuposa una nova redistribucié
en les participacions i pot implicar un augment de mitjans, etc. En aquest cas, també
s’ha de presentar una nova declaracié conforme s'ha efectuat la consulta preceptiva
prévia als representants dels treballadors de cadascuna de les empreses afectades,
en els termes de l'article 33 de la Llei de prevencid de riscos laborals i la corresponent
documentacid acreditativa en aquest respecte.

En aquest punt s'han de recordar les obligacions de mantenir a disposicié de I'AL i de
I'AS la memoria i la programacié anual del SPM i la informacid relativa a les empreses
que el constitueixen i el seu grau de participacié (articles 15.5 i 21.5 del RSP).

Els integrants del SPM han de dedicar de forma exclusiva la seva activitat a la finalitat
d'aquest SPM. No en formen part, per tant, els treballadors de cadascuna de les
empreses que ha constituit el SPM que UGnicament rebin i transmetin, si escau, les
directrius d'actuacié preventiva que cal implantar a I'empresa establertes pel SPM (que
és el que déna resposta integralment a les necessitats preventives de cada empresa).

4, Sobre les comunicacions a I'autoritat laboral (AL) de I'acord de constitucio
dels serveis de prevencié mancomunats

En larticle 21.2 del RSP s'estableix que l'acord de constitucid del SPM s'ha de
comunicar amb caracter previ a I'AL del territori on hi hagi les seves instal-lacions
principals en el supdsit que aquesta constitucié no hagi estat decidida en el marc de la
negociacio col-lectiva.
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En el cas que el SPM disposi de personalitat juridica diferenciada, s'ha de considerar
que les instal-lacions principals estan en el mateix lloc que la rad social de I'entitat. En
l'altre cas, que les empreses Unicament s’hagin mancomunat, s’ha de considerar que
les instal-lacions principals estan en el lloc on s’indiqui en l'acord o acta de constituci6
del SPM.

D'altra banda, per tal que l'autoritat laboral tingui coneixement de tots els SPM
existents, es considera convenient que també comuniquin la seva constitucid les
entitats que I'hagin decidit en el marc de la negociacidé col-lectiva, aixi com tots els
SPM ja constituits en la data d’aplicacié del Reial decret 337/2010, de 24 de marg de
2010. Aixo, com aquelles modificacions de les actes per adequacié a la nova
normativa o canvis en les empreses mancomunades.

Quan els ST de TSF rebin una comunicacié de constitucid de servei de prevencio
mancomunat, han de remetre una copia a I'Institut de Seguretat i Salut Laboral perqué
en prengui coneixement i s’han d’incorporar les dades del SPM al sistema d'informacié
de I'ISSL. S'ha de fer una analisi de la documentacié aportada i en cas de detectar
deficiéncies en relacié amb la normativa i la present Instruccid, les UTT de I'ISSL
corresponent han de fer una visita d'assessorament. Posteriorment, s’ha d'informar a
la IT del seu territori de la comunicacio de la constitucié i, si escau, adjuntar 'informe
de la UTT de I'ISSL.

C. SERVEIS DE PREVENCIO PROPIS (SPP)
1. Referent a les comunicacions de constitucio dels serveis de prevencié propis

Perqueé I'AL tingui coneixement de tots els SPP existents, es considera convenient que
les empreses que en constitueixin ho comuniquin a I'AL de! seu territori.

Aixi mateix, se sol-licita que també ho facin les empreses la modalitat preventiva de
les quals sigui SPP, sempre que no ho hagin fet encara.

Maigrat que la normativa no obliga a comunicar la constitucié d'un servei de prevencio
propi a l'autoritat laboral del territori on esta domiciliada I'empresa que el constitueix, el
Departament de Treball, Afers Socials i Families aconsella a les empreses que el
constitueixin i que |i ho comuniquin, per poder tenir una relacié fluida amb
I'Administracioé laboral. Aquesta comunicacid, adregada als Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families corresponents, ha de contenir les
dades basiques segiients:

1. Dades de I'empresa: rao social, NIF, codi de compte de cotitzacio a la Seguretat
Social (CCC), adrega, localitat, provincia, codi postal, teléfon, fax i correu
electronic.

2. Activitat (segons la Classificacid catalana d'activitats economiques de I'any
2009, ha de ser en tres digits).

3. Centre o centres de treball (amb els CCC, les adreces i la plantilla de cada centre).

4. Adrega del lloc on hi ha les instal-lacions principals del SPP.
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5. Dades del SPP (condicions de desenvolupament de 'activitat preventiva):
» Especialitats o disciplines preventives assumides (un minim de dues).
» Mitjans personals i capacitacioé d’aquests.
« Mitjans materials propis.

En el cas que els ST de TSF rebin una comunicacid de constitucid de servei de
prevencié propi, n'han de remetre una copia a l'Institut de Seguretat i Salut Laboral
perqué en tingui coneixement, s'incorpori al sistema d'informacid, i faci una analisi de
la documentacié que aporta i, en cas de detectar deficiencies en relacié amb la
normativa i amb la present Instruccié, les UTT corresponents farien una visita
d'assessorament. Posteriorment, s’ha d'informar a la IT del seu territori, comunicar-li la
constitucié i, si escau, s'ha d'adjuntar l'informe de la UTT de I'ISSL.

D. ENTITATS AUDITORES (EA)

1. Requisits per desenvolupar activitats d’auditoria

Recursos humans

L'auditoria pot ser duta a terme per una persona fisica o per una entitat especialitzada.

Si es tracta d'una persona fisica, ha de disposar de la formacidé de nivell superior en
prevencié de riscos laborals (segons l'article 37 del Reial decret 39/1997, de 17 de
gener) i d'experiéncia provada en la gestio i realitzacid d'auditories i en técniques
auditores. Si es tracta d’'una entitat especialitzada, ha de disposar, com a minim, d'una
persona que compleixi els requisits esmentats.

Les entitats especialitzades han de disposar del nombre suficient de técnics de nivell
superior, propis, concertats o amb qui tinguin acords de col-laboracié per cobrir les
quatre disciplines preventives (seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia/psicosociologia aplicada i medicina del treball), bé sigui amb mitjans propis
o bé amb mitjans concertats. En el cas de la medicina del treball, s’ha de disposar,
com a minim, d'un metge d’aquesta especialitat. A més, un dels experts, com a minim,
ha de disposar de formacié o experiéncia provada en la gestio i realitzacié d'auditories
i en técniques auditores.

Els membres de 'equip auditor, propis o concertats, no poden formar part del personal
de cap servei de prevencié alie. Tampoc no es podran concertar amb serveis de
prevencio aliens la realitzacié dels mesuraments relacionats amb el desenvolupament
de l'activitat d’auditoria.

Mitjans materials
Cal disposar d'un local de propietat o de lloguer equipat amb els mitjans necessaris
per al desenvolupament adequat de tasques administratives propies de la funcié que

s’ha de desenvolupar, aixi com dels instruments i equips de mesurament que es
detallen a I'apartat segiient.
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Instruments i equips de mesurament

Cal disposar dels instruments i els equips de mesurament necessaris per poder
verificar els resultats de les avaluacions de riscos. S'ha de disposar dels tipus d'equips

(propis, llogats o concertats) que figuren a la relacié segiient, amb una unitat com a
minim:

Mesuradors de voltatge / intensitat del corrent eléctric
Bombes personals d'aspiracié

Calibradors de les bombes personals d’aspiracid
Equips de lectura directa de contaminants quimics
Mesuradors de CO,

Equips de termometries (temperatura seca, humida i de globus)
Mesuradors d'intensitat luminica (luximetres)
Mesuradors de velocitat d'aire

Sonometres integradors

Dosimetres de soroll

Calibrador de sonometre ifo dosimetre de soroll
Equips mesuradors radiacions optiques
Freqliencimetre

Dinamometres de traccid - compressio

Gravador d'imatge

Gonidmetre

Cinta métrica

Si n'hi ha de llogats o concertats, cal disposar d’'un document on es reflecteixin els
termes del lloguer o del concert amb indicacid expressa, si escau, de la formacié i el
nivell d’experiéncia dels experts externs que hagin de dur a terme els mesuraments.

Els instruments i equips de mesurament relacionats amb el desenvolupament de
Factivitat d’auditoria no es poden llogar ni concertar amb cap servei de prevencio alie.

En cas que la complexitat de les verificacions que calgui efectuar ho requereixi, les
persones o entitats encarregades de dur a terme l'auditoria poden recorrer a altres
professionals que tinguin els coneixements, els mitjans i les instal-lacions necessaris
per efectuar les verificacions esmentades.

pL Resolucié d’autoritzacié per I'autoritat laboral

2.1 Sol-licitud d’autoritzacié / Documentacio a presentar

S’ha de presentar el document de sol-licitud, d'acord amb Fannex 2 del Decret
27711997, de 17 d'octubre, sobre I'acreditacio, I'autoritzacio i la creacid del registre de
serveis de prevencid aliens i enfitats o persones autoritzades per fer auditories, i

d’empreses exemptes, amb els continguts segiients:

Tipus d'autoritzacid sol-licitada: s’ha d'indicar si el projecte és d'autoritzacio inicial o
de modificacié de les condicions.
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S'ha d'indicar el nom de ['entitat auditora i, quan es tracti de sol-licituds de
modificacions de les condicions, la referéncia del nimero de l'acreditaci® emesa per
I'autoritat laboral. Es consideren modificacions de les condicions: els canvis de locals,
de mitjans materials i els referents ais efectius técnics: variacions de persones, del
temps de dedicacié ifo distribucid d'aquests.

Dades d'identificacié del sol-licitant:
Raé social
CIF
CCC
Adrega
Provincia
Codi postal
Teléfon
Fax
Adrega de correu electronic

Original o copia autenticada de les escriptures de constitucid de l'entitat.

Activitats econdomigues en les quals es preveu actuar, que incloguin el codi CCAE-
2009 amb dos digits.

Caracteristiques de les instal-lacions, que n'incloguin la descripcié i el planol de
distribucio.

Relacié _dels equips_i_mitjans instrumentals, amb la indicacié del tipus, el nombre
d'unitats, la marca, el model i el nimero de série, amb aportacio dels originals o copies
autenticades de les factures de compra corresponents, confractes de lloguer o
concerts externs, segons escaigui.

Relacié dels mitians_humans: s’ha d'indicar el nombre d'efectius técnics amb formacié
en prevencid de riscos laborals de nivell superior (distribuits per disciplines
preventives) i, si escau, de nivell intermedi, especificar-ne el nom, els cognoms, les
disciplines preventives acreditades, les hores de dedicacio, la distribucié per centres
de freball, i aportar la documentacié original o autenticada segient:

- Curriculum vitae.

- Contracte o precontracte de treball.

- Titol universitari del personal de nivell superior i, en el cas de la medicina del treball,
I'especialitat en aquesta materia.

- Acreditacio de tecnic de nivell superior o intermedi en prevencié de riscos laborals,
segons escaigui.

- Certificat de formacio i/o d'experiéncia professional en técniques d'auditoria.

Activitats _especialitzades que es te previst concertar amb altres entitats o
professionals, amb I'aportacié dels documents corresponents.

Compromis signat de no concertar la seva activitat amb les empreses amb les quals
es tinguin vinculacions comercials, financeres o de qualsevol altre tipus.
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Cal que tota la documentacidé que es presenti a I'autoritat laboral sigui original o copia
autenticada (si s'aporten documents originals, cal que vagin acompanyals de les
copies corresponents).

2.2, Resolucio

S'ha d’emetre |a resolucio en un termini maxim de tres mesos si les instal-lacions sén
a Catalunya, i el termini s’amplia fins a sis mesos quan hi hagi instal-lacions en una
altra comunitat autdbnoma.

Transcorregut el termini esmentat sense que s’hagi notificat resclucido expressa, la
sol-licitud es pot entendre desestimada per silenci administratiu, conforme a larticle
31.6 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencit de riscos laborals.

E. RELACIO DE DOCUMENTS COMPLEMENTARIS A AQUESTA INSTRUCCIO

I. Formulari de sol-licitud d'acreditacido d’entitat especialitzada com a servei de
prevencio alie.

Il. Documentacid a presentar amb la sol-licitud d'acreditacié d'entitat especialitzada
com a servei de prevencio alié.

Itl. Comunicacié dels mitjans humans dels serveis de prevenci¢ aliens.

IV. Comunicacié dels mitjans materials dels serveis de prevenci6 aliens.

V. Fitxer de format MSExcel: full de dades de! SPA.

Aquests documents es poden trobar en I'apartat de Seguretat i salut laboral del lloc

web de TSF: www.gencat.cat/alafeinacaprisc (seguretat i salut laboral, recursos,
normativa, criteris d'aplicacio).

Barcelona, 22 de febrer de 2016

El director general de Relaciohs Laborals i Qualitat en el Treball

Enric Vinaixa i Bonet
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