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Asunto: Su denuncia n° CHAP (2015) 00343 

Muy Sres. Míos, 

Me refiero a vuestra denuncia relativa a una presunta violación del Derecho de la Unión 
Europea que ha quedado registrada con el número que figura en el asunto. 

Quería comunicarles que el análisis detenido de vuestra denuncia y de las cuestiones 
planteadas por ustedes está siendo realizado por distintos servicios de la Comisión. 

Quería igualmente informarles que la especial complexidad de vuestra denuncia 
determina que la gestión de la misma por parte de nuestros servicios tome más tiempo do 
que el inicialmente previsto. 

Les enviaremos una respuesta a dicho asunto con la mayor brevedad. 

Les saluda atentamente 

María-Teresa Moitinho de Almeida 
Jefa de Unidad 
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