SERLIMAR

RESPONSABLE TECNICO/A SUPERIOR EN PRL

Des de Serlimar estamos buscando un técnico/a superior en PRL para implementar en nuestra
estructura, para empezar el proyecto de gestionar y formar un servicio de prevencién propio. Es
por eso por lo que buscamos un perfil con ganas de hacer carrera en Serlimar y fomentar asi su
desarrollo laboral en el sector de la limpieza.

En Serlimar nos esforzamos por fomentar la conciliacion familiar/personal por lo que
proponemos una flexibilidad tanto horaria como presencial. A demas buscamos una persona a
tiempo completo y con contrato indefinido.

Requisitos minimos:

Técnico Superior de PRL preferiblemente con tres especialidades: Seguridad, Higiene y
Ergonomia.

Experiencia minima de 2 afios realizando tareas de téc de PRL en empresa de servicios
Conocimientos de certificaciones ISO 9001, ISO 45001 (antigua OHSAS), ISO 14001 y
Sistemas Integrados de Gestién (SIG)

Dominio avanzado programas office ( Excel medio o avanzado imprescindible).

Se valorara muy positivamente conocimiento de Freematica

Capacidad de trabajo en equipo.

Funciones:

Realizar la CAE con todos los clientes incluyendo la gestidn en las plataformas CAE en
aquellos casos en los que sea necesario.

Formacién de nuevos trabajadores y la formacion periddica en materia de prevencion
de riesgos laborales, y en materia de procedimientos de trabajo.

Revision y seguimiento de las evaluaciones de riesgos y documentacion de los
diferentes centros de trabajo.

Seguimiento del plan de accién y medidas correctoras.

Planificacién de la actividad preventiva.

Realizar visitas de seguimiento, investigaciones de accidentes y situaciones de riesgo
producidos en los diferentes centros.

Gestionar el canal de Denuncias de la empresa.

Coordinar la vigilancia periddica de salud.

Seguimiento de indicadores (kpi's) que garanticen el cumplimiento en materia de
seguridad y salud.

Revision y realizacién de procedimientos, instrucciones, etc.

Participacion en el comité de seguridad y salud, coordinacién de las reuniones
trimestrales. 2222

Contacto:
Interesados/as enviar CV a:

mhernandez@serlimar.es

Att: Mercé Hernandez


mailto:mhernandez@serlimar.es

