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LAS PYMES. CASOS DE BUENAS PRACTICAS”
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“EL EFECTO TRACTOR DE LAS
GRANDES EMPRESAS EN LA GESTION
PREVENTIVA DE LAS PYMES.
CASOS DE BUENAS PRACTICAS”

El volumen de pequefias y medianas empresas representa el 99% del total
atendiendo a la clasificacion por estrato de empleo y no por volumen de
negocios. Por otro lado, estas empresas emplean al 67,8% de las personas
trabajadoras en Andalucia, y de entre ellas las microempresas representan
un tercio del total de las empresas y alrededor del 37% de los empleos de
nuestra comunidad. En relacion a las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, este tipo de empresas presentan especiales
dificultades para ello.

Es precisamente en este tipo de empresas, y en particular las que ocupan de
1 a b personas ftrabajadoras, donde se detecta mayor evidencia de la
necesidad de impulsar una mejora de la gestion preventiva. Las principales
dificultades se achacan principalmente a la falta de conocimientos y
recursos, lo que puede derivar en una gestion de la prevencion deficiente.
Entre otras acciones, la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2022 dedica uno de sus objetivos a la mejora de la gestion
preventiva en las empresas andaluzas, y en particular en las PYME,
proponiendo que se fomenten las buenas practicas que promuevan una
gestion eficiente, adecuada y proporcional a los riesgos presentes en el lugar
de trabajo, donde ciertas obligaciones preventivas, como la integracion de la
prevencion o la coordinacion de actividades empresariales, especialmente
dificiles de aplicar en este tipo de empresas, puedan extenderse. Sin duda el
intercambio de buenas practicas, tanto mas efectivas cuanto mas adaptadas
a la realidad concreta de las empresas, supone una manera de mejorar la
gestion preventiva, como por ejemplo cuando éstas abordan cuestiones
especificas comunes a un sector productivo. Aprovechar asi el efecto tractor
de las empresas de mayor tamario, que suelen tener politicas exigentes en
materia de seguridad y salud laboral en la busqueda de la excelencia
empresarial, y que suelen trasladar a su cadena de suministros y servicios,
es una de las formas de impulsar este intercambio.

Con este enfoque, esta IX* Jornada Anual organizada por la Catedra de
Prevencion y Responsahilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga que celebramos hoy 14 de mayo en el Salén de Actos del Rectorado,
fratara de contribuir a este intercambio de experiencias, dando a conocer
diversos ejemplos y casos donde el efecto tractor de las grandes empresas
sobre su entorno de negocio, empresas contratistas y clientes, ha favorecido
la mejora de la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION

9:30-Acreditacion asistentes

10:00.-Apertura de la Jornada

Excmo. Sr. Rector Mgfco. D. José Angel Narvaez Bueno
Rector de la Universidad de Méalaga

Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados

Alcalde de la Ciudad de Malaga

limo. Sr. D. Jesiis Gonzalez Marquez

Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Junta de
Andalucia

PONENCIAS

10:30.- “LA VISION DE LOS AGENTES ECONOMICOS Y
SOCIALES DEL EFECTO TRACTOR”

Madera y Presenta: Diia. Maria Francisca Montiel Torres
Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
Malaga

D. Manuel Carlos Alba Tello

Director del Area Juridica y Relaciones Laborales de CEA

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz

Secretario de Politica Sindical, Salud Laboral y Medio Ambiente
UGT-A

Dia. Nuria Martinez Barco

Secretaria de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral de CC.00-A

11:30.-CAFE

12:00.- EL EFECTO TRACTOR DE LAS GRANDES EMPRESAS
Modera y Presenta: D. Rafael Arjona Jiménez
Director-Gerente de LIMASA

“El Caso de Intercarretillas”

D. Angel Jurado Barco

Gerente de Intercarretillas

“El Caso de Agrohispania”

D. Bienvenido Jiménez Casado

Gerente de Agrohispania

“El Caso de Servilimpsa”

D. Francisco Javier Espinar Moreno

Responsable del Servicio de Prevencion Propio de Servilimpsa

“El papel de LIMASA en el efecto tractor”
D. Francisco Sanmartin Beato

Técnico de Prevencion de LIMASA

D. Santiago Manrique

Técnico de Prevencion de Quirénprevencién

13:15.- LA NUEVA NORMA ISO 45001 PARA LA GESTION
PREVENTIVA'Y SU EFECTO TRACTOR

D. Francisco Martin SantaMaria

Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas

14:15.- CLAUSURA DE LA JORNADA

Excmo. Sr. D. Rafael Ventura Fernandez

Vicerrector de Innovacion Social y Emprendimiento

lImo. Sr. D. Alejandro Rodriguez Gomez

Director de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Malaga

Sr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Director de la Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa
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